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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de

motorista, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, por sistema de registro de precos —
SRP, para conducao de veiculos da frota oficial da 11* Superintendéncia Regional da Codevasf,
localizada em Macapad/AP, podendo ocorrer também viagens para outros municipios da area de
atuacao da 11%/SR no Estado do Amapa, de acordo com a necessidade do servigo.

exclusiva de mao de

UND VR. MAX. VR.MAX.2 | VR.MAX. | VR.MAX. VR. MAX.
. UNIT. VALOR (DOIS) DIARIAS/ | DIARIAS/ TOTAL
ITEM DESCRICA0 CATSEV | DE | 9™ | PoSTO/ | MENSAL | POSTOS/ANO |  MEs ANO (A+B)
: MEs POSTOS A) ®)
MOTORISTA, em
1| regime de dedicacio 15008 | Posto | 02 [ RS671610 | R$1343220 | RS 16118640 | R$491920 | posoosoo | Rs 22021680

obra, com previsdo
estimada de diarias -
(CBO 7823-05), com CH
de 44 horas semanais,
contemplando 10 diarias
para viagens mensais
para cada motorista.
Cargo na Tabela CCT
AP000034/2023 -
2023/2025, para veiculos
L-200/VAN/BAU/KOM
BI e veiculos domésticos.

1.2. Para elaboracao da planilha de custos utilizou-se como referéncia a Convengao Coletiva
de Trabalho 2023/2025 (AP000034/2023) bem como a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017. Além disso, visando avaliar a compatibilidade entre os custos dispostos na planilha de custo e
aqueles praticados no mercado foram realizadas pesquisas no mercado local, com base na
convengdo coletiva de trabalho da categoria a ser contratada e no Painel de Precos do Governo
Federal.

1.3. O valor referencial utilizado da Convengdo Coletiva da categoria vigente tomando-se
por base o cargo de motorista para veiculos L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos domésticos
conforme Anexo I da Tabela CCT AP000034/2023 — 2023/2025 de RS 2.465,57, devidamente
aplicado na planilha da IN 05/2017 totalizou em RS 6.716,10 (Seis mil, setecentos e dezesseis reais
e dez centavos) por motorista com seus respectivos custos ¢ encargos, resultando em R$ 161.186,40
(Cento e sessenta e um mil, cento e oitenta e seis reais € quarenta centavos) o valor anual para 02
(dois) postos.

1.4. Entretanto, como a prestagdo do servigo necessita de viagens, estima-se que haverd a
necessidade de pagar 10 (dez) didrias por més por motorista para atender as demandas da 11%/SR.
Para definicdo do valor de referéncia das diarias a serem contratadas utilizou-se como parametro o
preco das diarias de contratacdes similares de outros 6rgdos publicos com base em pesquisa no
painel de pregos, obtendo-se o valor médio maximo de R$ 203,22, liquido de custos indiretos,
tributo e lucro, como valor referencial para pagamento de uma diaria em caso de viagem. Cabe
ressaltar que o anexo I do ACT AP000034/2023 estabelece como valor minimo de uma diéria a
quantia de R$ 49,70, porém na estimativa de preco foi considerado como referencial o valor médio
das diarias pagas em contratos similares devido aos atuais custos de hospedagem e alimentacao.
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L5. Apobs o preenchimento da planilha de custos com os os encargos correspondentes a
18,95% referente ao MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro da planilha de custos,
chegou-se ao valor de R$ 245,96 por diaria, totalizando o valor mensal de R$ 4.919,20 (quatro mil,
novecentos e dezenove reais e vinte centavos) referente a 20 didrias/més. Portanto, seria realizado o
pagamento de até R$ 59.030,40 (cinquenta e nove mil e trinta reais e quarenta centavos) a titulo de
diarias por ano para os dois motoristas.

1.6. Visto isso, o valor maximo do contrato por ano sera o valor total das diarias para os 02
(dois) motoristas (R$ 59.030,40) somado ao valor anual do salario dos mesmos (R$ 161.186,40),
totalizando um valor global de R$ 220.216,80 (Duzentos e vinte mil, duzentos ¢ dezesseis reais e
oitenta centavos).

1.7. Nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n° 10.024, de 2019, os servigos objeto
deste instrumento sao considerados comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade, para
efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e
no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.8. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

1.9. A prestagio dos servicos NAO gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

2. TERMINOLOGIA E DEFINICOES

2.1. Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com
0os servigos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretagao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdao adequado, para caracterizar os bens e servigos a serem fornecidos/prestados, capazes de
propiciar avaliagdo do custo pela administragdo diante de or¢camento detalhado, defini¢do dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de
mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de
execucao e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministerio da Integragdo Nacional, com sede no Setor de Grandes
Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF, a CONTRATANTE.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e a licitante vencedora do certame, que
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define as obrigagdes e direitos de ambas com relagdo a execugao dos servigos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugao
dos servigos.

EMPRESA ESPECIALIZADA - pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer as
atividades de apoio administrativo e/ou técnico em informatica.

FISCAL/GESTOR - Técnico(os) responsavel(is) da Codevasf atuando sob a autoridade do
Diretor/Gerente da respectiva area e Presidente/Superintendente para exercer a gestdo e
fiscalizagdo do contrato no ambito administrativo e técnico, bem como manter o contato direto
com a contratada para dirimir davidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridlade de um
Coordenador/Fiscal/Gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representagao a fiscalizagao
do contrato.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

ORDEM DE SERVICO - Documento que compde/compora o contrato assinado pelo
diretor/gerente da
area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a execucao do contrato.

CATSERY - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagio de servigos, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizagdo constam dos Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
wWww.gov.br/compras.

SERVICOS PRESTADOS DE FORMA CONTINUA (CONTINUADOS) — sio aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

11%/SR — Superintendéncia Regional da Codevasf no estado de Amapa, com sede no Complexo
da Embrapa, na Rod. Juscelino Kubitscheck, Km 5 - n® 2.600 - Universidade, Macapa - AP, CEP:
68903-419.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Constante do Anexo 1.
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4. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Cabe a contratada executar os servigos de conducdo de veiculos, por profissional
devidamente habilitado, englobando o transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e
deslocamentos na regido metropolitana do municipio de Macapd/AP e nos demais municipios
situados na area de atuacao da 11*/SR no estado do Amapa, de acordo com a necessidade do
Servico.

42. A sede da 11* Superintendéncia Regional da Codevasf fica localizada na Rod.
Juscelino Kubitscheck, Km 5 - n® 2.600 - Universidade, Macapé - AP, 68903-419 (Complexo da
Embrapa). Atualmente a 11* SR tem atuacdo em todos os municipios do Estado do Amapa,
conforme Lei n° 14.053/2020 e mapa de municipios abaixo apresentado, disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/area-de-atuacao/apresentacao, sob jurisdicdo da Presidéncia da
CODEVASEF, sede em Brasilia.

Municipios de abrangéncia no Amapa
[d Ba 3 - 53 &7 Lo

5. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS

5.1. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS

5.1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de
motorista em regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra no ambito da 11* Superintendéncia
da CODEVASF, com area de atuagdo no estado do Amapa.

52. CONDICOES GERAIS DO SERVICOS

52.1. O Codigo Brasileiro de Ocupacao — CBO compativel é o de n® 7825-05 (Motorista
de Automoveis). Para a presente contratacao, o cargo de referéncia ¢ o de Motorista para veiculos
L-200/VAN/BAU/KOMBI ¢ veiculos domésticos, constante na Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Transportes e Logisticas de Carga em Geral
Terrestres, Aquaviario, Auxiliares de Carga, Distribuidoras de Bebidas e o Sindicato das
Empresas de Transporte Rodoviarios de Cargas em Geral, Terrestre, Aquaviarios, Logistica,
Ferroviarios, Condutores de Equipamentos e etc, CCT 2023/2025 - AP000034/2023.
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53. JORNADA DE TRABALHO
53.1. Motorista, de segunda-feira a sabado, em regime de 44 horas semanais (de
segunda a sexta-feira de 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 e sdbado de 8:00 as 12:00).

53.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou
imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestagao de servigos para atendimento da nova situagao.

533. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera
ser efetuado, pela contratada, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) Biometria;

b) Controle de ponto por cartdo magnético;

¢) Sistema de ponto alternativo.

54. REQUISITOS
a) Ensino médio completo;
b) Tempo minimo de 3 (tr€s) anos de experiéncia de exercicio de profissao;
c¢) Carteira de motorista tipo C ou D;
d) Conhecimento em mecanica de automoével, com capacitagdo devidamente comprovada
por meio de certificado; e

55. ATRIBUICOES
55.1. Aos postos de MOTORISTA competirdo as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir e manobrar todos os tipos de veiculos da categoria B, veiculos de carga com
mais de 3,5 toneladas de peso bruto e veiculos para transporte de passageiros que acomodem mais
de 8 passageiros.

b) Transportar pessoas e/ou materiais;

¢) Realizar verificacao das condi¢des do veiculo;

d) Informar sobre as necessidades de manutencao do veiculo;

e) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio

ambiente;

f) Atender chamados telefonicos internos e externos;

g) Primar pela limpeza e higiene do veiculo;

h) Zelar pela lavagem o veiculo;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho.
5.6. DA APRESENTACAO PESSOAL
5.6.1. CRACHAS
5.6.1.1 A empresa devera identificar seus empregados, utilizando crachd cujo padrao

de qualidade seja igual ao da CODEVASF (confeccionado em cartdio de PVC equipada de
presilha, tipo jacaré). Os crachas deverao conter a logomarca da empresa, o nome do empregado,
sua fun¢do e fotografia atual. Na elabora¢do do crachd a empresa ndo poderd usar as cores azul e
branco, de modo a diferencia-lo dos crachés usados pelos agentes publicos da CODEVASF.

5.7. UNIFORMES
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5.7.1. A empresa fornecera uniforme a seus empregados, resguardando-se 8 CODEVASF
o direito de exigir a substitui¢do dos uniformes julgados inadequados.

57.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

5.7.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que
permitam a boa mobilidade dos colaboradores, devendo ser resistentes, para ndo desbotarem, nao
rasgarem ¢ ndo devem ser transparentes.

5.7.4. Os uniformes deverao conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em
local visivel, pelo menos nas peg¢as que compdem a parte superior do vestudrio (impressa ou
bordada).

5.75. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

5.7.5.1 O primeiro uniforme devera ser entregue ao empregado no inicio da execucao

do contrato, devendo o conjunto completo de uniforme ser substituido a cada 06 (seis) meses, a
partir da assinatura do contrato.

5.75.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5753 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao empregado responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

5.7.5.4 Para defini¢do de valor para os uniformes foi considerado os precos dos
uniformes cotados em planilhas de licitagdes anteriores com base em pesquisa no painel de precos
e pesquisas de mercado realizadas pela internet nos dias 29 e 30/05/2023.

5.7.5.5 Os quantitativos e valores maximos referenciais dos uniformes estao descritos
no quadro abaixo:

Motoristas Und Qtd Valor Valor Total
Unitario
1| Camisas para motorista (Camisa social de | Unidade |12 87,80 1.053,60

manga longa, contendo o emblema da
Contratada bordado no lado superior
esquerdo ou direito)

2| Calgas compridas para (Calga tipo social, Unidade |12 105,25 1.263,00
com ziper, na cor preta)

3| Pares de Sapato (Sapato tipo social que seja | Par 12 97,74 1.172,88
macio, palmilha de montagem em couro,
solado em couro com protecao
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antiderrapante, salto maximo 3 cm)
4|Meia cano curto Par 12 7,10 85,20
5| Cracha de identificagao Unidade |2 9,40 18,80
Valor total 3.593.,48
Total Mensal por funcionario (Valor 149,73
Total / 2 postos / 12 Meses)

5.7.5.6 Devera ser ajustada a cada semestre uma data limite para a entrega dos
uniformes conforme a execucao do contrato.

5.8. DO VINCULO EMPREGATICIO

5.8.1. Os empregados da empresa contratada ndao poderdo ter qualquer vinculo
empregaticio com a CODEVASF, sendo de inteira responsabilidade da empresa recruta-los e
contratd-los em seu nome, efetuando o pagamento dos salarios, bem como cumprir todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros € quaisquer outras relacionadas a sua condi¢cao de empregadora.

59. DOS EXAMES MEDICOS

59.1. A CONTRATADA devera, na forma da legislacdo vigente ou substitui¢do,
enquanto viger o contrato, e na Convengao Coletiva de Trabalho vigente da classe do respectivo
estado da federagdo em que for prestado o servico, realizar exames de saude dos empregados que
forem destacados para a execugao do objeto do contrato.

5.10. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

5.10.1. A empresa cumprird todas as normas estabelecidas pelos 6rgdos governamentais
competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 06, Equipamentos de Protecao
Individual, do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto no Subitem 6.5, quanto a
recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na execu¢do do
contrato.

5.11. DOS ACIDENTES DE TRABALHO
5.11.1. A empresa CONTRATADA devera prestar todo atendimento necessario aos seus
empregados no caso de acidentes ocorridos durante a prestagdo dos servigos.

5.12. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.12.1. A CONTRATADA devera zelar para que seus empregados:

a) Sejam pontuais, devidamente uniformizados, com calgas e camisas passadas € com
sapatos engraxados;

b) Portem, na altura do peito, craché de identificagao da empresa contratada;

c) Cumpram rigorosamente o horario de servigo;

d) Estejam atentos as condi¢des de seguranca do veiculo;

e) Conduzam o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
direcdo defensiva;

f) Respeitem a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢ao

e de descanso;

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e

Ministério da Integracio e Desenvolvimento Regional

CODEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= 110 Superintendéncia Regional

g) Zelem pela carga transportada e pelo veiculo;

h) Coloquem-se a disposi¢do dos 6rgaos publicos de fiscaliza¢do na via publica;

i) Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

) Nao abandonem o posto de servi¢o durante o periodo de prestacdo acordado;

k) Ao deixarem o posto, passem o servico para seu substituto indicando as ocorréncias

registradas durante o servigo, bem como as providéncias tomadas para solucioné-los, passando-
lhe as orientagdes recebidas pelo Supervisor;

1) Conhecam as caracteristicas do posto onde trabalhardo, bem como para perfeita utilizagdo
dos procedimentos e equipamentos colocados a sua disposi¢do para o desempenho de seu
trabalho;

m) Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos
que deverao ser desenvolvidos no posto de servigo;

n) Tenham cuidado com todo o patrimonio do Contratante eventualmente colocado a sua
disposi¢do para o desempenho dos servigos;

0) Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servicos somente nos casos em
que o trabalho exigir, fazendo comunicacdo com a contratada sempre que necessario;

p) Mantenham os postos de servigo livre de sujeiras e em perfeita organizacao;

Q) Nao utilizem os postos de servigo para a guarda de objetos estranhos as suas atividades,
sejam seus ou de terceiros;

r) Nao permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que devem
ser desempenhadas nos postos de servigo;

s) Mantenham sigilo quanto as informagoes obtidas em razao do posto de servigo para qual
foi escalado;

t) Somente entrem em 4areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando
devidamente autorizado;

u) Procurem identificar o funcionario responsavel da Contratante onde estiverem prestando
Servigo;

\%) Se comportem com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito;

w) Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientacdo junto ao

representante da Contratante mais acessivel;
5.13. Quando nao houver viagem, o motorista ficara lotado no prédio da 11%/SR.

5.14. Os custos de diarias dos motoristas deverdo ser faturados em nota fiscal a parte,
incidindo os encargos correspondentes.

5.15. O valor da diaria a ser paga aos motoristas, conforme consta no Anexo VII, foi
estipulado pela Codevasf de acordo com pesquisa de contratacdes similares de outros orgaos
publicos, portanto nao podera sofrer alteracées (desconto) na fase competitiva do certame.
As diarias deverao ser informadas em planilha a parte e seus valores sio fixos.

5.16. Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa
devera adiantar a quantia liquida de RS 203,22 (Duzentos e trés reais e vinte e dois centavos)
por dia, para fins exclusivos de cobrir despesas com refeicdes e pernoite em viagens dentro do
Estado do Amapa.

5.17. Na hipotese de deslocamento para localidade fora da cidade/regido em que o motorista ¢
10
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lotado, mas que nao resulte em pernoite, dando-se o retorno a sede da Contratante no mesmo dia,
sera devido o pagamento de '2 (meia) didria.

5.18. O quantitativo estimado de diarias mensal (almogo, jantar, pernoite) sera de 10 (dez)
diarias por motorista, sendo o valor efetivamente faturado apenas do que for realizado de viagens.

5.19. O custo de fornecimento dos crachas de identificacdo sera de responsabilidade da
empresa CONTRATADA.
5.20. As viagens serdo informadas a contratada com antecedéncia de pelo menos 02 (dois)

uteis, que devera realizar o depdsito do valor de diarias ao motorista com prazo maximo de 02
(dois) uteis apds comunicado da contratante.

5.21. A contratante podera, também, solicitar a alocagdo temporaria ou por demanda de mao
de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, ao bom andamento dos servigos no ambito
da 11%/SR. Para este servigo devera se utilizar dos mesmos valores dos salarios normativos
constantes da convengao coletiva de trabalho em que a empresa seja filiada.

5.22. Se for o caso, o pessoal e/ou os servicos objeto desta contratacdo podera ser
aumentados ou suprimidos, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com as
necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

5.23. PREPOSTO

5.23.1. A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO,
para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia
do Contrato, o qual devera ser indicado mediante declaracio em que deverd constar o nome
completo, n°® CPF, n° do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional. O preposto tera as seguintes responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;

b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

¢) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) tratar de questdes administrativas com o coordenador geral;

) representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizagdo do CONTRATO.

5.23.2. Os empregados do licitante vencedor que prestardo servigos na Codevasf deverao
possuir a capacitagdo oferecida pela empresa ou outra instituicdo credenciada, cuja comprovacao
devera ser apresentada a fiscalizacao até 06 (seis) meses a contar da data do inicio da execugdo do
contrato, bem como de cada eventual prorrogagdo contratual.

5.24 . METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.24.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:
5.24.1.1 A Contratante utilizard formulario proprio como meio de analise, conforme

Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG
05/2017, para definir e padronizar a avaliacio da qualidade dos servicos prestados pela
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Contratada.

5.24.1.2 O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em
complemento a mensuragdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR a ser interpretadas como penalidades ou
multas.

5.24.1.3 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servigo
por meio do Instrumento de Medicao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

5.24.1.4 O procedimento de avaliagcdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos
fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificacdes
constantes no Anexo deste termo e do edital, gerando relatorios mensais de prestacao de servigos

executados.
5.24.1.5 A pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos.
5.24.1.6 Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40

(quarenta) pontos.

5.24.1.7 O nao atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

5.24.1.8 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada.

5.24.2. A critério da Contratante, a Contratada poderd ser penalizada com a rescisao
contratual nas seguintes condi¢des:

5.24.2.1 Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez
por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se
houver;

5.24.2.2 Faixa de pontuagao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

5.24.2.3 A pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses
consecutivos.

6. TIPO, MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO

a) Tipo: MENOR PRECO (Maior desconto por Item)

b) Modalidade de licitagdo: PREGAO ELETRONICO, no formato de SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS (SRP)

c) Disputa: ABERTA

d) Validade da ATA: 12 (doze) MESES

12
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e) Regime de Execu¢do: PRECO GLOBAL

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinente € compativel com
o objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, individuais, que atendam as exigéncias do TR e
Seus anexos.

7.2. As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas
nacionais.

8. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, poderdo participar desta licitagdo em
condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

9. VISITA AO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.1. Os servigos e atividades objetos destes Termos de Referéncia ndo poderdo ser
transferidos ou subcontratados a terceiros, parcial ou totalmente.

9.1.2. Os licitantes poderao visitar o local onde serdo executados os servigos e avaliar os
problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes da
sua execucao.

9.1.3. Para visita ao local onde serdo executados os servigos, a licitante poderd agendar a
visita a partir da data de publicacao até 3 (trés) dias uteis antecedentes a abertura da licitagdo com
Geréncia de Gestao Regional (GGR) em Macapa-AP, por e-mail: 11a.ggr@codevasf.gov.br.

9.14. Os custos de visita aos locais dos servicos correrdo por conta exclusiva da licitante.

10. SUBCONTRATACAO

10.1. Os servicos e atividades objetos destes Termos de Referéncia ndo poderdo ser
transferidos ou subcontratados a terceiros, parcial ou totalmente, dentro da regido/estado de atuagdo
da empresa contratada.

10.2. Caso haja uma solicitagdo de adesao a ATA de REGISTRO de PRECOS, por 6rgdo ou
empresa publica fora da area de atuagdo da licitante vencedora do certame, poderd ser concedido a
adesdo a Ata ao ente publico solicitante, mantendo-se a responsabilidade contratual com a
Codevasf, por meio da empresa vencedora do certame, responsavel pela referida Ata de Registro de
Precos.

13
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11. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme estabelecido no art. 71 da Lei
13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11.2. O inicio da execucdo sera de acordo com a data de emissiao da Ordem de Servigo
expedida pela Codevasf, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na Codevasf, devendo-se
excluir o primeiro e incluir o ultimo.

12. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. A CODEVASEF se propde a pagar pelos servigcos fornecidos, objeto desta licitagdo, RS
220.216,80 (duzentos e vinte mil, duzentos e dezesseis reais e oitenta centavos), conforme
Acordo Coletivo de Trabalho AP000034/2023 - 2023/2025 entre Sindicato das Empresas de
Transportes e Logisticas de Carga em Geral Terrestres, Aquaviario, Auxiliares de Carga,
Distribuidoras de Bebidas, CNPJ n. 02.212.837/0001-20 e o Sindicato das Empresas de Transporte
Rodoviarios de Cargas em Geral, Terrestre, Aquaviarios, Logistica, Ferroviarios, Condutores de
Equipamentos e etc, CNPJ n. 05.154.789/0001-59.

13. PROPOSTA
13.1. As propostas deverdao contemplar, todos os servigcos que foram descritos no item

OBJETO DA CONTRATACAO, observando todas as descri¢des, caracteristicas técnicas e demais
recomendagdes constantes do item DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS deste Termo de

Referéncia.
13.2. A Proposta Financeira devera conter:
13.2.1. A Planilha de custos e formacao dos precos por tipo de posto de motorista, com

detalhamento da composicdo de precos conforme modelo constante do Anexo V que ¢é parte
integrante deste Termo de Referéncia. Os custos propostos devem apresentar detalhadamente os
elementos que os compdem, inclusive custos administrativos, impostos e taxas de obrigacao
especifica das Proponentes, para verificagao e analise de custos pela Codevasf.

13.2.2. Os valores dos salarios da mao-de-obra nao podem ser inferiores ao piso salarial
estabelecido para a categoria para a carga horaria diaria e os pregos unitarios ndo podem ser
superiores aos precos de referéncia da Codevast abaixo apresentados:

ITEM DESCRICAO/ POSTO CATSER UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DE MENSAL ANUAL
MEDIDA ESTIMADO
01 MOTORISTA, em regime de dedicacao 15008 Posto 02 R$ 13.432,20 R$161.186,40

exclusiva de mao de obra, com previsdo estimada
de diarias - (CBO 7823-05), com CH de 44 horas
semanais, contemplando 10 didrias para viagens
mensais para cada motorista. Cargo na Tabela
CCT AP000034/2023 - 2023/2025, para veiculos
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L-200/'VAN/BAU/KOMBI e veiculos
domésticos.

ESTIMATIVA DE DIARIAS POR ITEM / POSTO DE MOTORISTA

ITEM  DESCRICAO/ POSTO CATSER  UNIDADE QUANT. VALOR DA VALOR
DE DIARIAS DIARIA TOTAL
MEDIDA (12 MESES)
01 Diaria de MOTORISTA, em regime de 15008 Unidade 240 R$ 245,96 R$ 59.030,40

dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
previsdo estimada de didrias - (CBO 7823-
05), com CH de 44 horas semanais,
contemplando 10 didrias para viagens
mensais para cada motorista. Cargo na Tabela
CCT AP000034/2023 - 2023/2025, para
veiculos L-200/VAN/BAU/KOMBI e
veiculos domésticos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

Item Discriminacio dos Postos N° de Valor do Valor Mensal|| Valor Anual
Postos Posto

MOTORISTA, em regime de dedicagdo exclusiva de
1 mao de obra, com previsdo estimada de didrias -
(CBO 7823-05), com CH de 44 horas semanais,
contemplando 10 diarias para viagens mensais para 02 R$9.175,70 R$ 18.351,40 R$220.216,80
cada motorista. Cargo na Tabela CCT
AP000034/2023 - 2023/2025, para veiculos
L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos domésticos.

TOTAL ANUAL R$ 220.216,80

13.2.3. Posto de 8 (oito) horas diarias, com periodo de segunda a sexta-feira no horario das
08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 horas e no sabado no horario de 08:00 as 12:00.

13.2.4. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de pregos ou alteragdes nas
condigdes estabelecidas, uma vez abertas as propostas.

13.2.5. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias, impostos
e taxas, leis sociais, mao de obra, transporte de pessoal, alimentagdo, seguros, equipamentos de
comunicagdo e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
na execuc¢ao dos servicos objeto desta licitagdo. No caso de omissao considerar-se-do como inclusas
nos precos.

13.2.6. Os salarios deverdo obedecer ao piso salarial minimo estabelecido em lei ou pelo
acordo trabalhista para cada categoria profissional.

13.2.7. A composicao da remuneracdo da mao de obra vinculada a execucdo contratual,
beneficios, insumos, encargos sociais e trabalhistas deve atender a legislacdo trabalhista e a

15

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e

Ministério da Integracio e Desenvolvimento Regional
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
L1 11° Superintendéncia Regional

convencao coletiva de trabalho vigente da categoria.

13.2.8. Nos custos indiretos devem estar incluidas as despesas com Supervisor/Fiscal, além
das outras despesas administrativas. Os tributos devem ser especificados. Devem ser apresentados
os percentuais de incidéncia dos valores referentes a custos indiretos, tributos e lucro.

13.2.9. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data

de sua emissdo, sujeita a revalidagdo por idéntico periodo. Propostas com prazos de validade
inferiores serdo rejeitadas.

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1. O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovagao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

d) Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

e) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

f) O licitante disponibilizarad todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

g) Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

h) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao
da contratagdo, conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
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n. 5/2017,;

1) Para a comprovagdao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

j) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

15. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. Garantia para a completa execu¢do das obrigagdes contratuais e da liquidagao das multas
convencionais, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢ao do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual.

15.2. Como garantia para completa execu¢do das obrigagdes contratuais e da liquidacdo das

multas convencionais, a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em espécie, em Titulos da
Divida Publica da Unido, com cotacdo de mercado devidamente comprovada por documento habil
expedido pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, Seguro Garantia ou Fian¢a Bancaria, a
critério da contratada.

15.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

154. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CODEVASF a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos [ e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

15.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do nao adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e,

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

15.7. A garantia em espécie devera ser depositada na Caixa Economica Federal, em conta
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especifica com corre¢ao monetaria, em favor da CODEVASF.

15.8. O deposito da caugdo € condicionante para emissdao da Nota de Empenho.

15.9. Nao havera qualquer restituigao de caugdo em caso de dissolu¢ao contratual, na forma
do disposto na clausula de rescisdo, ou, se forem apuradas verbas a qualquer titulo, devidas pela
Contratada, decorrentes da contratagdo e prestagdo dos servigos, hipdtese em que a garantia
revertera e serd apropriada pela CODEVASF.

15.10. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

15.11. Quando se tratar de garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliado pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda, na forma do Art. 56, inc. I, da Lei 8.666/93 (redagdo dada pela
Lein® 11.079, de 2004).

15.12. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou
renovada, de forma a manter o montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

15.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

15.14 . A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdao
que rege a matéria.

15.15.  Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

15.16 . Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII- F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1. Os pagamentos pelos servicos contratados serao efetuados, mensalmente, em até 30 dias

da apresentagdo dos documentos de cobranca discriminando os servigos realizados, observadas as

seguintes condigoes:
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a) Juntamente com a apresentacdo da Fatura de cada parcela de pagamento tera a Contratada de
apresentar a comprovagao de recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e
a Previdéncia Social, através de GPS, devidamente autenticado, sob pena de reten¢do do pagamento
devido, consoante o disposto no § 4° do Art. 31, da Lei n° 8.212 de 24/07/91, alterada pela Lei n°
9.032, de 28/04/95.

b) Quando se tratar da quitacdo do pagamento a CODEVASEF se reserva o direito de reter 15%
(quinze por cento) do valor dele, até que seja apresentada a GPS relativa ao més dos ultimos
servigos prestados. Da mesma forma, devera comprovar o recolhimento do FGTS, sob pena da
retencao do pagamento.

16.2 . A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
tributarios, comerciais e demais resultantes da execucdo do contrato, principalmente com a
obrigatoriedade de requerer a exclusao da CODEVASEF, da lide, das eventuais agdes reclamatorias
trabalhistas, propostas por empregados da Contratada, durante a vigéncia contratual, declarando-se
como unica e exclusiva responsavel pelas referidas agdes, inclusive perante possiveis
subcontratados ou quaisquer terceiros interessados.

16.3 . Na hipétese da CODEVASF vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente nas
acoOes reclamatorias trabalhistas mencionadas no subitem acima e se o contrato estiver vigente, o
valor da referida condenagdo sera deduzido das medig¢des e do valor das faturas vincendas e desde
que nao haja possibilidade de composicao entre as partes, visando o reembolso da importancia
despendida pela CODEVASF, a titulo de condenagdo trabalhista solidiria ou subsidiaria, a
CODEVASEF utilizara o direito de regresso, em ac¢do propria a ser intentada contra a Contratada,
com a qual desde ja a mesma expressa sua concordancia, com as duas hipoteses previstas neste
subitem.

16.4 . Sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para pagamento, contados da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela estipulada.

16.5 . As faturas deverdo vir acompanhadas da documentacdo justificativa relativa a cada
servico faturado, devidamente atestada pela Fiscalizagao.

16.6 . As faturas sO serdo liberadas para pagamento apds aprovadas pela area gestora, e
estiverem isentas de erros ou omissdes, sem o que, serdo, de forma imediata, devolvidas a
Contratada para corregoes.

16.7 . Os documentos de cobrangas indicarao, obrigatoriamente, o numero ¢ a data de emissao
da Nota de Empenho emitida pela CODEVASF, e que cubram a execugdo dos servigos.

16.8 . A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do IRPJ e demais contribui¢des incidentes,
para fins de retencao na fonte, de acordo com o art. 1°, § 6° da IN/SRF n.® 480/2004, ou informar a
isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de retencao do
imposto de renda e das contribui¢des sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo.
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16.9 . Eventual solicitagdo de reequilibrio Econdmico-Financeira do contrato sera analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisao, nos termos como dispde o artigo 65, inciso II,
alinea “d” da Lei n° 8.666/93.

16.10 . A empresa vencedora no certame, se obriga a manter, durante toda a execucdo do
contrato, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo ora exigida, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas.

16.11.  Atendido ao disposto nos itens anteriores a CODEVASF considera como data final do
periodo de adimplemento, a data 1til seguinte, a data de entrega do documento de cobranga no local
de pagamento dos servicos, a partir da qual serd observado o prazo de até 30 dias corridos para
pagamento, conforme estabelecido no Art. 9° do Decreto 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

16.12 . E de inteira responsabilidade da contratada, a entrega 8 CODEVASF dos documentos de
cobrangas acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara, objetiva e ordenada, que se
nao atendido, implica em desconsideracao pela CODEVASF, dos prazos estabelecidos.

16.13 . Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado 30 (trinta) dias apOs o prazo
estabelecido no subitem 16.4, caso em que a CODEVASF pagara atualizacao financeira aplicando-
se a seguinte formula:

AM =P x I, onde:
AM = Atualizagdo Monetaria;
P = Valor da Parcela a ser paga; e
I = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

I=(1+im1/100)dx1/30 x (1+im2/100)dx2/30 x ... x (1+imn/100)dxn/30 - 1, onde:
i = Variagio do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”; d = Numero de

dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o calculo da atualizacdo monetaria.

16.14.  Nao sendo conhecido o indice para o periodo sera utilizado, no célculo, o ultimo indice
conhecido.
16.15 . Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o célculo do valor ajustado sera procedido

tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera
qualquer remuneracao a titulo de corre¢do monetaria para pagamento decorrente do acerto de

indice.
16.16.  Nos calculos deverao ser utilizadas 5 (cinco) casas decimais.
16.17.  Nos precos unitarios apresentados pela Licitante deverdo estar incluidos todos os custos

diretos e indiretos para a execugdo dos servicos, de acordo com as condi¢des previstas no Edital e
seus anexos, constituindo-se na unica remuneragdo possivel de ser atribuida pelos trabalhos

contratados e executados.
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16.18.  Para efeito de apuracdo do valor de cada parcela devida serdo aplicados os precos
ofertados na Proposta Financeira da Contratada.

16.19 . Considera-se que a aplicagdo da forma de pagamento definida nestes Termos de
Referéncia remunera inteiramente a Contratada pela execugdo dos Servigos, incluindo:

a) Custo de mao-de-obra, salarios, acordos e dissidios coletivos;

b) Custos devido a titulos de encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,

securitarias, rescisao de contrato de pessoal, conforme a legislacao brasileira;

c¢) Despesas diretas e indiretas;

d) Fornecimento de EPI’s;

e) Taxa de administracdo e Despesas fiscais.

16.20.  Nao serd faturdvel servigo algum que ndo se enquadre nas formas de pagamento
estabelecidas nestes Termos de Referéncia, ou que ndo seja executado em plena conformidade com
0S Mesmos.

16.21 . Sendo identificada cobranga indevida na Nota Fiscal, a Fiscalizagdo podera, a seu juizo,
fazer a glosa dos valores indevidos ou solicitar formalmente a Contratada a reapresentacao da Nota
Fiscal corrigida. Em cada medi¢do, poderda ser feita deducdo relativa a multas contratuais
eventualmente incorridas.

16.22. Quando da apresentacdo dos documentos para a realizagdo da medigao pela contratada, a
mesma devera comprovar que o valor dos salarios pagos aos profissionais contratados para a
prestagao de servigos a Administragdo corresponda ao constante da proposta formulada na licitagao,
conforme prevé o Acéordao n.° 1009/2011-Plenario, TC022.745/2009-0, rel. Min. Ubiratan Aguiar,
20.04.2011.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

17.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

17.1.4 . Comportar-se de modo inidoneo; ou,

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

17.2.2. Multa de:
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a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor contratado em caso de atraso na execu¢ao dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigagao assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado,
em caso de inexecugao total da obrigagcdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e,

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo - CONTRATANTE - a promover a rescisao do

contrato.
17.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
174 . Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
17.5. San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.6. A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa no subitem 17.1 deste
Termo de Referéncia.

17.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.8. As sangOes de adverténcia, suspensdo de licitar e impedimento de contratar, de
impedimento de licitar e contratar ¢ a Declaragdo de inidoneidade, previstas nos subitens acima,
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a san¢ao de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
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e-DOC BD95D1BF

Proc 59513.000286/2023-91-e

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1
2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4
5

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 ¢ 2:

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo,
por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

01
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos
10 previstos no edital/contrato, por ocorréncia e por dia; 01

17.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.10.1 . Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

17.10.2 . Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.10.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

17.11. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 por meio de processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Procedimento para Aplicagdo de Sancdes ao Contratado da Codevasf.

17.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.13. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.14.  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a CODEVASF podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Codigo Civil.

17.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.16 . Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

17.17. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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17.18. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

17.19 . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.20. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela CODEVASF. A CONTRATADA
terd um prazo de 10 (dez) dias corridos, contado a partir do pagamento da multa, para apresentar
recurso a CODEVASF. Ouvido o fiscal designado para o acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica, que procederd ao seu exame. Apds o procedimento
estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade Superior, que podera relevar
ou ndo a multa.

17.21.  Em caso de relevagao da multa, por decisdao de autoridade competente, a CODEVASF se
reserva o direito de cobrar perdas e danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de
outras obrigagdes, ndo constituindo a relevacdo novacao contratual nem desisténcia dos direitos que
lhe forem assegurados.

17.22. Caso a Autoridade Superior mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

18. OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. CODEVASF

18.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

18.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por agente publico
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

18.1.4 . Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

18.1.5. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que
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efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

18.1.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

18.2. CONTRATADA

18.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

18.2.2. Apresentar os seus empregados nos locais de trabalho devidamente uniformizados
munidos do respectivo cartao de identificagdo preso ao uniforme.

18.2.3. Submeter, previamente, a CODEVASF, a relacao de seus empregados, acompanhada
dos documentos que indicam sua idoneidade e identidade.

18.2.4. Exibir, sempre que solicitada, a relacio nominal de seus empregados com a
respectiva identificagdo, dando-se conhecimento prévio 8 CODEVASEF, das alteragdes advindas de
eventuais substituicoes, exclusdes e inclusdes.

18.2.5. Responder por qualquer acidente de que possam ser vitimas seus empregados, bem
como pelos acidentes causados a terceiros. Dar total assisténcia e responder por quaisquer acidentes
do trabalho e pelas despesas provenientes deles, em que sejam vitimas seus empregados e/ou
terceiros, quando estes acontecerem na execugao dos servigos objeto deste Edital. Inclui-se, nestas
despesas, as de hospitalizacdo, finebres e materiais. A CODEVASF nao se responsabilizara pelo
ressarcimento destas despesas.

18.2.6. Substituir, sempre que exigido pela CODEVASF, qualquer de seus empregados em
servigo, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina da CODEVASF ou de equipamentos, de forma imediata, cujo
funcionamento esteja de forma nula ou ineficiente.

18.2.7 . Atender pontualmente aos encargos decorrentes das legislagdes Trabalhistas,
Previdenciaria, Fiscal e Sociais, comerciais vigentes, efetuando por sua conta, os recolhimentos em

suas devidas épocas.

18.2.8 . Pagar todos os tributos devidos em decorréncia do contrato a ser assinado, bem como
apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no contrato.

18.2.9. Providenciar as licencas ou autorizagdes que sejam necessarias a execugdo dos
servigos ora contratados, ficando a seu cargo as respectivas despesas.
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18.2.10 . Assumir toda a responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados perante a
CODEVASEF e terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por dano resultante do mau
procedimento, dolo ou culpa, ou desrespeitos causados ao patrimonio da CODEVASF e ao de
terceiros, na area de prestacdo dos servigos, por agdo ou omissao de seus empregados ou seus
prepostos, ou exercicios das atribuicdes prevista neste TR, e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e
normas vigentes, mantendo a CODEVASF isenta de qualquer penalidade e responsabilidade de
qualquer natureza pela infringéncia da legislacdo em vigor, por parte da CONTRATADA ou de
seus prepostos.

18.2.11. Cumprir e fazer cumprir todas e cada uma das Normas Regulamentadoras sobre
medicina e seguranga do trabalho.

18.2.12. Indicar os prepostos e responsaveis pela execucao dos servicos.

18.2.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

18.2.14 . Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

18.2.15 . Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

18.2.16 . Manter preposto aceito pela Administragdo da CODEVASF, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragao em que deverd constar o nome completo, n® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

18.2.17 . O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 05 (cinco) dias uteis, apos a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a
sua competéncia.

18.2.18 . O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

18.2.19 . A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho.
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18.2.20 . Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributarios,
comerciais e demais resultantes da execucao do contrato, efetuando por sua conta os recolhimentos
em suas devidas €pocas, responsabilizando-se, ainda, pela obrigatoriedade de requerer a exclusao da
Codevasf, da lide, das eventuais agdes reclamatorias trabalhistas, propostas por empregados da
licitante vencedora, durante a vigéncia contratual, declarando-se como unica e exclusiva
responsavel pelas referidas agoes.

18.2.21. Ser responsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagdes, vale-refeicao, vale-transporte, € outras estabelecidas em lei
especifica, acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria.

18.2.22 . Observar a disciplina, o decoro e o respeito entre seus empregados e entre estes e
terceiros, evitando gritos, algazarras, assobios, conversa em voz alta, cantorias, bem como nao
designar para execucao dos servicos a seu cargo, funciondrios que a administragio da CODEVASF
considere indesejaveis.

18.2.23. Atribuir ao encarregado as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom

andamento dos servigos; cuidar da disciplina, controlar a frequéncia, a apresentacdo pessoal dos
empregados; fiscalizar o uso dos equipamentos, bem como estar sempre em contato com a
fiscalizacdo da CODEVASEF.

18.2.24 . Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o fim de constatar no local a efetiva execugao do servigo e verificar as condigdes em que esta
sendo prestado.

18.2.25 . Abster-se de contratar, para a prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, familiar
de agente publico que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga na CODEVASF
(conforme artigo 7° do Decreto n.° 7.203/2010).

18.2.26 . Executar os servigos contratados, a partir da data da Emissao da Ordem de Servigo a
ser emitida em até 60 dias da assinatura do contrato, informando, em tempo habil, qualquer motivo

impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.

18.2.27 . Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por
seus empregados quando da execugao dos servicos.

18.2.28 . Comunicar a CODEVASEF, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que se julgarem necessarios.

18.2.29. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da CODEVASF ou de terceiros de que tomar conhecimento em

razdo da execuc¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

18.2.30 . Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
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empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacio deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

18.2.31. Cumprir as exigéncias prescritas nos Art. 39 e 40 da IN n°® 05/2017, da SLTI-MPOG.
18.2.32. Manter em todo o periodo contratual a sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
técnico-operacional e a qualificacdo econdmico-financeira da forma como classificada na licitagcdo e
contratada.

18.2.33. Fornecer aos seus empregados crachas em boas condi¢des de uso.

18.2.34 . Responsabilizar-se pelo pagamento das multas de transito ocorridas durante a

prestagao dos servigos;

18.2.35. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas decorrentes de infragdes de transito
cometidas por seu funcionarios, durante toda a vigéncia contratual, em até 5 (cinco) dias uteis, apds
notificada pela Fiscalizagdo contratual;

18.2.36 . Apresentar comprovante de quitagdo do pagamento de multas decorrentes de
infragdes de transito cometidas por seu funcionarios, em até 5 (cinco) dias corridos, apos transcurso
do prazo da notificacdo para pagamento, sob pena de ser-lhe aplicada san¢do por descumprimento
contratual.

18.3. Constitui falta grave na execugdo do contrato o ndo recolhimento das parcelas
correspondentes aos salarios dos empregados, as contribui¢des sociais, FGTS; ao vale-transporte e
ao auxilio alimentagdo, sendo a sua ocorréncia passivel das cominagdes legais de multa, que
ensejara a rescisdo contratual, além daquelas previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 que implica
no impedimento para licitar e contratar com a Unido. Esta determinagdo lastra-se no Acérdao N°
1214/2013 — TCU - Plenario, subitens 9.1.3,9.1.5.2,9.1.6.3 ¢ 9.1.8.

18.4. Desde ja, fica autorizada a CONTRATANTE administradora do contrato a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

18.5. Os valores para os pagamentos do subitem acima serdo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS, quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria administracao, dentre
outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, mediante ao Acordao N° 1214/2013 — TCU — Plenario.

18.6. A empresa contratada estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, bem
como oferecer todos 0s meios necessarios para que eles possam obter os extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato, em cumprimento aos subitens 9.1.5.1 ¢ 9.1.5.2
do Acérdao N° 1214/2013 — TCU — Plenario.
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18.7. O mesmo procedimento do subitem acima sera realizado para efeito dos recolhimentos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, estando desde ja a empresa terceirizada
obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal e prover os meios
para que todos os seus empregados obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela fiscalizagao,
conforme determina o Acérdao N° 1214/2013 — TCU — Plenario.

18.8. Para o cumprimento do contrato, este edital exige que o domicilio bancério dos
empregados terceirizados seja na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados os
Servigos.

18.9. Todas as determinagdes e exigéncias descritas acima — sao recomendacdes do Acoérdao

N° 1214/2013 — TCU - Plenario, em que ora sdo corroboradas pela Codevasf que, ainda mais,
adverte as empresas postulantes a contratos de terceirizagdo, e em especial de servigos continuados,
tomem dele conhecimento e aviem-se nas devidas adequagdes, naquilo em que lhe couber.

19. REPACTUACAO

19.1. Sera permitida a repactuagdo do preco do contrato, mediante celebragdo de termo
aditivo, visando a adequacdo aos novos pregos de mercado, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data da proposta ou do orcamento a que essa proposta se
referir, admitindo, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta.

19.2. Para efeito de repactuagdo, considera-se:
19.2.1. Data de apresentacdo da proposta a data prevista para a apresentacdo da Propostas;
19.2.2. Data do orgamento a que a Proposta se referir: data do Acordo, Convengao Coletiva,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da
apresentacao da proposta.

19.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

19.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagao de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagao.

19.5. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se: os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo; as
particularidades do contrato em vigéncia; o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias
profissionais; a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas
de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
disponibilidade or¢camentaria da CODEVASF.

19.6 . E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengao coletiva.
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19.7. E vedada a repactuagdo dos precos mediante indexagdo de pregos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variagdo dos custos, consoante o disposto no art. 4° do Decreto n°
2.271/1997.

19.8. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
o encerramento do contrato.

19.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CODEVASF para a comprovagdo da variacao dos custos.

19.10. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo sua vigéncia iniciada a
partir da assinatura do termo aditivo, podendo retroagir a data do acordo coletivo, convengao ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, sendo esta considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

19.11. A CODEVASF providenciara o pagamento retroativo correspondente ao periodo em que
a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise. Neste caso, este periodo, de andlise pela
CODEVASEF, sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima
repactuacgao.

19.12.  Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

20. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. Cabe a fiscalizacdo o acompanhamento da execu¢ao contratual com o objetivo de aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela CODEVASF. Cabendo a fiscalizagdo verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

20.2. A CODEVASF designara um gestor (coordenador), que coordenara a execucao do
contrato com o auxilio de fiscais setoriais (fiscais de campo), quantos julgar necessario. Sao as
seguintes atividades:

a) Gestdo da execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a

fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
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preparatorios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragcdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de
sancoes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos por meio de fiscais de campo que acompanharao diariamente
a prestacdo nos postos fixos de apoio administrativo e técnico em informatica. Estes
fiscais elaborardo mensalmente relatorios técnicos e enviardo ao gestor (coordenador) do
contrato.

20.3. Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de livre acesso as instalacdes de
trabalho da CONTRATADA para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a
execugao dos servigos.

204 . Cabe a fiscalizagdo setorial:
a) Acompanhar diariamente se a contratada disponibiliza os recursos humanos e os
equipamentos exigidos neste Termo de Referéncia para a execucdo dos servicos. Estdo
incluidas as atividades de checagem de uniformes, cumprimento de jornadas de trabalho,
atrasos, equipamentos de comunica¢do em condi¢des adequadas, e devida utilizacdo do
Livro de Ocorréncias.

b) A fiscalizagdo devera acompanhar a execugao dos servigos objeto do contrato, como
representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que ndo haja subcontratagdo de servigos vedados no instrumento
assinado pelas partes.

c) Deverd esclarecer duavidas ou fornecer informagdes solicitadas pelo
preposto/representante da contratada ou, quando ndo estiverem sob sua algada,
encaminhd-las a quem compete.

d) Devera exigir atuagdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a
presenca de técnicos no local da prestagdo dos servigos, emissao de relatdrios, boletins
ou outros documentos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

e) Solicitar da CONTRATADA a relagdo de empregados contratados e terceirizados,
com as seguintes informagdes: nome completo, cargo ou fung¢do, valor do salario,
numero do RG e do CPF.

20.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por agentes publicos, equipe de
fiscalizacdo ou unico agente publico, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.

20.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
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levando-se em consideragdao falhas que impactem o contrato como um todo € nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.7 . Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por agente publico da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

20.8 . A fiscalizagdo exigird que a CONTRATADA apresente a seguinte documentacdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n°. 5/2017:
a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e,
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.9. Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.10 . A fiscalizagdo devera analisar a documentagao do item 18.11.2 no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.11.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (OSCIPs) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a

eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

20.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 18.11.1 acima deverao ser apresentados.

20.13 . Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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20.14.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

20.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

20.16 . A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

20.17 . Além das disposi¢gdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

20.17.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela

CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

20.18 . Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
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Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na
legislagao vigente.
e) Devera ser exigida a comprovagao:
e Do pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;
e De concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
e De depositos do FGTS; e
e Do pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

20.19. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA,;

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

20.20 . Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

20.21. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

20.22. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

20.23. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e,
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

20.24. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto para
afericao da qualidade da prestagao dos servigos, utilizando o Instrumento de Medi¢ao de Resultados
(IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou,

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.25 . Utilizagdo do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) ndo impede a aplicacao
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

20.26 . Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.27 . O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

20.28 . Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

20.29. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

20.30.  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

20.31. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

20.32. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para

que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
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CODEVASF

limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.33. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.34. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016 ¢ IN n°
05, de 2017.

20.35. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuic¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993, Lei 13.303, de
2016 e IN n° 05, de 2017.

20.36 . Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

20.37.  Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execu¢ao dos servi¢os objeto do contrato.

20.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.39. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

20.40 . O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

20.41. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de
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2016 e IN n° 05, de 2017.
20.42. A fiscalizagdo pode rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o
instrumento contratual.

2043 . A fiscalizacao devera:

20.43.1. Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade
com as cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao.

20.43.2 . Atestar as notas fiscais e encaminhé-las para providéncias quanto ao pagamento.

20.43.3 . Receber e encaminhar processo ao titular da unidade organica para providéncias,
com os pedidos de reajuste/repactuagao e reequilibrio econdmico-financeiro.

20.43.4 . Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao titular da unidade organica demandante, no caso de
solicitagdo de prorrogagao do prazo de vigéncia contratual.

20.43.5. Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogagao de prazos, de
interrupgdes na execucdo do objeto, de servicos extraordindrios ou de alteracdes relativas a
qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a decisao final pela autoridade competente.

20.43.6 . Informar a unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF,
quanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada.

20.43.7. Receber as etapas dos servigos mediante medi¢des precisas e de acordo com as
regras contratuais.

20.43.8 . Informar ao titular da unidade organica demandante as ocorréncias relacionadas a
execu¢ao do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, objetivando a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

20.43.9. Receber, provisoria e definitivamente, os servicos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissdo de recebimento ou
outro empregado.

20.43.10. Verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o

seu relatorio com os documentos necessarios, ¢ em caso de multa, a indicacao do seu valor.

20.44. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da
integral responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

20.45 . A Fiscalizag¢ao devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se
a CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
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de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF,
CADIN ou certiddoes comprobatorias.

20.46. A depender do numero de postos contratados, as atividades de fiscalizagdo da
CODEVASEF poderao ser desempenhadas por um tnico servidor.

21. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

21.1. Promover medidas de prote¢do para a reducdo ou neutralizagcdo dos riscos ocupacionais
aos seus empregados, bem como de fornecer, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), conforme Norma Regulamentadora n° 06 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego —
MTE, necessarios, tais como: Oculos, luvas, mascaras, calgados apropriados etc., fiscalizando e
exigindo que seus empregados cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao de
sua integridade fisica, em cumprimento ao Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.0
Contratado devera realizar treinamentos com os empregados quanto a forma adequada de utilizacao
dos equipamentos de acordo com as fungdes exercidas.

21.2. A CONTRATADA devera atender a legislacdo pertinente a protecao da integridade
fisica e da satide dos trabalhadores durante a realizagdo dos servicos, conforme dispde a Lei n°
6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do ISO e devera:
a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servigos a serem desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na
NR-18;

¢) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro II da
NR-4.

22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. A contratada, quando da execucdao dos servicos de acompanhamento dos objetos
relacionados neste TR, deverd atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 7.746, de
05/06/2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993.Em seu art. 4°, o Decreto n°
7.746 que estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratagdes realizadas pela administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais. Sdo diretrizes de
sustentabilidade, entre outras e observar as disposi¢cdes do Art. 4° - § 1° da Lei 12.462/11,
especialmente, as normas relativas a:

I - disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelos

servigos contratados;

IT - mitigacdo por condicionantes e compensacdo ambiental, que serdo definidas no

procedimento de licenciamento ambiental;

IIT - utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o
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consumo de energia e recursos naturais;

IV - avaliacdo de impactos de vizinhanga, na forma da legislagdo urbanistica; V -
protecao do patrimdnio cultural, historico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio
da avaliacdo do impacto direto ou indireto causado pelos servigos contratados.

22.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional
de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de materiais.
22.3. Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e

que reduzam a necessidade de manutengao.

224 . A CONTRATADA deve priorizar o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugdo, conservacao e operagao.

22.5. A CONTRATADA deve adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

22.6. A CONTRATADA deve-se observar a Resolugcao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

22.7. A CONTRATADA deve fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos.

22.8. A CONTRATADA deve respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos so6lidos.

22.9. A CONTRATADA deve prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

22.10. A qualquer tempo a CODEVASF podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao de
relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a
substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados
do ponto de vista dos impactos ambientais.

22.11. A CONTRATADA devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizagdo, todos os materiais
substituidos durante a realizacao de servigos, devendo apresenta-los a fiscaliza¢do para avaliacao de
reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela Codevast.

22.12. A CONTRATADA devera promover capacitagdo em educacdo e gestdo ambiental, para
todos os seus os funcionarios terceirizados a servigo da Codevasf.

23. CONDICOES GERAIS

23.1. A CONTRATADA reconhece forca executiva ao instrumento contrato a ser celebrado,
podendo valer-se a CODEVASF, independentemente de prévia notificagdo, da execucdo judicial
direta do mesmo e/ou de outras acdes cabiveis para fins de reembolso dos valores eventualmente
despendidos a titulo de condenacgao, solidaria ou subsididria.
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23.2. Devem ser registradas, por meio de Termo Aditivo, eventuais alteragdes que ocorrerem
durante a execugao do presente contrato.

23.3. Este Termo de Referéncia e seus anexos farao parte integrante do Contrato a ser firmado
com a Proponente vencedora, independente de transcrigdes.

ANEXOS

ANEXO I - Justificativa e Objetivo da Contrata¢ao

ANEXO II - Modelo de Declaracdao de Conhecimento do Local de Execucao de Servigos
ANEXO III - Matriz de Riscos

ANEXO 1V - Instrumento De Medi¢ao De Resultado (IMR)

ANEXO V- Modelo de Planilha IN 05/2017 para os licitantes

ANEXO VI - Acordo Coletivo de Trabalho

ANEXO VII - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Macapé/AP, 28 de agosto de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

CAIO BERNARDO VIEIRA
Analista em Desenvolvimento Regional - 11%/GGR

De acordo:

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

HILTON ROGERIO MAIA CARDOSO
Superintendente Regional — 11%/SR
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ANEXO I — JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

Da justificativa da contratacio:

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
(CODEVASF), empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR),
atua no desenvolvimento e revitalizacdo de bacias hidrograficas com a utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais e estruturacdo de atividades produtivas, visando a reducdo das desigualdades
regionais por meio da inclusdao econdmica e social.

Em 2020, com o advento da Lei 14.053, a Codevasf estendeu sua area de atuacdo ao Estado
do Amapa4, passando a abranger a bacia hidrografica do rio Araguari, no Amapa. Em decorréncia
disso, foi inaugurado neste mesmo ano, o Escritorio de Apoio Técnico de Macapa, com
atuacdo nos 16 municipios do estado. No inicio de 2022, o Escritério Regional foi promovido a
categoria de 11* Superintendéncia Regional, atualmente contando com 15 empregados efetivos em
sua estrutura.

No Estado do Amapa, a Codevasf vem desenvolvendo agdes de apoio as unidades de
producao com recursos oriundos de emendas parlamentares, beneficiando principalmente os
pequenos produtores das comunidades rurais de sua area de atuacdo por meio da doacdo de
veiculos, tratores, maquinas, implementos agricolas, materiais e insumos, viabilizando a
implantag¢ao/construcdo de estruturas de producao, processamento, beneficiamento, comercializagdo
e logistica necessaria para o escoamento da produgao do Estado.

A contratagdo dos motoristas terceirizados permitird o suporte as atividades
administrativas, viabilizando as locomog¢des de empregados em servico para fiscalizagdo de
contratos e convénios in loco dentro e fora do municipio de Macapa/AP, transporte documentos e
materiais, bem como deslocamento do Superintendente para participar de eventos e/ou
compromissos institucionais. Além disso, a contratacdo de servigos especializados de motorista
visa dar suporte as atividades de gerenciamento da frota oficial de veiculos da 11%/SR, podendo os
empregados terceirizados, eventualmente, manobrar os veiculos destinados a doagdo que se
encontrarem armazenados no patio e/ou galpao da Codevasf ou conduzi-los até os locais de
exposicao nos eventos de doagdo promovidos pela Codevasf, minimizando os riscos de eventuais
prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades.

Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de motorista com dedicagao exclusiva de mao de obra e com previsdo estimada de
diarias justifica-se pela necessidade de oferecer suporte a execugdo de atividades administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a sua area de competéncia legal e
ndo inerentes as atribui¢des dos cargos do quadro de pessoal da Codevasf, visando o melhor
direcionamento das equipes técnicas as atividades finalisticas destinadas ao atendimento das
demandas sociais.
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Forma de Realizacio: Pregao Eletronico

Trata-se de servico comum de carater continuado - com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva - a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica. Por tratar-se de servicos comuns, assim definidos na forma do art. 1°,
pardgrafo unico da Lei n° 10.520/2002, ¢ possivel a sua licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico, a qual visa ampliar a competi¢do, permitindo a obtencdo de um melhor preco pela
administracdo, com a possibilidade de lances e negociacdo direta pelo pregoeiro, conforme art. 1°
da Lei Federal n° 10,520, de 17 de julho de 2002. A técnica envolvida na execucao do servico
objeto desta licitacdo ¢ conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma
objetiva de execugdo, conforme consta das Especificagdes Técnicas que integrardao o Edital e
planilhas de quantidades e precos maximos.

Da adociao SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)

Justifica-se 0 uso da modalidade SRP, considerando a imprevisibilidade do quantitativo
a ser adquirido, do momento da celebracdo do contrato ou da emissdo das ordens de servigos ou
da viabilizagcdo de recursos orcamentarios; tendo em vista as diversas potencialidades, demandas
e articulacdes para as referidas aquisi¢gdes, conforme art. 3° do Decreto n°® 7.892, de 23.01.2013,
que determina que o SRP possa ser adotado nas seguintes hipdteses: I. quando, pelas
caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratagdes frequentes; II. quando for
conveniente a aquisi¢ao de bens com previsao de entregas parceladas ou contratagao de servigos
remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa; IIl. quando for conveniente a
aquisicdo de bens ou a contratagcdo de servigcos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade,
ou a programas de governo; ou IV. quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Justificativa para nio divulgacio da IRP (INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS)

A Intengao de Registro de Pregos (IRP) tem como finalidade permitir a Administragao
tornar publica suas inteng¢des de realizar Pregao ou Concorréncia para Registro de Precos, com a
participacao de outros 6rgaos governamentais que tenham interesse em contratar o0 mesmo objeto,
possibilitando auferir melhores pregos por meio de economia de escala.

Quanto a obrigatoriedade de divulgacao da IRP, registra-se que o Decreto n® 7.892/2013,
com a alteragdo trazida pelo Decreto n° 8.250/2014, abrandou tal exigéncia, como se observa a
partir da leitura do seguinte dispositivo legal:

Art. 4° (...) §1° A divulgacdo da intengdo de registro de pregos podera ser
dispensada, de forma justificada pelo oOrgdo gerenciador. (Redagdo dada pelo
Decreto n° 8.250, de 2014). Assim, vislumbra-se que, embora seja regra a
divulgacdo da Intencdo de Registro de Pregos pelos 6rgaos e entidades do SISG, em
razdo da finalidade de tal procedimento, € perfeitamente cabivel o seu afastamento,
desde que haja justificativa adequada.
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No caso desta contratagdo, optou-se pela ndo divulgagdo da IRP em razdo da auséncia de
estrutura administrativa satisfatoria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Pregos,
bem como pela necessidade de realizagdo e conclusdo célere deste procedimento licitatério, o que
nao seria possivel caso houvesse a divulgacao da IRP, tendo em vista que poderia culminar na
participacdo de outros 6rgios da Administracdo Publica, fato que estenderia ainda mais os prazos
para conclusdo dos procedimentos.

Da admissio de adesio dos 0rgaos nio participantes (carona): Sim

A adesdo a Ata de Registro de Pregos promove a eficiéncia nas contratagdes publicas
pois, por serem mais céleres, facilitam o planejamento da gestdo, promovem economicidade ao
contratar pelo melhor prego e pouco custo. Além de otimizar a gestdo, sem se afastar-se dos
principios da Administracdo Publica quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, eficiéncia, economicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo, pode ser ainda uma alternativa de contratagao no
caso de necessidade de execucdo orcamentaria, observando no caso em concreto a urgéncia na
aquisicado dos referidos bens. As adesdes sdo ferramentas para otimizar o servigo publico, no que
diz respeito a eficiéncia e celeridade nas aquisi¢gdes publicas.

Critério de Julgamento: Menor Preco

Visa a sele¢@o da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

Permite a contratacio de Consorcios: Nao

Nao sera permitida a participagdo de consorcio em razao da logistica necessaria para
cumprimento do objeto ndo exigir o envolvimento de empresas com diferentes especialidades, o
que consequentemente ndo ¢ pertinente a formagao de consorcios.

Permite a subcontratacao: Nao

Nao sera permitido subcontratar nem transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou
em parte, o objeto desta licitagdo. Nao serd entendido como subcontratacdo os servigos prestados
por empresas devidamente credenciadas junto 8 CONTRATADA para os fins a que se destina
este contrato, permanecendo a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita
execucao do contrato.

Justificativa para exigéncia de qualificacio técnica

A qualificagdo técnica busca afastar das contratagdes publicas, licitantes que sejam
incapazes de executar de forma satisfatoria o objeto da licitagdo por possuirem pouca ou nenhuma
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experiéncia. Nesse sentido, a Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017 prevé a
possibilidade de exigir dos licitantes a apresentagdo de atestados de desempenho anterior que
demonstrem sua capacidade técnica.

Vale ressaltar que cabe também a Administracdo Publica o Direito de exigir das
licitantes a comprovagao de aspectos técnicos e economicos indispensaveis ao cumprimento das
obrigacdes inerentes ao futuro contrato, de forma a garantir que a licitante vencedora possua o
conhecimento técnico necessario para executar a obra de forma correta, conforme as disposigdes
constitucionais do inciso XXI, do Art. 37 da Constitui¢ao Federal que segue:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econOmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Assim, justifica-se a exigéncia do atestado de capacidade técnica das licitantes como meio
de provar a aptidao da licitante de realizar os servigos em questao, uma vez que esta exigéncia esta
em conformidade com os itens 10.6 a 10.10 do anexo VII-A da IN 05/2017.
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ANEXO IT - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE
EXECUCAO DE SERVICOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de
que conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados indispensaveis a
apresentagcdo da proposta, € que 0s pregos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que
incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do das obras, tendo obtido todas as informacdes
necessarias para a elaboragao da proposta e execucao do contrato.

Macapa/AP, XX de XXXX de 2023.

Assinatura do representante legal

Nome: XXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IIT - MATRIZ DE RISCO

Consequéncia: Total, Preco, Prazo, Qualidade

Alocagdo: Codevasf, Contratada, Compartilhada

Impacto: Alto, Médio, Baixo

Probabilidade: Frequente, Provéavel, Ocasional, Remota ou Improvavel

Definicao Consequéncia Alocacao Impacto Probabilidade Tratamento
Codevasf: Item no TR de
1 Oscilagdes or.dmanas Oscilagoes de custos Eiegtro da normalidade Preco Compartilhada Médio Ocasional reajustamento e }repactuagao.
de custos de insumos econdmica Contratada: Planilha de custos
da IN 05/2017.
Oscilagbes de custos relativo a fatos
LMPIEVISIVELS, OU PIEVISIVELS, porem dle Codevasf: Item no TR de reequilibrio
consequéncias incalculaveis, retardadores ou .
Oscilagdes anormais | impeditivos da execugdo do ajustado, ou q a1 SCOnOmICO.
2 . X > Preco Compartilhada Meédio Remoto Contratada: Planilha de custos
de custos de ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito
. . , da IN 05/2017.
insumos ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria €
extracontratual (teoria da imprevisao)
Codevasf: Itens no TR de atualizacao
Oscilacdes no prazo Pagamentos apods decorridos 30 (trinta) dias monetaria; exigéncia de habilitagdo
3 ¢ P contados a partir da data do atestado de Preco Compartilhada Baixo Remoto econdmica-financeira.
de pagamentos . ] ~ .
conformidade e entrega da nota fiscal. Contratada: gestdo financeira, manter
capital de giro para os servicos.
Codevasf: Exigéncia de habilitagdo
juridica e economica-financeira,
fiscalizagdo mensal, Pagamento de
Descumprimento das . S ici
umpri Descumprimento  das  obrigagdes de TS COIEIBEEID FElD 114D
obrigacdes de . . T Lo Gerador.
4 . natureza trabalhista e previdencidria pela Preco Contratada Meédio Remoto . s
natureza trabalhista e . Contratada: atendimento aos critérios
. L Contratada aos seus funcionarios. S s
previdenciaria de habilitacdo da licitagdo e
fiscalizacdo da Codevasf e trabalhista,
gestdo de recursos humanos e folha
de pagamento.
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Definicao Consequéncia Alocaciao Impacto Probabilidade Tratamento

Codevasf: substitui¢do temporaria do
profissional exigida, encargos e
substituicdo medidos pagos pelo Fato

Afas’tgmentos ~ Férias, enfermidades, acidentes, faltas . . Gerador.
5 | temporarios de mao L . . Prazo Contratada Baixo Ocasional 9
. justificadas, licenga parentalidade Contratada: gestao de recursos
de obra qualificada .
humanos, programa de saude e
seguranga no trabalho, substituigdes
temporarias.
Codevasf: substituicdo permanente do
profissional exigida, encargos e
Afastamentos Rescisdo de contrato ds trabalhiolo prestacho o substitui¢cao medidos pagos pelo Fato
6 permanente de . . Prazo Contratada Médio Remoto Gerador.
~ de servigo com ou sem justa causa ~
mao de obra Contratada: gestdo de recursos
qualificada humanos, substitui¢do de profissional
qualificado

Codevasf: infrago e sangdo
definidas, fiscalizagdo periddica,
. Ma conduta profissional que possa gerar canal de ouvidoria, garantia exigida.
Ma conduta . : Prazo e . !
7 . danos a qualidade do servigo prestado ou . Contratada Médio Remoto Contratada: gestao de recursos
profissional S . qualidade .
seguranca de beneficiarios e participes humanos, treinamento e
conscientizagdo, substituigdo de
profissional inadequado
Codevasf: controle de ponto exigido,
infragdo e sanc¢do definidas,
fiscalizagdo periddica, canal de

Falta de assiduidade Falta de assiduidade ou pontualidade do dori tia exicid
8 ou pontualidade do profissional da Contratada e Prazo Contratada Baixo Ocasional ouvidoria, garantia exigida.
. ~ Contratada: controle de ponto, gestdo
profissional consequente atrasos na prestagdo de .
Serinn de recursos humanos, treinamento e

conscientizagdo, substitui¢ao de
profissional inadequado
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Definicio Consequéncia Alocacao Impacto Probabilidade Tratamento

Codevasf: exigéncia de qualificacdo de
. . . capacidade técnica da licitante,
Baixa capacidade operacional, A . ,
. . L Prazo e exigéncia de garantia, clausulas de
administrativa e logistica da contratada na . Contratada Alto Remoto - .. .
= . qualidade sang¢ao administrativa.
execugdo do objeto . Do
Contratada: atendimento as exigéncias
licitatorias, apresentagdo de garantia.
Codevasf: exigéncia de qualificagdo de
capacidade técnica da licitante e
Baixa capacidade Baixa capacidade técnica e profissional da Prazo e ionai igénci i
aixa cap P °p . . Contratada Alto Remoto prc,)ﬁssmnals, exigencia d.e garar}tla,
técnica e contratada na execugdo do objeto qualidade clausulas de sangdo administrativa.
profissional Contratada: atendimento as exigéncias
licitatérias, apresentagdo de garantia.
Codevasf: exigéncia de qualificacdo de
capacidade técnica da licitante e
profissionais, exigéncia de garantia,
clausulas de san¢do administrativa.
Contratada: atendimento as exigéncias
licitatorias, apresentacdo de garantia.
Codevasf: exigéncia de habilitacdo
juridica, fiscal, economica e
financeira da licitante, exigéncia de
garantia, clausulas de sang@o
administrativa.
Contratada: atendimento as exigéncias
licitatorias, apresentagdo de garantia.

Baixa capacidade
operacional,
administrativa e
logistica

10

Incapacidade técnica da contratada

~ . Total Contratada Alto Improvavel
na execucdo do objeto

11 | Incapacidade técnica

12 | Faléncia da empresa Faléncia da empresa Total Contratada Alto Improvavel
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ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Os servigos prestados pela Contratada e os materiais fornecidos serdo avaliados por meio de 6
(Seis) indicadores de qualidade, que sao:

* Prazo de atendimento de demandas (OS);

* Empregado sem uniforme, identifica¢cdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatdrio;

* Nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo ap0s reiterada solicitagdo para fazé-lo;

* Auséncia de empregado da contratada sem a devida reposi¢do; e

* Conduta perigosa de empregados da contratada que ponha em risco a seguranca de terceiros.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de avaliagdo que representard o atendimento aos quesitos
do contrato por parte da contratada.

A pontuagdo final dos servi¢os pode resultar em valores de 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagdes de servigo atendido ou ndo com qualidade e em conformidade com o
acordado com a fiscaliza¢ao do contrato.

As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de célculo
estabelecidos para o contrato.

Indicador N° 01: PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS (OS)

Item Descricao

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgao.
Meta a cumprir Demandas atendidas em até 24h

Instrumento de medicao Solicitagdo de servicos - Ordem de Servigco (OS)

emitidas por e-mail corporativo

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal do contrato
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Cada OS sera verificada e valorada individualmente.

N° ocorréncias (OS) registradas com tempo de resposta
superior a meta (24h)

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
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Faixas de ajuste no pagamento |(Zero ocorréncias = 15 pontos
Até 2 ocorréncias = 8 pontos
Até 4 ocorréncias = 5 pontos

Até 6 ocorréncias = 2 pontos

Até 8 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes Ver faixas de ajuste de pagamento

Indicador N° 02: EMPREGADO SEM UNIFORME, IDENTIFICACAO, EQUIPAMENTO,
MAQUINA OU UTENSILIO DE USO OBRIGATORIO

Item Descricao

Finalidade Garantir um atendimento seguro no ambiente da empresa,
sem riscos e acidentes de trabalho.

Meta a cumprir Diariamente

Instrumento de medicao Notificacdo pelas éreas internas por meio de e-mail ou
reclamagoes dirigidas ao Fiscal do Contrato.

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal do contrato.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Cada notifica¢do ou reclamacao registrada junto a Geréncial

da Unidade. N° de notificagdes e reclamagdes no més.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento |(Zero registro = 20 pontos

Até 1 ocorréncias = 18 pontos
Até 3 ocorréncias = 15 pontos
Até 5 ocorréncias = 12 pontos
Até 7 ocorréncias = 10 pontos
Até 10 ocorréncias = 5 pontos

Acima de 10 ocorréncias = 0 ponto.

Sangoes Ver faixas de ajuste de pagamento

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e

Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional
Co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

11° Superintendéncia Regional

Indicador N° 03: NAO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES RELATIVAS AO SERVICO
APOS REITERADA SOLICITACAO PARA FAZE-LO

Item Descricao

Finalidade Garantir o atendimento as demandas do 6rgao

Meta a cumprir Demandas atendidas dentro do prazo acordado

Instrumento de medi¢ao Solicitagdo de servigos - Ordem de Servico (OS) emitidas
por e-mail corporativo ndo atendida dentro do prazo
acordado

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Cada OS sera verificada e valorada individualmente por

seus respectivos prazos acordados com o Fiscal de Contrato
e a Supervisao da contratada.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento |(Zero ocorréncias = 15 pontos
Até 2 ocorréncias = 10 pontos

Até 4 ocorréncias = 7 pontos
Até 6 ocorréncias = 2 pontos
Acima de 8 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes Ver faixas de ajuste de pagamento item

Indicador N° 04: AUSENCIA DE EMPREGADO DA CONTRATADA SEM A DEVIDA

REPOSICAO

Item Descricao

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo e
dentro das clausulas avengadas no contrato sem queda em
sua qualidade.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia

Instrumento de medicao Registro de auséncia de emprego

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Registro formal da falta de empregado sem
reposicao

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
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Faixas de ajuste no pagamento |(Zero registro = 20 pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto.

Sancgoes Ver faixas de ajuste de pagamento item

Indicador N° 06: CONDUTA PERIGOSA DE EMPREGADOS DA CONTRATADA QUE
PONHA EM RISCO A SEGURANCA DE TERCEIROS

Item Descricao

Finalidade Garantir um atendimento dentro das normas vigentes de
seguranca do trabalho e cldusulas contratuais

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia

Instrumento de medicao Registro formal de ocorréncias e constatacao pelo Fiscal

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal do contrato

Periodicidade Diaria, com afericao mensal

Mecanismo de Calculo N° de registro e reclamagdes recebidas pelo Fiscal do

contrato e sua constatacao.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento |Zero ocorréncias = 10 pontos
Até 2 ocorréncias = § pontos
Até 4 ocorréncias = 5 pontos

Até 6 ocorréncias = 2 pontos

Acima de 8 ocorréncias = 0 pontos

Sancdes Ver faixas de ajuste de pagamento item

As pontuagdes aplicadas devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas de indicadores acima.

A soma das pontuagdes obtidas para cada indicador resultard em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, conforme férmula a seguir:

Pontuacio total do contrato = Pontos (Indicador n° 1) + Pontos (Indicador n° 2) + Pontos
(Indicador n° 3) + Pontos (Indicador n° 4) + Pontos (Indicador n° 5) + Pontos

(Indicadorn® 6).

Os pagamentos a serem realizados no contrato, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuagao total do contrato, conforme tabela e formula a seguir:
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Faixas de pontuacio de
ajuste

Pagamento devido

Fator de ajuste a ser aplicado
ao contrato

multa

de aplicacdo de multa

contratual

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + avaliar necessidade

Valor devido apds ajuste = {(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste a ser aplicado ao

contrato)}.

A avaliacdo ABAIXO de 40 pontos por até trés vezes, no periodo de 12 meses, ensejara a rescisao

do contrato.
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MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remunerac¢io

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias ¢ Adicional de Férias
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢io
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Moédulo S - Insumos Diversos
| 5 |Insum0s Diversos Valor (RS) |
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[Uniformes

Materiais

Equipamentos

g|Q|=| >

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos

Lucro

(@l I°*] Fd )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

= |G |Q|=]|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
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Imprimir H Salvar ]

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000034/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030785/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.152126/2023-20
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL
TERRESTRES, AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G, CNPJ n.
02.212.837/0001-20, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO DA COSTA RODRIGUES
JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL,
TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT,
CNPJ n. 05.154.789/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LACIMIR DE FREITAS
ANDRADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL, TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICO, FERROVIARIOS, CONDUTORES DE
EQUIPAMENTOS, MOTORISTAS E AJUDANTES DE TRANSPORTES, LOCAGAO DE VEICULOS, E
MAO DE OBRAS NAS EMPRESAS DE CONSTRUGAO CIVIL, TERRAPLANAGEM, MINERAGAO E
EXTRATIVISMO, METALURGICAS, INDUSTRIAS E COMERCIO, com abrangéncia territorial em AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR PISO SALARIAL

De acordo com os indices estabelecidos nesta norma coletiva de trabalho, a partir de 1° de maio de 2023, fica estabelecido o menor piso salarial para categoria laboral
no valor de R$ 1.413,19 (hum mil quatrocentos e treze reais e dezenove centavos) e nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao da
tabela do piso salarial

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A partir de 1° de maio de 2023, os salarios dos integrantes da categoria profissional, mencionados na clausula 22, serao reajustados com o percentual de 6% (seis por
cento), sobre os salarios praticados em abril/2023, acordando as partes que os mesmos sejam revistos na 12 quinzena de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados de forma mensal até o 5° dia util do
més subsequente do vencimento e a concessao de uma antecipagéao salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario base, até o dia 20 de cada més, facultando o empregado em receber ou ndo
tal beneficio.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - DAS VARIAVEIS

A gratificacdo espontanea, premiagdes, ajuda de custo em geral, PLR e PTS, nao incidirdo para base de
calculo de maior remuneragao do 13° salario, férias, férias proporcionais e aviso prévio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte ou condugao aos empregados, sendo exclusivo no trajeto
residéncia/empresa e vice-versa.

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA DE TRANSITO

As empresas efetuardo descontos dos salarios de seus empregados, dos valores correspondentes a multa
de transito, danos ou prejuizos (dolo) causados por eles.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado conforme indices estabelecidos em lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Quando o Associado do SINTRACAP completar 03 (trés) anos de servigos na mesma empresa fara jus ao
recebimento de um Prémio por Tempo de Servigo — PTS de 3% (trés por cento) sobre o salario base do
trabalhador de forma ndao acumulativa.
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Paragrafo 1° - O PTS € devido s6 a partir do més seguinte em que o empregado vier a completar trés anos
de servigos na empresa, ndo podendo ser exigido de forma acumulativa.

Paragrafo 2° — A partir do 4° ano de servigos do trabalhador na mesma empresa, o PTS sera reajustado
com o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base do trabalhador, limitando-se ao percentual
maximo de 5% (cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas pagarao a todos os empregados associados do SINTRACAP, que executarem atividades ou
operagodes insalubres ou perigosas por sua natureza, condigdes ou meétodos, onde ha exposigao do
empregado a agentes nocivos a saude conforme NR 15, acima dos limites de tolerancia fixados em lei, com
base no salario do trabalhador.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO NO LUCRO OU RESULTADO

As empresas pagarao aos associados do SINTRACAP, o percentual de 20% (vinte por cento) do salario
base do trabalhador, a titulo de Participagdo no Lucro ou Resultado — PLR,

Paragrafo 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor devido, nos meses de margo e setembro de cada ano;

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores associados ao SINTRACAP demitidos apds a data base da categoria,
as empresas pagarao o percentual na proporgao de 1,67% (uma virgula sessenta e sete por cento) do
salario base da categoria vinculada ao trabalhador, por més ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGENS

Os empregados associados do SINTRACAP, que pernoitarem a servigos fora da sede onde foram
contratados receberédo das empresas ajuda de custo no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario diario, proporcional aos dias de pernoite, além, de hospedagem e transportes, mantendo-se o
custeio de auxilio viagens para os empregados a servigos, que pernoitarem fora da sede do municipio, no
valor minimo de R$ 42,62 (quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TICKET ALIMENTAGAO

Para atender necessidades peculiares dos trabalhadores (almogo ou jantar) as empresas fornecerao ticket
alimentacéo ou refeigdo, proporcional aos dias de trabalho no valor de R$ 21,50 (vinte e um reais e
cinquenta centavos). O Beneficio do Ticket alimentagdo n&o substitui o do vale alimentag&o contido nesta
CCT, e vicelversa.

Paragrafo 1° - Para empresas que optarem pelo fornecimento do ticket alimentagéo, fica estipulado o valor
minimo do beneficio em R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), por refeigéo. Ficando facultado a
concessao do beneficio pela empresa em dinheiro.

Paragrafo 2° - As empresas que optarem pelo fornecimento de refei¢ao, se compromete a reembolsar,
adiantar valor, ou fornecer diretamente ou por terceiros, refeigdes a todos os empregados. Essa obrigagéo
podera ser cumprida através de refeitorios, restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas
ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.
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Paragrafo 3° - O reembolso de despesa de alimentagao tem carater indenizatorio, uma vez que se destina
atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou
remuneragédo do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo a comprovagao dos gastos
correspondentes.

Paragrafo 4° - As empresas que ja adotaram o sistema de fornecimento de alimentagao previsto no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, poderao preservar a referida pratica, inclusive, quanto, a
participagéo do funcionario no custo da refeigdo, desde que observadas os limites do programa, de acordo
com a taxa da operadora do cartdo Alimentacao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte de empregado decorrente de acidente de trabalho, as empresas pagarao a seus
familiares legais, uma Unica parcela, no valor equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria do sinistrado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo Planos de Seguro de Vida em Grupo (PSVG) e sem 6nus para seus empregados,

que cubram no minimo Invalidez Permanente (IP) e Acidentes Pessoais Coletivos (APC).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESTA BASICA

Fica a critério das Empresas o fornecimento de Cesta Alimentag&o aos seus funcionarios, contendo no
minimo os seguintes produtos, todos de primeira qualidade, de acordo com as categorias abaixo:

Quant. |Unidade Discriminagao

10 Quilos Arroz — tipo 1

10 Quilos Acucar

05 Quilos Trigo especial

05 Quilos Feijao — tipo 1

03 Latas Oleo de soja

03 Pacotes Macarrao com ovos (500 gramas)
05 Quilos Fuba

04 Pacote Café torrado e moido (500), gramas.
01 Quilo Sal refinado

10 Quilos Farinha de mandioca

02 Lata Extrato de tomate (340 gramas)

02 Quilo Charque

02 Pacote Biscoito creme-cracker (500 gramas)
02 Lata Leite em po integral (400 gramas)
02 Tubo Creme dental (90 gramas cada)

02 Pacote Sabdo em po (500 gramas)

05 Barra Sabao

02 Garrafas K-Boa
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Paragrafo 1° - As empresas que optarem pelo fornecimento da Cesta Alimentagcéo devera praticar o
compromisso até o 10° dia util de cada més, e caso, algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibi¢gdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produtos equivalentes no mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo 2° - Fica facultado, também, o fornecimento de Cesta Alimentagao pelas empresas para os
empregados admitidos ou demitidos, ou que, porventura, possuam faltas injustificadas durante o més.

Paragrafo 3° - As empresas que porventura, praticam o beneficio estipulado nesta clausula, ndo poderédo suspender a concessao sem dar a justificativa ao
SINTRACAP.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADIMISSAO DE EMPREGADO

As empresas darao preferéncia na contratagdo de seus empregados, aos trabalhadores ja sindicalizados no
respectivo sindicato da categoria econdmica, entendendo como este o SINTRACAP.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA COLETIVA

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade,
pratica de falta grave, impossibilidade econémica, financeira da empresa, ou sua extingédo, serao
observados os seguintes critérios:

1. Primeiramente serao dispensados os trabalhadores que optarem pela dispensa;
2. Em seguida serdo dispensados os trabalhadores aposentados;
3. Por fim, os trabalhadores de menor tempo de servico.

Paragrafo 1° — Ocorrendo o disposto citado nesta clausula neste caput, mesmo que por sazonalidade,
implantagao tecnoldgica ou outro fator motivante, tal procedimento podera ser adotado mediante
acompanhamento do SINTTRACAP, para com parceria com a empresa, realizar a elaboragéo de um plano
de recolocacéo, requalificacdo ou fomentacao de linha de crédito.

Paragrafo 2° - Fica obrigatodrio o fornecimento de carta de recomendacéo ou de referéncia para ex-
funcionarios, afastados sem motivo justificado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas efetuardo o pagamento das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados no
SINTRACAP.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Exceto se o contrato de trabalho for de experiéncia ou por prazo determinado, o periodo minimo do aviso de
30 (trinta dias), acrescidos nos termos da lei 12.506.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Visando o conhecimento técnico profissional de seus funcionarios e de prevencgao de acidente, as empresas
adotarao horarios para aplicagdes de cursos profissionalizantes de acordo com suas necessidades
operacionais.

Paragrafo 1° - O trabalhador que desejar prestar processo seletivo para ingressar em estabelecimento de
ensino superior tera suas faltas justificadas.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores designados para frequentarem curso de diregdo defensiva, prevengéo
de acidente de trabalho e outros, terdo seus horarios adaptados para que possam cursar sem prejuizos de
sua remuneracao.

Paragrafo 3° - O trabalhador que se submeter o processo seletivo para ingressar em estabelecimento de ensino superior apresentara em até 48 horas antes da
realizagao da prova, comprovante de inscrigcdo e, em 72 horas apo6s a realizagdo, comprovante de comparecimento

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Os motoristas sdo responsaveis:

1. Pelas cargas transportadas;
2. Por sua equipe de trabalho;
3. Pela conservagéo e condigbes de trafego dos veiculos, tais como:

1. Verificar nivel de éleo, agua, faltas de freios, pneus vazios; e.
2. Outros defeitos mecanicos que possam comprometer sua utilizagao no trafego.

Devendo em tais casos, recolhé-los a garagem ou chamar a equipe de manutengao para proceder aos
reparos necessarios.

Paragrafo 1° - Fica facultado o motorista executar lavagens dos veiculos sob sua guarda.
Paragrafo 2° - Os motoristas se obrigam apresentar, sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, sempre

que solicitados pelas empresas e deverao informar a mesma, o numero de pontos negativos de seu
prontuario, bem como a sua validade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalhado sera estabelecida pelas empresas, sempre observando os preceitos das leis
trabalhistas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CARTAO DE PONTO
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As empresas implantaréo o sistema de ponto eletrénico de acordo com as normas previstas em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE BENEFICIOS JA PRATICADOS

Permanecem inalterados, todos os direitos e beneficios ja adquiridos pelos trabalhadores e praticados pelas
empresas, independentemente dos contidos nesta Norma Coletiva de Trabalho. Tais como: Plano de saude,
cesta basica, médias de combustiveis, prémio de produtividades etc.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas forneceréo uniformes gratuitamente aos seus empregados, bem como os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, tais como: botina, luva, mascara etc., sendo que, o EPIs é de uso obrigatdrio pelo
funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

1. Aos empregados que, contando com mais de 6 (seis) anos de servicos na empresa, estejam a 22 (vinte e
dois) meses ou menos para o implemento da aposentadoria, por velhice, tempo de contribuigdo ou especial,
ser-lhes-a garantido o emprego durante o aludido periodo, salvo cometimento de justa causa devidamente
comprovada, ou acordo homologado.

2. Os empregados que, nas condigbes acima mencionadas, tiverem seus contratos rescindidos sem justa
causa, deverao apresentar a empregadora a comprovagado documental das condi¢gbes para aposentadoria
por tempo de servigo no prazo de 30 (trinta) dias e para aposentadoria especial no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da rescis&o do contrato de trabalho, sob pena de n&o mais poder postular quanto a
permanéncia no emprego e/ou salarios do periodo de garantia, entendendo-se esta como inexistente em
decorréncia da renuncia tacita configurada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO

Atendida a ordem de prioridade e entendimento da simula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados
médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontélogos dos 6rgaos da saude estadual ou do municipal.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DELEGADODE BASE
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Seréo eleitos Delegados de Base nas empresas que possuam em seu quadro funcional quantidade minima
de 100 (cem) trabalhadores, na proporg¢ao de 1/100.

Paragrafo Unico — As eleigdes dos delegados dar-se-30, de acordo com o processo de qualificagdo para
cargos eletivos previsto no estatuto da entidade profissional, respeitando sempre os critérios da CLT,
assegurando também o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal em seu inciso VIII.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PUBLICAGOES DA NORMA COLETIVA

As empresas fixardo copia da presente Norma Coletivas de Trabalho, para amplo conhecimento de seus
empregados, a qual devera ser adquirida diretamente na secretaria do SETRACAP.

Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a nao fornecer cépias da presente Norma Coletiva de
Trabalho, para os representantes das empresas, por ser tratar de uma obrigagdo exclusiva do SETRACAP.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

Fica assegurada a liberagéo eventual e remunerada do Diretor Social, Secretario Geral e Tesoureiro por um
dia durante o més, mediante solicitagao por escrito do presidente do SINTRACAP, com antecedéncia
minima de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO REMUNERADA DO PRESIDENTE
Fica assegurada a liberagao do presidente do SINTRACAP, com todos os seus provimentos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados associados ao SINTRACAP as
seguintes contribui¢des:

« CONTRIBUIGAO SINDICAL - no més de margo de cada ano, a importancia de 1/30 avos de seu
salario base, em favor do SINTRACAP;

« MENSALIDADE ASSOCIATIVA - o percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario base
do empregado sindicalizado, a titulo de mensalidade sindical (545 da CLT);

« CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base
do trabalhador;

« CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base do
trabalhador, na folha de pagamento no més de maio de cada ano, para suprir as despesas vinculada
a negociagao coletiva.

Paragrafo primeiro - em conformidade do disposto no art. 591 da CLT. a categoria profissional podera
fazer oposigéao ao desconto da CONTRIBUIGAO SINDICAL em favor do SINTRACAP, de forma anual, no
periodo do dia 15 de abril de determinado ano ao dia 20 de fevereiro do ano seguinte.

Paragrafo segundo - O EMPREGADO que porventura deseje efetuar oposicéo ao desconto da
CONTRIBUICAO SINDICAL, devera solicitar a sua manifestacdo na SECRETARIA DO SINTRACAP,
mediante carta ou formulario emitido pelo SINTRACAP.

Paragrafo terceiro - O SINTRACAP né&o podera se opor ao desejo do membro de sua categoria
profissional, que porventura venha fazer oposi¢céo ao desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL.
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Paragrafo quarto - fica inalterada a nova redagao do art 602 da CLT

"Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribui¢céo sindical e
que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela
data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacdo”.

Paragrafo quinto - O recolhimento dessa obrigag¢ao sera de acordo com a nova redagao do art. 583 da
CLT, por meio de guias/boletos especificos para esses fins.

Paragrafo sexto - Todos os descontos em favor do SINTRACAP, devera ser recolhido por meio de boletos
bancarios ou através de Recibo apresentados pela referida entidade, até o dia 10 (dez) dia do més
subsequente, sob pena de inadimpléncia incorrer multa especificada nesta norma coletiva.

Paragrafo sétimo - As empresas remeterdo ao SINTRACAP, no prazo de trinta dias, a relagdo nominal dos
empregados contribuintes da contribui¢do sindical e a guia de recolhimento do relativo valor.

Paragrafo oitavo —As empresas por solicitacao escrita do SINTRACAP remeterdo as relagdes nominais
dos empregados admitidos e demitidos, no prazo de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTIBUIGOES SINDICAL PATRONAL

De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e por decisdo da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria da Categoria Econdmica, as empresas integrantes da categoria patronal contribuirdo com as
seguintes doagoes:

1. Mensalidade Sindical Patronal — Mensalmente o percentual de 48% (quarenta e oito por cento) do
salario base pré-estabelecido na clausula 32 da presente Norma Coletiva de Trabalho;

2. Contribuicdo Confederativa — Mensalmente o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo
de contribuigdo confederativa patronal;

3. Contribuigdo Assistencial - Anualmente com o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
para pagamentos de despesas vinculadas a negocia¢des coletiva de trabalho.

Paragrafo unico — Todas e quaisquer contribuicdes em favor do SETRACAP, deverao ser efetuadas
atraveés de;

1. Boleto bancario da CAIXA ECONOMICA FEDERAL emitidoApeIo SETRACAP;

2. Em conta corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 0658, operagao 003 - C/C N°
3371-8; ou,

3. Diretamente a entidade patronal, em seu enderego comercial, localizada na Avenida Canal do Jandia
n® 292, Bairro Sao Lazaro, Macapa, Estado do Amapa.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO DO SINTRACAP

As publicagdes de interesse e responsabilidade do SINTRACAP, tais como, circulares, avisos e
documentos congéneres, deverao ser afixados no quadro de aviso da empresa, para amplo conhecimento
dos trabalhadores, desde que se trate de matéria exclusivamente de interesse dos associados, e que ndo
contenham ofensas a empresa e seus dirigentes, e nem conotagdes politicas partidarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APLICAGAO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO
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Todos os trabalhadores que pertencem a categoria profissional ou que porventura, venham ser admitidos
para prestarem servigos as empresas, deverao respeitar e cumprir o aqui avengado, aderindo
automaticamente a convencao, manifestando-se expressamente ter conhecimento dela.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS DESCONTOS CONVENIOS

As empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as despesas relativas a convénios
firmados pelo SINTRACAP, até o limite legal, mediante apresentagao de relagdo de descontos e
autorizagoes expedidas pelos funcionarios.

Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a enviar mensalmente para as empresas, as relagdes
dos valores dos descontos dos convénios, acompanhadas com as devidas autorizagbes assinadas pelo
empregado, para desconto em folha de pagamento, até o dia 19 de cada més, apds essa data, fica
facultada a empresa em proceder tal desconto ou ndo, em virtude da praticidade de elaboragéo da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO DE EXPEDIENTE

Visando a qualidade a exceléncia do atendimento da assisténcia rescisoria promovida pelo SINTRACAP,
bem como, a manutengao de sua infraestrutura operacional, as empresas associadas ou ndo ao
SETRACAP, no ato da homologagéo contribuirdo em favor do SINTTRACAP, com o valor de R$ 35,37
(trinta e cinco reais e trinra e sete centavos) por vinculo empregaticio assistido pelo agente homologador.
Ficando permanentemente proibido ao SINTRACAP, promover ou estabelecer qualquer tipo de contribuigdo
assistencial rescisoéria que possam onerar o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FERIADO DO CARNAVAL

Fica assegurado para todos os trabalhadores, FERIADO na terga feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CIPA

As eleicbes para a CIPA serao precedidas de convocacao escrita, por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscricbes dos candidatos far-se-ao nos termos do Edital, 45 dias
antes do término do mandato em curso enviando copia do referido Edital ao Sindicato Profissional, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias apos sua divulgagao.

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo acompanhados pelos integrantes do SINTRACAP e

membros da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reeleigao, ressalvado o direito
de todos os candidatos presenciarem a apuragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica definido o dia 30 de outubro, como data comemorativa dos motoristas e trabalhadores dos transportes
de cargas em geral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DO SINTRACAP

O SINTRACAP assume o compromisso expresso de ndo promover e nem fomentar movimentos de
paralisacdo nas empresas, exceto nos caso de comprovado descumprimento da presente Norma Coletiva
de Trabalho ou das leis vigentes e apds previa comunicagao por escrito ao SETRACAP, a fim que se
esgotem as possibilidades de busca de solugdes suasorias, prevista na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DE ACORDO COLETIVO ENTRE SINTRACAP X EMPRESAS

O SINTRACAP podera vincular ACORDO COLETIVO DE TRABALHO diretamente com as EMPRESAS do
SEGMENTO DE TRANSPORTES, desde que, suas clausulas suasorias sejam mais benéficas ao
trabalhador, do que os beneficios ja concedidos nesta CCT, ou, que porventura, venham alterar os dispostos
da nova redacao dos art. 611-A e 611-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONCILIAGAO DE CONFLITOS

As partes com finalidades de conciliarem as controvérsias ou conflitos que surgirem e darem cumprimento
da presente Norma Coletiva de Trabalho assumem o compromisso de buscarem solucionar, tais fatos,
através do entendimento e do dialogo em reunido de comum acordo entre as partes, assistidas por um
Mediador Trabalhista, com as empresas envolvidas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPLIMENTO DO INSTRUMENTO DA
NORMA COLETIVA

O descumprimento de quaisquer das obrigagdes constante da presente Norma Coletiva, implicard em multa de 50% (cinquenta por cento) do valor do Piso Salarial do
MOTORISTA CARRETEIRO, da época do evento, por dispositivo infringido, limitada a quantia de R$ 6.600,00-(seis mil e seiscentos reais), revertendo em favor da
parte prejudicada, seja ela da entidade sindical ou empresas. A multa de que trata esta clausula ndo é acumulativa com outra de carater especifico que, eventualmente,
conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da infragédo, sejam os referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles
diretamente, a entidade sindical profissional com base estadual na area, notificard a empresa dando-lhe prazo de 30 (trinta) dias Uteis para regularizacgéo, findo o qual e
persistindo a irregularidade incidira a multa respectiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Apresente Norma Coletiva de trabalho foi assistida por um mediador trabalhista particular, e podera ser
revista total ou parcialmente a qualquer momento, se ambas as partes concordarem.

Macapa/AP, 09 de junho de 2023
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LACIMIR DE FREITAS ANDRADE
CPF 358.621.302-68

Presidente do SETRACAP

Antonio da Costa Rodrigues Junior
CPF 036.195.672-04

Presidente do SETRACAP

}
ANTONIO DA COSTA RODRIGUES JUNIOR
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL TERRESTRES,
AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G
LACIMIR DE FREITAS ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE,
AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT
ANEXOS
ANEXO | - ATA E TABELAS DE PISOS SALARIAIS
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030785/2023 12/13
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR030785_20232023_06_14T17_17_15.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR030785_20232023_06_14T17_18_06.pdf
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

26/06/2023, 16:44 Mediador - Extrato Acordo Coletivo e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030785/2023 13/13
Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

TABELAS DE PISOS SALARIAIS

A Partir de 1° de maio de 20236, nenhum Trabalhador ASSOCIADO AO SINTRACAP, pertencentes as
categorias de transportes Terrestre e Aquaviarios de Cargas em Geral do Estado do Amapa, podera ser
admitidos ou receber salarios/pisos salariais e/ou beneficios inferiores aos contidos nessas tabelas, de

acordo com suas especialidades, a especificar:

e-DOC BD95D1BF

Proc 59513.000286/2023-91-e

PISOS SALARIAIS PARA 0S TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS EM GERAL - 2023/2024
N°. FUNGAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. abr/23 6,00% mail23

1 Abastecedor de combustivel R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
2 Ajudante de mecanico R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$1.41319
3 | Ajudante Geral R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
4 Auxiliar de Cobranga R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
5 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
6 Moto-boy R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
7 | Office-boy R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
8 Promotor de venda R$1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
9 Despachante de cargas R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
10 Auxiliar de soldador R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
11 Auxiliar de escritorio "A" R$ 1.387,51 R$ 83,25 R$ 1.470,76
12 Conferente de Cargas R$ 1.387,51 R$ 83,25 R$ 1.470,76
13 Operador de Empilhadeira R$ 1.387,51 R$ 83,25 R$ 1.470,76
14 Vistoriador R$ 1.387,51 R$ 83,25 R$ 1.470,76
15 Motorista de Carro Leve R$ 1.387,51 R$ 83,25 R$ 1.470,76
16 Motorista "I" - 3/4 R$ 1.496,50 R$ 89,79 R$ 1.586,29
17 Agente de portaria R$ 1.607,20 R$ 96,43 R$ 1.703,63
18 Lavador R$ 1.608,91 R$ 96,53 R$ 1.705,45
19 Auxiliar de almoxarifado R$ 1.619,72 R$ 97,18 R$ 1.716,91
20 Auxiliar de escritorio "B" R$ 1.735,80 R$ 104,15 R$ 1.839,94
21 Cobrador R$ 1.848,47 R$ 110,91 R$ 1.959,37
22 Borracheiro R$ 1.848,47 R$ 110,91 R$ 1.959,37
23 Eletricista de autos R$ 1.883,83 R$ 113,03 R$ 1.996,86
24 Mecénico R$ 1.883,83 R$ 113,03 R$ 1.996,86
25 Soldador R$ 1.883,83 R$ 113,03 R$ 1.996,86
» 26 Mecanico de campo R$ 1.883,83 R$ 113,03 R$ 1.996,86
5 27 Operadores de maquinas e tratores e similares R$ 1.987,17 R$ 119,23 R$ 2.106,40
, 28 Motorista "lI" - TOCO R$ 1.987,17 R$ 119,23 R$ 2.106,40
| 29 Encarregado de Terminal de Cargas R$ 2.117,43 R$ 127,05 R$ 2.244,47
* 30 Auxiliar Administrativo R$ 2.239,70 R$ 134,38 R$ 2.374,08
3 Motorista "Ill" - TRUCK R$ 2.314,19 R$ 138,85 R$ 2.453,04
32 Motorista Operador de MUNCK R$ 2.443,63 R$ 146,62 R$ 2.590,25
33 Encarregado de setor operacional R$ 2.443,63 R$ 146,62 R$ 2.590,25
34 Encarregado de Setor Pessoal R$ 2.742,07 R$ 164,52 R$ 2.906,59
[ 35 Técnico em Seguranga no Trabalho R$ 2.742,07 R$ 164,52 R$ 2.906,59
36 | Supervisor de campo R$ 2.742,07 R$ 164,52 R$ 2.906,59
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37 Motorista carreteiro - até 06 eixos R$ 3.193,57 R$ 191,61 R$ 3.385,18
38 Motorista rodo-trem - 07 a 12 eixos R$ 3.314,35 R$ 198,86 R$ 3.513,21
39 Motorista bitrem - acima de 12 eixos R$ 3.382,45 R$ 202,95 R$ 3.585,40
40 Poldador, limpador de galhos e arvores R$ 3.654,08 R$ 219,24 R$ 3.873,32
4 Auxiliar de manutengao de veiculos R$ 1.987,17 R$ 119,23 R$ 2.106,40

PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES

DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS VINCULADOS AO COMERCIOS EM GERAL. 2023/2024

N° . SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO :
Ord. abr/23 6,00% mail23
1 Ajudante de caminhao R$ 1.333,20 R$ 79,99 R$ 1.413,19
2 Motorista | R$ 1.608,77 R$ 96,53 R$ 1.705,30
3 Motorista Il R$ 2.117,43 R$ 127,05 R$ 2.244 47
4 Motorista Il R$ 2.443,63 R$ 146,62 R$ 2.590,25
5 Motorista carreteiro R$ 3.314,35 R$ 198,86 R$ 3.513,21
6 Motorista fora de estrada R$ 3.382,45 R$ 202,95 R$ 3.585,40
7 Motorista rodo-trem R$ 3.383,40 R$ 203,00 R$ 3.586,40
TABELA SALARIAL SEGMENTO TRABALHADORES DE TRANSPORTES
FERROVIARIOS. 2023/2024
N°. FUNGAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. abr/23 6,00% mai/23
1 Ajudante de manutengao de via permanente R$ 2.071,97 R$ 124,32 R$ 2.196,29
2 Chefe geral de estagoes R$ 7.758,08 R$ 465,48 R$ 8.223,56
3 Conservador de via permanente R$ 2.405,46 R$ 144,33 R$ 2.549,78
4 Controlador de circulagao de trens | R$ 6.329,86 R$ 379,79 R$ 6.709,65
5 Controlador de circulagao de trens || R$ 7.897,56 R$ 473,85 R$ 8.371,41
6 Controlador de circulagao de trens Il R$ 7.897,56 R$ 473,85 R$ 8.371,41
7 Controlador de servigos de manutengao R$ 6.329,86 R$ 379,79 R$ 6.709,65
8 Eletricista de manutengéo | R$ 3.764,03 R$ 225,84 R$ 3.989,88
9 Eletricista de manutengao | R$ 4.369,86 R$ 262,19 R$ 4.632,06
10 Eletromecanico R$ 4.369,86 R$ 262,19 R$ 4.632,06
11 | Encarregado de estagdo R$ 5.073,23 R$ 304,39 R$ 5.377,62
12 |Encarregado de manobras R$ 3.764,03 R$ 22584 | R$3.989,88
13 Encarregado de manutengao R$5.073,23 R$ 304,39 R$ 5.377,62
14 | escalante R$ 5.073,23 R$ 304,39 R$ 5.377,62
15 Escriturario R$ 3.109,63 R$ 186,58 RS 3.296,20
16 Ferramenteiro R$ 4.369,86 R$ 262,19 R$ 4.632,06
17 Fundidor R$ 3.764,03 R$ 225,84 RS 3.989,88
18 Funileiro R$ 4.232,95 R$ 253,98 RS 4.486,92
19 Maquinista R$ 4.369,86 R$ 262,19 R$ 4.632,06
20 Maquinista especializado R$ 5.073,23 R$ 304,39 R$ 5.377,62
21 Mecanico de manutengao | R$ 3.764,03 R$ 225,84 R$ 3.989,88
22 Mecanico de manutengio Il R$ 3.764,03 R$ 225,84 R$ 3.989,88
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23 Mensageiro R$ 2.793,33 R$ 167,60 R$ 2.960,93
24 Operador de maquinas e equipamentos | R$ 3.081,59 R$ 184,90 R$ 3.266,48
25 Operador de maquinas e equipamentos || R$ 3.262,87 R$ 195,77 R$ 3.458,65
26 Operador de maquinas operatrizes R$ 4.369,86 R$ 262,19 R$ 4.632,06
27 Operador de veiculos rodoferroviarios R$ 3.764,03 R$ 225,84 R$ 3.989,88
28 Pintor industrial R$ 3.242,13 R$ 194,53 R$ 3.436,66
29 Serralheiro R$ 3.242,13 R$ 194,53 R$ 3.436,66
30 Soldador R$ 3.764,03 R$ 225,84 R$ 3.989,88
3 Supervisor centro controle oper. R$ 9.314,52 R$ 558,87 R$ 9.873,39
32 Supervisor de manutengao R$ 7.758,08 R$ 465,48 R$ 8.223,56
33 Supervisor de materiais R$ 7.758,08 R$ 465,48 R$ 8.223,56
34 Supervisor de seguranga operacional R$ 7.758,08 R$ 465,48 R$ 8.223,56
35 Supervisor de tragao R$ 7.758,08 R$ 465,48 R$ 8.223,56
36 | Téc. de servigos da operagéo R$ 8.378,73 R$ 502,72 R$ 8.881,45

PISOS SALARIAIS PARA 0S TRANSPORTES
EXTRATIVISMO MINERAL,

INDUSTRIA EM GERAL E CONSTRUGAO CIVIL.

RODOVIARIO DE CARGAS, DE

2023/2024
Ne FUNCAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. ¢ abr/23 6,00% mai/23
1 Encarregado de turno R$ 2.996,61 R$ 179,80 R$ 3.176,41
2 Encarregado de trafego R$ 5.152,05 R$ 309,12 R$ 5.461,17
3 Encarregado de logistica/Encarregado de operagdes R$ 4.629,01 R$ 277,74 R$ 4.906,75
Coordenador de/
4 Operagdes/Manutengao/Administrativo R$ 11.415,66 R$ 684,94 R$ 12.100,60
5 Eletricista de alto/mecanico de alto R$ 2.702,86 R$ 162,17 R$ 2.865,03
6 Eletricista de maquinas/Mecanico de maquinas R$ 5.133,90 R$ 308,03 R$ 5.441,93
7 Mestre em Motivagao de Cargas R$ 6.039,15 R$ 362,35 R$ 6.401,50
8 Motoristas de Caminhdo Comboio R$ 2.719,74 R$ 163,18 R$ 2.882,92
9 Motoristas de Caminh&o Prancha R$ 3.867,43 R$ 232,05 R$ 4.099,48
10 Motoristas de Onibus R$ 2.996,61 R$ 179,80 R$ 3.176,41
1 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 0 a 6 R$ 1.990,10 R$ 119,41 R$ 2.109,50
Toneladas ( %).
12 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 6 até R$ 2.335,93 RS 140,16 RS 2.476,09
13 toneladas (toco 2 eixo).
13 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 13 até RS 2.702,86 R$ 162,17 R$ 2.865,03
25 Toneladas (Truck 3 eixo).
Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 25 até
14 38 Toneladas (Carreteiro e Caminhéo Fora de R$ 3.314,35 R$ 198,86 R$ 3.513,21
Estrada).
15 | Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 38 até R$ 3.382,45 R$ 202,95 R$ 3.585,40
50 toneladas (Bi trem). '
" 46 | Motorista de Veiculos C/Capacidade cargas de 50 até R$ 3.654,08 R$ 219,24 R$ 3.873,32
100 toneladas (Caminhéo fora estrada e Rodo-trem).
17 Motorista de L-200/VAN/BAU R$ 2.348,16 R$ 140,89 R$ 2.489,04
18 Operador de empilhadeira R$ 2.474,22 R$ 148,45 R$ 2.622,67
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dord indaste c/capacidade de carga acima
rg | Poredor de guindaste clcap s R§344315 | R$20650 | R$3.649,74
indaste c/ idade d i

20 3: Stodor e guindaste clcapacidade de carga acima | Rg 3.455,76 R$20735 | R$3.66311
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

21 d: 49 Toneladas P g R$ 3.474,50 R$ 208,47 R$ 3.682,97
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

22 d: 49 Toneladas P g R$ 3.582,27 R$ 214,94 R$ 3.797,21
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

23 | gees Toneladas P g RS 3.808,23 R$22849 | R$4036,73
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

24 d: 99 Toneladas P 9 R$ 4.318,55 R$ 259,11 R$ 4.577,66
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

25 d: 159 Toneladas = y R$ 4.920,57 R$ 295,23 R$ 5.215,80
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

26 | ge199 Tonoladas pac! gaac RS 5.740,69 R§ 34444 | R$6.08514
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima

27 | o249 Toncladas P o RS 5.794,58 R§ 347,67 | RS 6.142,25

28 | Operador de Maquinas | R$ 3.312,03 R$ 198,72 R$ 3.510,75

29 Operador de Maquinas I R$ 3.435,13 R$ 206,11 R$ 3.641,24

30 Operador de Maquinas Il R$ 3.681,45 R$ 220,89 R$ 3.902,34
Operador de escavadeira/Operador de

3 Patrol./Operador de trator esteira, Pa carregadeira. R$ 4.371,88 R$ 262,31 R$ 4.634,19

32 Lubrificador R$ 1.996,50 R$ 119,79 R$ 2.116,29

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM
EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM GERAL E ESTATAIS.

2023/2024
N° FUNGAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. ] . abr/23 6,00% mai/23
1 :\’n:;z;’tgol.s-ZOONANIBAUIKOMBI e veiculos R$ 2.326,01 R$ 139,56 RS 2.465,57
2 | Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R$ 3.426,14 R$ 205,57 R$ 3.631,71
3 | Operador de guindaste R$ 4.397,05 R$ 263,82 R$ 4.660,87
4 | Encarregado operacional de motorista R$ 3.564,89 R$ 213,89 R$ 3.778,78
N;rze BENEFICIOS abri23 6,00% maif23 |
1 Ticket/Auxilio Alimentagao R$ 19,00 (RS 250 RS 21,50
e 2 Auxilio Viagem/Pernoite R$ 46,88 | R$ 281 (R§ 49,70
3 Vale combustivel - Transp. de Madeiras R$ 157,26 | R$ 9,44 |R$ 166,69
/ 4 Auxilio tone transportadas - Transp. de Madeiras R$ 0,37 [R$ 0,02 |R$ 0,39
_ 5 Auxilio alimentagao - prest de serv nas estatais R$ 1.035,28 | R$ 62,12 | R$ 1.097,39
\ 6 Auxilio alimentagao - Transp de Minerios R$ 1.035,28 | R$ 62,12 | R$ 1.097,39
7 Auxilio combustivel de 1.7 - Transp. de Madeiras R$ 213,81 [R$ 12,83 |R$ 226,64
(\[\ 8 Auxilio combustivel de 1.8 - Transp. de Madeiras R$ 365,83 | R$ 2195 |[R$ 387,78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 59513.000286/2023-91
Categoria profissional: Motorista Profissional

Discrimina¢ido dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 07/08/23

B Municipio Macapa-AP

C 'Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo AP000034/2023

D IN° de meses de execugao contratual 12

Identifica¢iio do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de motorista,
em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, por sistema de registro de precos — SRP, a Posto 5
serem executados na area de atuagdo da 11* Superintendéncia Regional da Codevasf no
Estado do Amapa.
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)

A Salario-Base 2.465,57

B [Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D [Adicional Noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total 2.465,57
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 205,46

B [Férias e Adicional de Férias 273,95

Total 479,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 589,00
B Salario Educacdo 2,50% 73,62
C SAT (RAT = 3,00 x FAP = 0,500) 1,50% 44,17
D SESC ou SESI 1,50% 44,17
E SENAI - SENAC 1,00% 29,45
F SEBRAE 0,60% 17,67
G INCRA 0,20% 5,89
H FGTS 8,00% 235,60

Total 35,30% 1.039,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (Claus. 7%, ACT - ((3,70 x 2 x 22)-6% do salario base) 42,28
B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao (Claus. 14, Pardgrafo 1° ACT — 21,50 x 22 dias) 473,00
C [Auxilio funeral
D (Outros (especificar)
Total 515,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 479,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.039,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 515,28

Total 2.034,28
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Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisiio para Rescisiio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (1 salario integral x (1 més nio trabalhado / 12 meses) x 5,5% estatistica 11.34
0.46%) >
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,46% = 0,04%) 0,99
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ((1
C [Remuneragdo + 0,0833 13° Salario + 0,0833 Férias + 0,0278 Adic.Férias) x 0,5 Multa x 0,08 FGTS x 0,9 = 53.01
4,30% >
14,30% x 50% de ponderacdo = 2,15%)
D [Aviso Prévio Trabalhado ([(1 salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses) = 1,94% 47,83
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16.77
(35,30% x1,94% = 0,68%) >
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (1
F [Remunerago + 0,0833 13° Salario + 0,0833 Férias + 0,0278 Adic.Férias) x 0,5 Multa x 0,08 FGTS x 0,9 ] 53.01
4,30% ,
14,30% x 50% de ponderagdo = 2,15%)
Total 182,95
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias (1 salario x (1/12) = 0,08333) 205,38
B [Auséncias Legais (1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%) 6,90
C [Licenga-Paternidade ((5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% 223.75
participagdo masculina = 0,0008 = 0,08%) >
D [Auséncia por acidente de trabalho ((0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%) 6,66
E Auséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 223,75
F Outros (especificar)
Total 666,44
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢io do 49.98
profissional ausente = 21,24% x 35,30% = 7,50% >
Total 716,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 716,43
4.2 |Intrajornada 0
Total 716,43
Mboédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B [Materiais
C [Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,85 261,86
B Lucro 5,45 308,53
C Tributos (Coeficiente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) 8,65% 565,27
Calculo do tributo: (Base de Cdlculo) /0.9135 x Aliquota
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65 42,48
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[COFINS 3 196,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5 326,74
Total 18,44 1.135,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.465,57
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.034,28
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,95
D [M6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 716,43
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.399,22)
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.135,66
Valor Total por Empregado 6.534,88

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC

e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e



https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BD95D1BF
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=286&filter[anoproc]=2023

e-DOC BD95D1BF
Proc 59513.000286/2023-91-e

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DA DIARIA

N° do Processo: 59513.000286/2023-91
Categoria profissional: Motorista Profissional

Discriminag¢ao dos Servicos

Valor da didria a ser pago a0 Empregado
A Diaria ! 203,22
B
C
D
E
G
Total 203,22
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,85 9,86
B Lucro 5,45 11,61
C ;)I:;‘il‘g;lioji]i(i(zfciente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) - Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 8,65% 21,28
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65 1,60
COFINS 3 7,38
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5 12,30
Total 18,95 42,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Diaria 203,22
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,74
Valor Total por Empregado 245,96
Preco Unitario RS 245,96
Total de Diarias (2 profissionais x 10 diarias por més x 12 meses)
Valor estimado ANUAL com Diarias RS 59.031,55
Valor MENSAL / Profissional (2) RS 2.459,60

! Valor médio apurado com base em pesquisa de pregos de mercado no painel de pregos.
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Planilha de Composigio de Custos

11* Superintendéncia R

| da Codevasf

5

PESQUISA DE PRECOS

5 MEDIA PAINEL DE PLANILHA MEDIA DE
DESCRICAO 1* PROPOSTA 2* PROPOSTA 3" PROPOSTA PRECOS IN/2017 PRECOS
Posto de Motorista com previsdo
estimada de 10 diarias R$ 9.541,22] RS$ 13.025,19 RS 6.762,58 RS 6.753,75 RS 8.994,48] R$9.015,44
*Fonte: Pesquisa de Mercado, Painel de Pregos ¢ Planilha IN 07/2017
PLANILHA IN 05/2017
Valor Total Mensal Valor Referéncia Anual
Valor da Planilha de Custos (A) N° de cargos (B) (A)x(B)=(C) N° de meses (D) (O)x(D)=(E)
6.534,88] 2 R$ 13.432,20 12 R$ 161.186,40

Total anual de

Valor maximo da diaria — N° de diarias no més/ Valor maximo diaria/ | N° de motoristas diarias
Planilha de Custos (F) motorista (G) posto (F)x(G)=(H) @ N° de meses (J) (H)xDxI)=(K)
245,96 10 2.459,60) 2 12 59.030,40
Valor do Posto - Planilha de Valor mensal diarias/ Valor do posto mensal Valor Anual
Custos (L) posto (M) (L)+(M)=(N) Quant. Postos (O) N° de meses (P) MN)x(0)x(P) = (Q)
6.534,88 2.459,60 RS 8.994,48 2 12 RS 220.216,80|
RESUMO PLANILHA IN 05/2017
‘ Total Referencial Anual ‘ Total Anual de Didrias ‘ Valor Global Anual ‘
\ RS$ 161.186,40 | 59.030,40 \ RS 220.216,80 |
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