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Seguem os esclarecimentos para demais encaminhamentos: 1. Alusivo a planilha de custos: a) sera solicitado apenas pelo
licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos? A planilha de custos e formagdo de pregos devera ser
encaminhada por todos os licitantes, conforme o item 13 do Termo de Referéncia. b) A licitante podera utilizar seu padréo
de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrédo do contratante? Caso deva utilizar o padréo do contratante, poderiam nos
encaminhar planilha em formato excel? A licitante deve utilizar a planilha de custos da contratante, conforme IN 05/2017, a
ser disponibilizada em formato excel. c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua
planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 39, Art. 44, da Lei
8.666/93? Considerando que todos os insumos utilizados na prestacao do servigo devem constar na planilha de custos e que
existe a necessidade de substituicdo dos uniformes durante a execugdo contratual. Considerando ainda, que mesmo sendo
de propriedade da empresa, os uniformes possuem um custo de fabricagcdo, o ideal é que este valor, ainda que irrisorio, seja
informado junto a planilha de custos e formacgdo de pregos. Além disso, uma das principais fungdes da Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, é servir de suporte quando dos pedidos de reequilibrio, como a revisdo e a repactuagdo, na qual
devera a contratante demonstrar que ocorreu variagdo de precos nos itens que deram ensejo ao pedido, assim, se a
empresa ndo informou valor para determinado item/insumo, a priori, ficara a mesma impedida de solicitar eventuais
reequilibrios sobre este item. d) os itens varidveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio,
etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos? Considerando que ndo existe
determinacdo legal de valores minimos para estes componentes, entende-se que as empresas tem liberdade para defini-los
conforme sua estratégia de negdcios, ndo podendo a Administragdo interferir arbitrando valores minimos a serem utilizados
de forma compulséria pelos licitantes, tendo em vista que tal pratica poderia configurar como definicdo de precos minimos,
o que é vedado pelo Art. 40, inc. X, da Lei Federal n® 8.666/1993, sendo este inclusive o exato entendimento do Tribunal
Regional Federal da 5° Regido AGTR n°® 67.017/RN, conforme se pode denotar da leitura do texto extraido da decisao: Com
relacdo aos servigos de vigilancia, os custos com “auxilio doencga”, “licenca paternidade/maternidade”, “faltas legais” e
“acidente de trabalho” dependem fundamentalmente, das politicas de recursos humanos e de seguranca do trabalho de
cada empresa, inexistindo parametros legais que permitam taxa-los de simbdlicos ou irrisérios. No que se refere a
liberalidade a ser adotada pelas licitantes, é importante ressaltar que a mesma ndo autoriza, de forma alguma, as licitantes
simplesmente zerarem esses custos em suas planilhas, na intengao de reduzir os valores finais de suas propostas. A Planilha
de Custos e Formacdo de Precos deve refletir o efetivo encargo financeiro resultante dos componentes de custos que
oneram a execugdo do servigo. €) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?
Segundo o acoérddo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos,
acordos coletivos, convengles coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econ6mica preponderante do empregador” Sera utilizado o
saldrio base da tabela anexa de pisos salariais dos trabalhadores de transporte rodoviarios em empresas do segmento de
prestacdo de servicos em geral e estatais, constante na Acordo Coletivo AP000034/2023 - 2023/2025, registrada no MTE
sob o niimero MR030785/2023, conforme segue: Cargo: Motorista L-200/VAN/BAUIKOMBI e veiculos domésticos Salario
base: 2.465,57 2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ? Sim, nos termos da legislagdo aplicavel ao assunto. 3. Quais materiais
deverao ser fornecidos? 3.1 Quais insumos deverdao ser fornecidos? 3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos? 3.3
Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos? Conforme item 5.7.5.5 do Termo de Referéncia. 4. O objeto ja vem sendo
executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma mdo de obra? O objeto ndo vem sendo
executado por nenhuma empresa. 5. qual aliquota de ISS para o objeto? O ISSQN do municipio de Macapa possui aliquota
de 5% (cinco por cento), conforme consta no proprio site da Prefeitura Municipal de Macapd: https://macapa.ap.gov.br/leis-
tributarias-municipais/. 6. qual tarifa transporte publico do municipio? Conforme Decreto Municipal n® 1.132 de 20/03/2023,
o valor da tarifa de transporte coletivo no municipio de Macapa é R$ 3,70. 7. Para atendimento do edital, atestado de
execucdo de servico de caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como comprovagdo de habilidade da licitante em
gestdo de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acdérddo. “1.7.1. nos certames
para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da
licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada” Conforme Stimula n°30 - TCE-SP,
em procedimento licitatério, para afericdo da capacitagdo técnica poderdo ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou
servigos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacdao de prova de experiéncia anterior em atividade
especifica, como realizacdo de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens” Os requisitos para
comprovacdo da capacidade técnica estdo previstos no item 14 do Termo de Referéncia, conforme diretrizes da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017. 9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau? Ndo. 10. Considerando que os dias Uteis
do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de
20 dias uteis pra calcular provisdo de alimentacado e transporte? O custo dos beneficios deve estar explicitado de acordo com
a carga horaria do profissional (44h semanais) conforme modelo de planilha custo anexa ao Termo de Referéncia. 11. lance
sera por valor unitario? Mensal? Ou anual? Anual, conforme item 6 do Termo de Referéncia. 12. lance sera por item ou para
todos os itens? Por item, conforme item 6 do Termo de Referéncia. 13. Qual quantidade de mdo de obra por cargo? 02
profissionais. 14. Qual horario de trabalho didrio, semanal e mensal por cargo? Conforme itens 5.3, 13.2.2 e 13.2.3 do
Termo de Referéncia. 15. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido? Usufruido. 16. A visita/vistoria é
obrigatoéria? Ndo, conforme item 9 do Termo de Referéncia.
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