TERMO DE REFERENCIA SRP

PREGAO ELETRONICO

A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos para a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia armada e seguranga patrimonial, nas
dependéncias e instalagées do prédio da 122 Superintendéncia Regional da CODEVASF localizado na
Rua Raimundo Chaves, n? 1969, edificio Vivaldo Jacome, salas 101,102,103,104,105 e 205, bairro
candelaria, Natal/RN Cep 59064-390, compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes e
de equipamentos de protecdo individuais.

AGOSTO /2023
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGAO

Registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada para presta¢do, de forma
continua, dos servigos de vigilancia armada e seguranca patrimonial, nas dependéncias e instalagdes
do prédio da 122 Superintendéncia Regional da CODEVASF localizado na Rua Raimundo Chaves, n2
1969, edificio Vivaldo Jacome, salas 101,102,103,104,105 e 205, bairro candelaria, Natal/RN, Cep
59064-390, compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes e de equipamentos de
protecdo individuais adequados a execucdo dos trabalhos, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncia estabelecidas neste instrumento:

ITE Quantida Quar::;dade
CATSER de de Descri¢do
NS empregados
postos
por posto

Vigilancia Armada (DIURNO
DIARIO) - Posto de vigilancia que
1 23701 01 envolve dois vigilantes, que se 02
revezam na escala 12 x 36h, de
segunda a sexta, apenas nos dias
uteis locais.

Vigilancia Armada (DIURNO

DIARIO)
2 23647 01 - Posto de vigilancia que envolve
dois vigilantes, que se revezam na 02

escala 12 x 36h, de segunda a
domingo, inclusive feriados.

Vigilancia Armada (NOTURNO
DIARIO) - Posto de vigilancia que

3 23957 01 envolve dois vigilantes, que se
revezam na escala 12 x 36h, de 02
segunda a domingo, inclusive
feriados.

1.1. O objeto da licitagdao tem a natureza de servico comum de vigilancia armada, em turno diurno
e/ou noturno, de forma continua.

1.2. O presente Registro de Precos adotard como regime de execucdo a empreitada por prec¢o
unitario, artigo 42, inc. |, da Lei 13.303/2016.

1.3.  Os materiais de consumo, equipamentos e fardamentos necessarios a execucdo dos servicos
deverdo ser disponibilizados pela Contratada, devidamente incluidos na Planilha de Custos constante
do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

1.4. Nos termos do pardgrafo Unico, do art. 12, da Lei n2 10.024, de 2019, os servicos objeto deste
instrumento sdo considerados comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade, para efeito de
julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital,
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por meio de especificagGes usuais de mercado.

1.5. A contratacdo dos servicos para a realizacdo da atividade de vigilancia armada se justifica em
funcdo da necessidade de garantir a seguranca do patriménio publico (instalagdes, equipamentos e
acervo documental da 122 Superintendéncia Regional da Codevasf), ndo permitindo a sua depredacao,
violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acées que redundem em dano ao patrimonio e, em
especial, garantindo a integridade fisica dos empregados e visitantes desta Superintendéncia.

1.6.  Justifica-se a realizacdo deste procedimento licitatério, na forma registro de precos, com o
objetivo de formalizar Ata de Registro de Precgos, para que nao seja necessario realizar outro processo
licitatério, para este mesmo objeto, quando surgirem novas demandas pretendidas. A
superintendéncia ainda estd sendo estruturada e novas demandas surgem conforme o seu
crescimento. Vale lembrar que a opcdo pela adogdao do Sistema de Registro de Precos (SRP), para esta
licitacdo, deve-se ao fato de este sistema ser um forte aliado aos principios da eficiéncia e da
economicidade, por ser um procedimento que resulta em vantagens a Administracdo, descomplicando
procedimentos para contratacdo de servicos, reduzindo a quantidade de licitagcbes, propiciando e
facilitando um maior numero de ofertantes, inclusive a participacao das pequenas e médias empresas,
enxugando os gastos do erario, entre outras vantagens. Assim, buscamos enquadramento no Decreto
n? 7892/13, artigo 32, inciso lll: “Art. 32 O Sistema de Registro de Precos poderd ser adotado nas
seguintes hipdteses: IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela administragao”.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os servigos
acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou interpretacdo:

AREA DA 122 SR- Unidade da administracdo superior da CODEVASF, a qual estd afeta as demais
unidades técnicas que tém, dentre suas competéncias, a fiscalizacdo e a coordenagdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3do Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR, com sede no Setor de Grandes
Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF. Como responsavel pelo acompanhamento dos
presentes servicos esta a 122 Superintendéncia Regional da CODEVASF, que fica situada a Rua
Raimundo Chaves, n2 1969, edificio Vivaldo Jacome, salas 101,102,103,104,105 e 205, bairro
candelaria, Natal/RN Cep 59064-390.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugao dos
Servigos.

CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas com relagdo a execucdo dos servicos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — representacdo grafica da programacdo parcial ou total de um
trabalho ou servico, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusao,
aliados aos custos ou pregos.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF indicada para exercer, em sua representacdo, a fiscalizagdo do
contrato.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
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NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operagdes que envolvam despesas
orcamentarias, onde é indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia da despesa.

PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho é um programa cujo objetivo é a
prevencdo dos riscos e a informacdo e treinamento dos operdrios que ajudardo a reduzir as chances
dos acidentes e suas consequéncias quando sdo produzidos.

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é um programa que deve ser elaborado
e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A obrigatoriedade da
implantacdo do PCMSO é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores". O objetivo do PCMSO é estabelecer um sistema de deteccdo precoce de doencgas
relacionadas ao trabalho. Como parte integrante do PCMSO é realizada os seguintes exames médicos
ocupacionais: pré-admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais.

CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada
a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam
dos Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CATSERV - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacio de servicos, onde é realizada a
inclusdao de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos e
fornecimentos, condicGes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados,
elementos de construgdo, materiais ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do
servigo e fornecimentos, descricdo do método construtivo, controle tecnoldgico e geométrico e norma
de medicdo e pagamento.

ORDEM DE SERVICO — Documento que compdem/compora o contrato assinado pelo diretor da area de
competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a execug¢do do contrato.

FISCAL/GESTOR — Técnico(os) responsavel(is) da CODEVASF atuando sob a autoridade do Diretor da
respectiva area e presidente para exercer a gestao e fiscalizacdo do contrato no ambito administrativo
e técnico, bem como manter o contato direto com a contratada para dirimir duvidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador/fiscal/gestor,
indicada para exercer e auxiliar em sua representacao a fiscalizagao do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam
a execucao dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta financeira da executante, cronogramas e demais documentos complementares
gue se fagam necessarios a execucao dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condicoes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementagdo ou suplementagdao dos
documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificagcbes publicas, veiculos oficiais,
comunicacdes administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por vérias entidades da Administracdo
Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site do Compras
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Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais é um conjunto de acles visando a preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Sdo considerados riscos ambientais os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Sdo considerados fatores
de riscos ambientais a presenca destes agentes em determinadas concentracdes ou intensidades. O
tempo maximo de exposicdo do trabalhador a esses agentes é determinado por limites
pré-estabelecidos.

PROJETO BASICO — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado,
para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitacdo, elaborado
com base nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilita a avaliagdo do
custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Desenvolvimento da solucdo escolhida de forma a fornecer visdo global do empreendimento e
identificar seus elementos constitutivos com clareza;

b) Solucbes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a restringir a
necessidade de reformulacdo ou de variantes durante as fases de elaboracdo do projeto executivo e de
implantacdo do empreendimento a situacbes devidamente comprovadas em ato motivado da
administracdo publica;

c) Identificacdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a
implantacdo do empreendimento, bem como especificacdes que assegurem os melhores resultados
para 0 mesmo;

d) InformacgGes que possibilitem o estudo e a deducdo de métodos construtivos, instalagoes
provisdrias e condi¢Ges organizacionais para a implantacdao do empreendimento;

e) Subsidios para montagem do plano de licitacdo e gestdo da implantacdo do empreendimento,
compreendendo a sua programacao, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizacdo e outros
dados necessarios em cada caso, exceto, em relagdo a respectiva licitagdo, na hipdtese de contratacao
integrada;

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitarios dos
servicos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e precos unitdrios propostos;

PROPOSTA TECNICA — Documento apresentado, fundamentado no detalhamento estabelecido neste
Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodoldgicas, bem como dos recursos humanos e
materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente licitante, segundo os quais o mesmo se
propde a executar os servigos;

SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - é um conjunto de procedimentos para registro formal de
precos relativos a prestacao de servicos e aquisicao de bens, para contrata¢des futuras;

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratagao, no qual sdo registrados o objeto, os precos, os fornecedores, os
orgdos ou as entidades participantes e as condi¢Ges a serem praticadas, conforme as disposi¢des
contidas no edital da licitagdo, no aviso ou no instrumento de contratagdo direta e nas propostas
apresentadas;
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RELATORIO FINAL — Documento elaborado pela contratada, prevista ao término dos trabalhos objeto
deste Termo de Referéncia, no qual é apresentado o relato dos servicos executados;

RELATORIO MENSAL DE ANDAMENTO — Documento a ser emitido pela contratada, com o resumo da
situacdo fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacdo, ocorréncias, recomendacdes,
além de conclusdes e projecbes a respeito de prazos e custos. Este documento devera ser apresentado
pelo concorrente licitante, que evidencia o resultado parcial da execucdo dos servicos ou de
componentes dos servicos para acompanhamento mensal dos servigos prestados;

REUNIAO DE PARTIDA — Reunido com as partes envolvidas, CONTRATADA, CODEVASF e fornecedores,
onde se define todos os detalhes do plano de trabalho e da-se o “start up” da execucdo das obras;

SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente 3
presidéncia da CODEVASF, situada em Natal/RN, em cuja jurisdi¢do territorial localiza-se os servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar os servigos a serem contratados ou os bens a serem fornecidos.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregdo - Sistema de Registro de Pregos,
em sua forma eletronica.

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de vigilancia armada serdo executados nas dependéncias/instalacdes do prédio
localizados na cidade de Natal — RN, conforme endereco especificado abaixo:

ENDERECO

Rua Raimundo Chaves, n? 1969, edificio Vivaldo Jacome, salas 101,102,103,104,105 e
205, bairro candelaria, Natal/RN, Cep 59064-390

4.2. O local de execucdo dos servicos de vigilancia podera sofrer alteracdo de acordo com a
conveniéncia da Codevasf, no caso de mudanca de endereco da sede desta estatal, desde que mantida
a prestacdo dos servicos na Regido Metropolitana da Grande Natal/RN.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1.  Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia compreendem:

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia
armada e seguranca patrimonial, nas dependéncias e instalacdes do prédio da 122 Superintendéncia
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Regional da CODEVASF localizado na Rua Raimundo Chaves, n? 1969, edificio Vivaldo Jacome, salas
101,102,103,104,105 e 205, bairro candelaria, Natal/RN, Cep 59064-390, compreendendo o
fornecimento de mao de obra, de uniformes e de equipamentos de protegao individuais.

5.2.  Quadro de pessoal e quantitativo:

CARGO QUANTIDADE
Vigilante 02 para cada posto
Total 06

5.2.1. Para cada posto 12x36h, serdo contratados dois vigilantes, tanto para o posto diurno quanto
para o posto noturno.

5.2.2. O numero de postos de vigilancia poderda ser acrescido ou diminuido de acordo com a
necessidade e conveniéncia da CODEVASF, respeitando os preceitos legais.

5.3.  Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢des abaixo descritas.
Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes —
CBO compativel é o de n.2 5173-30 (Vigilante).

5.3.1. Requisitos

a) Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70436, de 18 de abril de 1972.

b) Idade minima de 21 (vinte e um), conforme o art. 16 da Lei n2. 7.102 de 20/6/1983.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.
d) Estar quite, com as obrigacGes do servico militar, para os empregados do sexo masculino.
e) Atestado médico de aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes inerentes as

fungdes a serem desempenhadas.

f) Certidao dos setores de distribuicdo dos Foros Criminais dos lugares, em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

g) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

h) Certificado do curso de formacao de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada
e reconhecida, com a respectiva data de validade.

5.3.2. Atribuicbes

5.3.2.1. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a 122/GGR, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

5.3.2.2. Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncia — Delegacia de Policia, Policia
Federal, Corpo de Bombeiros, etc;

5.3.2.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo (fiscal), bem como as que
entenderem oportunas, além de informar, sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de
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pessoas, nas imediacGes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio,
presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

5.3.2.4. Permitir o ingresso nas instalagdes da Superintendéncia somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

5.3.2.5. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas que tenham burlado a vigilancia;

5.3.2.6. Ndo permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizacdo expressa do contratante;

5.3.2.7. Manter a ordem, bem como realizar a seguranca e o controle de entrada e saida de
veiculos no estacionamento, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

5.3.2.8. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(dao) assumindo o Posto, quando da rendicdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediagdes;

5.3.2.9. Comunicar ao fiscal do contrato ou ao chefe da 122/GGR, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da CODEVASF;

5.3.2.10. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da CODEVASF, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.3.2.11. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, registrando o nome, RG ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

5.3.2.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

5.3.2.13. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela 122/GGR, no caso de desobediéncia;

5.3.2.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢bes, que
implique ou ofereca risco a segurancga do servico e das instalacdes da CODEVASF;

5.3.2.15. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados da Contratada ou de terceiros;

5.3.2.16. Executar a(s) ronda(s) didria(s), conforme orientacdo repassada pela Fiscalizacdo ao
Preposto, verificando todas as dependéncias e instalacdes do contratante, salvo as areas reservadas e
gue necessitem de autorizacdo prévia para o acesso, adotando, quando requeridas, as providéncias
necessarias para o correto desempenho das suas fungbes e responsabilidades;

5.3.2.17. Assumir diariamente o Posto, com o vigilante devidamente uniformizado, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

5.3.2.18. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.3.2.19. Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo
com as orientagdes e determinacgdes, previstas em Lei, Normas e treinamentos.

5.3.2.20. Registrar no livro préprio e controlar as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
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Seu servico;

5.3.2.21. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela CODEVASF e deverd ser
cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacOes, dos servidores e das pessoas em geral;

5.3.2.22. Utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimonio da CODEVASF, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema;

5.3.2.23. Portar a arma no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do coldre
permanega sempre travado;

5.3.2.24. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

5.3.2.25. Controlar o sistema de monitoramento, avisando aos demais postos ou a Administracdo
de qualquer atividade estranha ou fora da normalidade;

5.3.2.26. Observar as normas internas da reparti¢ao e do Servigo Publico Federal;

5.3.2.27. Manter sigilo de informacGes, que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de

descumprimento do sigilo de informacgbes, a Administracdo procedera a andlise e aplicacdo das acoes
cabiveis, sem prejuizo das san¢Ges na esfera penal e civil;

5.3.2.28. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico;

5.3.2.29. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada
visando a averiguar a real situacao;

5.3.2.30. Impedir servidores e terceiros, ndo autorizados por escrito, a acessar as dependéncias
da CODEVASF / 122 Superintendéncia, em horario fora do expediente, realizando a devida comunicagdo
ao fiscal do contrato ou a 122 GGR, bem como o registro no Livro de Ocorréncias;

5.3.2.31. Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambiente de
trabalho, para cuja ocorréncia deverd ser acionado o fiscal do contrato, salvo quando ficar
caracterizada situa¢do de emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

5.3.2.32. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo devidamente fechadas, e ao final do
expediente, manter a guarda de todas as chaves das salas da 122 GGR;

5.3.2.33. N3do permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdes escritas
nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da drea
competente;

5.3.2.34. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores, encontrados, nas
dependéncias do contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a 122/GGR, com o
devido registro;

5.3.2.35. Reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizacdo de saida;

5.3.2.36. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando ao fiscal do
contrato de vigilancia e/ou a 122/GGR;

5.3.2.37. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao fiscal do contrato e, na auséncia deste, a 122/GGR,
para as providéncias cabiveis;
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5.3.2.38. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico;

5.3.2.39. Evitar o acimulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a
utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servigo;

5.3.2.40. Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos
existentes no posto;

5.3.2.41. Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

5.3.2.42. Assumir o Posto de Trabalho, no devido horario e de posse dos acessérios necessarios

para o bom desempenho do servico;

5.3.2.43. N3o abordar Autoridades ou Servidores para tratar de assuntos particulares ou
referentes ao seu servigo.

5.3.2.44, Manter o devido zelo, com todo o patrimonio colocado a sua disposicao;

5.3.2.45. Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob a guarda;

5.3.2.46. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicdo;

5.3.2.47. Ndo participar, no ambito do contratante, de grupos de manifestacGes ou

reivindicacOes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras
pessoas. Atender chamados telefénicos internos e externos.

5.4. Preposto

5.4.1. A Contratada deverd indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para representa- la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do Contrato, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n2 CPF, n? do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional. O preposto
tera as seguintes responsabilidades:

a. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados;

b. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

c. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d. Tratar de questdes administrativas com o encarregado geral;

e. Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizagdao do Contratado.

5.5. Jornada de trabalho

5.5.1. Os servicos serdo prestados em jornada de 12 horas diurnas e/ou noturnas, de segunda-feira a
domingo e/ou de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes, por posto, revezando em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.5.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado, pela
Contratada, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a) Biometria;
b) Controle de ponto por cartdo magnético;
c) Sistema de ponto alternativo.

5.6. Metodologia de avaliacdo da execucdo dos servicos e critérios de medicao

5.6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
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5.6.1.1. A Contratante utilizard formuldrio préprio como meio de analise, conforme Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto em consonancia com as diretrizes da
IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
Contratada.

5.6.1.2. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento
a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacdes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

5.6.1.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagao do servigo por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

5.6.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado mensalmente pelo fiscal do
contrato, com base na analise de adequacao dos itens especificados, gerando relatérios mensais de
prestacao de servicos executados.

5.6.1.5. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas de
notificagdao nas primeiras ocorréncias, de modo a nao comprometer a continuidade da contratagao.

5.6.1.6. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao dos servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

5.6.2. O Fiscal do Contrato realizard vistorias aleatérias e afericGes nos postos de trabalho para
amostragem dos indicadores estabelecidos pelo IMR.

5.6.3. Na afericdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avalia¢cGes:

5.6.3.1. Resultado adequado: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato,
conforme perspectiva de adequagao da Administragao;

5.6.3.2. Resultado inadequado: as atividades realizadas ndo estdo compativeis com o contrato,
conforme perspectiva de adequagdo da Administracdo. Neste caso, o Fiscal do Contrato, ao realizar a
afericdo e tomar ciéncia da execugao dos servigos de forma total ou parcialmente indevida, notificard a
ocorréncia a Contratada, por escrito, preferencialmente por e-mail, e atribuird a pontuacgdo
(porcentagem de servigos adequados executados dentro do més de referéncia), conforme estabelecido
no IMR para os servigos.

5.6.4. Caso o fiscal verifique inconformidades na execucao dos servicos, fora da afericdo programada,
deverd atribuir pontuagdao conforme estabelecido no IMR, para cada inconformidade constatada, nao
deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.

5.6.5. Os servicos ndo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizacdo determinada
pelo Fiscal, mediante acordo junto ao preposto da empresa contratada, também estardo passiveis de
avaliagao.

5.6.6. Inicio da vigéncia do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR:

5.6.6.1. A CODEVASF dard um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura do contrato, para que a
empresa contratada se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infragdes cometidas
pela Contratada serdo devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as
notificacdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 dias ndo repercutirdo em glosa/ajuste no
pagamento da nota fiscal ou aplicacdo de sangBes, resguardadas as demais glosas e sancdes previstas
no contrato.

5.6.7. As sancoes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e ajustes, resguardadas as
demais san¢Ges previstas no contrato.
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5.6.8. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual em
caso de reincidéncia de falhas penalizadas com a aplica¢cdao de sang¢des decorrentes do IMR por mais de
3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se houver.

5.6.9. Os pedidos de aplicagdo de sang¢des serdo encaminhados pela Fiscalizagdao do Contrato para
andlise, conforme estabelecido no edital de licitagdo e no contrato a ser firmado, garantindo a
contratada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

5.7. Requisitos da contratacao

5.7.1. Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo dos servicos supracitados
deverdo atender os seguintes requisitos:

a) Porte, na altura do peito, de crachd de identificacdo da empresa contratada;

b) Cumpram rigorosamente o horario de servico;

c) Apresentem-se de posse dos acessérios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

d) Conhegam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como para perfeita

utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo para o desempenho de seu trabalho;

e) Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos que
deverdo ser desenvolvidos no posto de servico;

f) Tenham cuidado com todo o patrimbénio do Contratante eventualmente colocado a sua
disposicdo para o desempenho dos servigos;

g) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizacao;

h) N3o permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que devem ser
desempenhadas nos postos de servico;

i) Mantenham sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo do posto de servico para o qual foi
escalado;
j) Comportem-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, atendendo com

atencgdo e presteza;

k) Conhecam a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de servico, com o
objetivo de prestar informacgOes corretas quando necessario;

) Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientacdo junto ao
representante da Contratante mais acessivel.

5.8. Uniformes

5.8.1. Os conjuntos completos de uniforme descritos por categoria profissional devem ser
disponibilizados/entregues semestralmente.

Qtd I
Item Sem Especificagoes
estr
e
Calca comprida 02 Tipo social masculina, com ziper, na cor preta;
. Camisa social, mangas curtas, contendo o
Camisa 02
emblema da
contratada, bordado no lado superior
esquerdo ou direito;
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Cinto 01 Cinto de Nylon na cor preta;
Meia 02 Meia social masculina;
Bota/Coturno 01 Jagqueta em tecido tipo Nylon.

5.8.2. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel,
pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestudrio (impressa ou bordada), sendo
confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa mobilidade dos colaboradores,
devendo ser resistentes, para ndao desbotarem, ndo rasgarem e ndao devem ser transparentes.

5.8.3. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, nos quantitativos discriminados acima independentemente do estado em
que se encontrem.

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.9. Materiais

5.9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Item Especificagoes
1 Quepe com emblema
2 Capa de chuva
3 Cracha
4 Bracal
5 Revélver calibre 38
6 Cinto com coldre e baleiro
7 Municao calibre 38
8 Livro de Ocorréncia
9 Cassetete
10 Porta Cassetete
11 Apito
12 Corddo de Apito
13 Lanterna
14 Pilha ou bateria para lanterna
15 Colete a prova de balas
Capa avulsa para colete a prova de
16
balas

5.9.2. A listagem de materiais e equipamentos acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser
adequada e dimensionada pela licitante com os materiais e equipamentos necessdrios para a boa
execucdo dos servigos.

5.9.3. A licitante vencedora serd responsavel pela fiscalizagdo, supervisdo, assisténcia e
assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento aos servigos.

5.9.4. Os materiais e equipamentos fornecidos serdao submetidos a prévia aprova¢ao do Fiscal do
Contrato a ser firmado, que podera rejeita-los caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo
de Referéncia, Normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

5.9.5. Aentrega e distribuicdo, do material e equipamento no local de execugao dos servicos, serdo de
inteira responsabilidade da empresa contratada, de acordo com a programacao a ser elaborada em
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conjunto com o Fiscal do contrato a ser firmado.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste registro de Pregos, empresas do ramo pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

6.2.  Consodrcio
6.2.1. Nao serd permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Consércio.
6.3.  Subcontratacao

6.3.1. Ndo sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

6.4. Visita

6.4.1. As licitantes, as suas custas, poderao visitar os locais onde serdao executados os servicos e suas
circunvizinhangas, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldades existentes. A ndo
averiguacdo ndo podera ser invocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos
contratuais que venham a ser estabelecidos.

6.4.2. A licitante poderd emitir uma declaracdo de que visitou o local onde serdo executados os
servicos e de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizard para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Codevasf.

7. PROPOSTA

7.1. A Proposta deve ser elaborada sem emendas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais,
devendo conter os seguintes elementos:

7.1.1 Identificagdo do proponente (razao social), nimero do CNPJ, endereco completo (rua, nimero,
bairro, cidade, estado), numeros de telefone, e-mail, com data, nome completo, cargo e assinatura do
representante legal da empresa e meng¢do do numero do Pregdo, na forma Eletrénica, devendo ainda
informar o nome, cargo, CPF e RG do responsavel pela empresa que assinard o contrato, bem como
numero da conta-corrente, agéncia e banco para crédito;

7.1.2 Detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, mediante
preenchimento do formulario “Planilha de Custos e Formacdo de Precos”, constante no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, ou outro da prépria empresa que corresponda aos modelo da IN 05/2017, desde
gue todas as informacdes fornecidas estejam expressas e detalhadas no mesmo formato;

7.1.2.1 Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, devera ser utilizado o salario
normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria objeto da
licitacdo, vigente na data de apresentacdao da proposta de precos, nos termos do art. 614, paragrafo 1¢
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A data dos efeitos financeiros dos instrumentos normativos
referidos neste item servird como marco inicial para a contagem do intervalo de um ano para a
primeira repactuacao.

7.1.2.2 No caso dos “Tributos” a serem inseridos na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, cada
empresa devera utilizar o percentual de acordo com a legislacdo ou regime tributario a que esteja
submetida. Independentemente do percentual inserido na planilha, de que trata o subitem anterior, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo pertinente.

7.1.2.3 O licitante devera observar o valor maximo especificado no Termo de Referéncia, sob pena de
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desclassificacdo de sua proposta.
7.1.2.4 E obrigatdria a cotagdo de todos os beneficios legais.
7.1.3 O valor mensal e global do contrato;

7.1.4 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes— CBO;

7.1.5 Quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do do contrato;

7.2. Os precos mensais deverdao ser escritos em algarismos, e o valor global da proposta em
algarismos e por extenso, na expressdo monetdria vigente no pais, para execu¢do completa dos
Servigos;

7.3.  Prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de abertura da
sessdo publica virtual;

7.4. A proposta devera contemplar todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia.

8. CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

8.1. A licitante vencedora devera assinar juntamente com a Ata de Registro de Precos todas as
autorizacbes que forem possiveis, a fim de operacionalizar os comandos dos anexos VII-B e Xll da IN
SEGES/MP n? 05/2017, permitindo que a contratante execute todos os comandos dos anexos
referenciados, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de sancdes.

8.2.  As provisGes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa.

8.3. A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

8.4. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a)139 salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c) Adicional do FGTS (40%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 132 salario (Grupo “A” sobre as férias e 132 saldrio);
e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

8.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

8.5.1. Solicitacdo da Contratante, mediante oficio a instituicdo bancdria oficial, de abertura de
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimenta¢ao, no nome da empresa;

8.5.2. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta-corrente vinculada, de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

8.6. 0O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanc¢a ou outro definido no
acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.
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8.7. Deverd ser assinado pela contratada o documento de autorizacdo para a criacdo de conta
vinculada nos termos do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017.

8.8. A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante
a vigéncia do contrato, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

8.9. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

8.10. A contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios da empresa.

8.11. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo serd
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

8.12. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

8.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

8.14. Os valores provisionados para atendimento do montante do depdsito vinculado serdo
discriminados conforme tabela abaixo. Os percentuais apresentados sao apenas referenciais e ndo sao
obrigatdrios, podendo, os licitantes, apresentarem percentuais menores em suas planilhas de custo e
formacdo de precos, sendo estes ultimos os que serdao utilizados para fins de retencao das provisdes.
Fica esclarecido que o pregoeiro podera solicitar justificativas pela adoc¢do de percentuais inferiores aos
previstos.

Reserva mensal para o pagamento de encargos
trabalhistas — Percentual incidente sobre a remuneragao
de vigilancia

ITEM RAT 3%
139 Salario 8,33%
Férias e Abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS e rescisdao sem justa 5,00%
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causa

Subtotal 25,43%
Grupo A sobre férias e 132 salario 7,82%
TOTAL 33,25%

* Considerando a aliquota de contribuicao 3%, referentes ao grau de risco de acidente de trabalho,
previsto no art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91.

9. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.1. Qualificagao técnica
9.1.1. O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

9.1.1.1. Autorizacdo para funcionamento no Estado do Rio Grande do Norte, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de 20/06/1983, Decreto n.2
89.056, de 24/11/1983 e Portaria n.2 3.559-DG/DPF, de 10/06/2013, do Ministério da Justica;

9.1.1.2. Documento de Revisdao de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacgdo em plena validade, conforme determina a Portaria n.2 3.559-DG/DPF, de
10/06/2013, do Ministério da Justica;

9.1.1.3. Comprovacdo de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
conforme justificativa descrita no Anexo | deste Termo de Referéncia, mediante a apresentacdo de
atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
conforme Instru¢do Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

a. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
b. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

c. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

d. Podera ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

e. O licitante disponibilizarad todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, quando necessdrio, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017.

f. Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

g. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017.

h. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
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objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 05/2017.
i O atestado apresentado para um item nao poderd ser utilizado para os demais, exceto o
guantitativo excedente.

9.1.1.4. Autorizacdo vigente do Departamento de Policia Federal - DPF para prestar servigos de
vigilancia, de acordo com a Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e atualizacGes
posteriores, para fins de qualificacdo.

a. A licitante pode apresentar o protocolo do pedido de revisao da autorizagdao de funcionamento,
desde que protocolado no prazo de, pelo menos, sessenta dias antes da data do vencimento da
autorizacao que estiver em vigor. Essa situacdo confere a licitante situacao de funcionamento regular,
enquanto o processo estiver em tramite, desde que ndo haja outra causa que impeca seu
funcionamento.

b. O contratado tem o prazo mdaximo de 60 dias da assinatura do contrato para apresentar a
Autorizagao do Departamento de Policia Federal — DPF especifica para o Estado onde serao executados
os servicos de vigilancia, sob pena de san¢cdes administrativas.

9.1.1.5. Certificado de seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal do Estado
onde serdo executados os servicos, com validade em vigor, de acordo com a Portaria n2
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica.

a. Caso a Licitante ndo possua instalacGes fisicas no estado onde prestard o servico, deverd
apresentar declaracdo de que instalard o escritério em Natal/RN, no momento da assinatura do
contrato. Para fins de regularidade, o certificado deverd ser apresentado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

9.1.1.6. Comprovante de autorizagdao para aquisicdo de armas e muni¢des e os respectivos
registros das armas disponiveis em quantidade minima necessaria ao cumprimento da execug¢do dos
servicos objeto deste certame, conforme determina a Portaria n? 3.233/2012- DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012.

a. Caso a licitante ndo possua a autorizacdo para atender em quantidade a execu¢do dos servicos
objeto deste certame, para fins de qualificacdo técnica, devera apresentar apenas um Plano de
Aquisicdes informando os itens, com especificacdes, e as quantidades das armas e municdes e coletes
balisticos em quantidades suficiente e especificacdo adequada, conforme estabelece a Portaria n2
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

10. ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. O valor estimado total anual, dos itens, é RS 408.740,31 ( quatrocentos e oito mil, setecentos e
quarenta reais e trinta e um centavos), com base na CCT 2023/2024.

10.2. Estdo inclusos no valor acima, os custos indiretos, os encargos sociais e complementares, as
taxas, os impostos e os emolumentos. Os quantitativos e orcamentos dos servigos constam da Planilha
de Custos dos Servigos — CODEVASF — Anexo |V, parte integrante deste Termo de Referéncia.

10.3. O orcamento estimado estara disponivel permanentemente aos drgdos de controle externo e
interno.

10.4. Os recursos serao indicados a época da contratacdo, em conformidade com o Decreto n2 8.892,
de 23 de janeiro de 2013, art. 89, § 22: “Na licitacao para registro de precos ndo é necessario indicar a
dotacdo orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizagcdo do contrato ou outro instrumento
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11. PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. Os prazos para execucao dos servicos serdo contados a partir da assinatura do contrato. A
duracdo do Contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de celebracdo, conforme estabelecido no art. 71 da
Lei 13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, e
serd avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os pregos e as condigdes ainda permanecem
vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razées de interesse publico caso a vantagem
ndo seja comprovada, e prorrogado na forma dos §§ 2 2 e 32 do art. 133 do Regulamento Interno de
LicitacGes e Contratos da CODEVASF, nos seguintes casos:

a) Houver interesse da CODEVASF;

b) Forem comprovadas as condicdes de habilitacdo e qualificacgo da CONTRATADA, em
conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

c) For constatada em pesquisa que 0s pregos contratados permanecem vantajosos para a
CODEVASF;

d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo administrativo
correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

11.1.1. O prazo de execucdo do contrato serd a partir de sua assinatura, com eficacia legal a partir da
publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente na CODEVASF, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

11.1.2. Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitird parecer quanto a
necessidade de prorrogacdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias decorrentes.

11.1.3. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de prorrogacao de
vigéncia do contrato, emitird Nota Técnica e submeterd a Assessoria Juridica para emissao de parecer.

11.1.4. Apés emissdao de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposta e submetera a apreciacdao do Comité de Gestdo Executiva, com vistas a autoriza¢do
para celebracao de Termo Aditivo.

11.1.5. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela CODEVASF se manifestado, expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Contrato.

11.1.6. A cada prorrogacdo a CONTRATADA deverd apresentar prova de regularidade com a Receita
Federal do Brasil (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de regularidade do
SICAF, caso se constate haver irregularidade da situacdo da empresa.

11.1.7. O Termo Aditivo que prorrogar a vigéncia contratual, que implique em alteragdo no valor do
contrato, contera clausula especificando o respectivo valor.

11.1.8. A vigéncia do Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura da
Ata de Registro de Precos; a vigéncia dos contratos, oriundos da Ata de Registro de Pregos, nao
excederd a 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publica¢cdo, consoante com o Artigo 81, da
Lei n2 13.303/2016.
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12. FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdao de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

12.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) copia da folha de pagamento e da sua efetivagdo na conta conta-corrente e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, dos empregados vinculados e diretamente envolvidos na execucdo
dos servigos, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril
de 1995.

b) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 72 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

12.2. A nota fiscal ou fatura, acompanhada das comprovacdes estabelecidas no subitem acima, sé
serd liberada para pagamento depois de aprovada pela drea gestora, e autorizada pelo
Superintendente da 122 Superintendéncia Regional, as quais deverdo estar isentas de erros ou
omissdes, sem o que serdo, de forma imediata, devolvidas a CONTRATADA, para correcdes, sem que
isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacao financeira e implicando desconsideracdo pela
CODEVASF do prazo estabelecido no subitem 11.3 deste Termo de Referéncia.

12.3. Atendido ao disposto nos itens anteriores, a CODEVASF considera como data final do periodo
de adimplemento, o dia util seguinte a data de entrega do documento de cobranca no local de
pagamento dos servicos, a partir da qual serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias para
pagamento.

12.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, serdo calculados por meio
da aplica¢do da seguinte formula: AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdao Monetaria

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:

| = (1+4IM1/100)dx1/30x(1+im2/100) dx1/30x(1+imn/100) dx1/30x — 1, onde: i = Variacdo do indice de
Preco ao Consumidor Amplo — IPCA no més “m”; d = Numero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o cdlculo da atualizagdo monetaria.

12.4.1. Ndo sendo conhecido o indice para o periodo, serd utilizado no célculo, o ultimo indice
conhecido.

12.4.2. Quando utilizar o uUltimo indice conhecido, o cdlculo do valor ajustado sera procedido tao logo
seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera qualquer
remuneracgao a titulo de correcdo monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.
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12.5. Nos calculos deverdo ser utilizadas 5 (cinco) casas decimais.

12.6. Somente poderdo ser faturados os servicos referentes ao objeto do contrato assinado entra a
Contratante e a Contratada, devendo qualquer outro servico ndo contratual eventualmente prestado
pela Contratada ter o seu faturamento enviado em nota fiscal a parte.

12.7. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos destes Termos de Referéncia.

13. REPACTUAGAO E REAJUSTAMENTO DOS PREGCOS

13.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, na forma do art. 54 e seguintes da IN SEGES/MP n2 05/2017, e do artigo 52 do
Decreto n2 2.271 de 07.07.1997, cabendo a licitante vencedora, no escopo de sua solicitacdo, justificar
e comprovar a variagdo dos componentes dos custos do contrato, apresentando, inclusive, Memadria de
Calculo e Planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovac¢do pela 122 Superintendéncia Regional
da Codevasf.

13.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrente dos insumos necessario a execucao dos servigcos contratados.

13.3. A repactuagdo do contrato, em razdo do novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.4. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, o contratado se compromete a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administracdo e que ndo foram utilizados para o
pagamento de férias.

13.5. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacado sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constantes do instrumento convocatdério, em
relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao ocorrida.

13.7. As repactuagdes serdao precedidas de solicitacdo da licitante vencedora, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e
formacgao de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagdo, conforme
for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

13.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.7.2. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
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b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orgcamentdria da 122 Superintendéncia Regional da Codevasf.

13.7.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

13.7.4. As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo.

13.7.5. A 122 Superintendéncia Regional da Codevasf poderd realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela licitante vencedora.

13.7.6. As repactuagdes a que a licitante vencedora fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

13.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencgao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

13.8.1. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

13.9. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico deste contrato com base no disposto no art. 81 da Lei n?
13.303/16.

13.10. No que couber, as demais despesas que ndo se refiram a remuneracdo de mao de obra,
vantagens e beneficios decorrentes de sentenca normativa, acordo, convencdo ou dissidio coletivo,
serdo reajustadas apds o periodo de 01(um) ano, contado da data de apresentacdo da proposta da
contratada, aplicando-se a seguinte férmula:

1-10
R=V]], onde:
10

3

“R” é o valor do reajuste procurado;

“V” é o valor contratual dos fornecimentos, obras ou servigos a serem reajustados; “I11” é o indice
relativa a data do reajuste;

“l0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo.

13.11. O indice a ser considerado para o reajuste serd o IPCA — indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo, correspondente ao acumulado entre a data limite para a apresentacdo da
proposta ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que se estiver processando o
reajustamento.

13.12. Durante a vigéncia da ata, os precgos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipéteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagGes previstas no art. 81 da Lei n?
13.303/2016.

14. FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizacdo dos servigos serd feita por empregado formalmente designado, a quem compete
verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que
o integram e competéncias definidas no Manual de Contrato.

14.2. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de terceiros, da execucdo dos
servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho para obtencdo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucdo dos servicos.

14.3. A fiscalizacdo devera acompanhar a execucdo dos servicos objeto do contrato, como
representante da CODEVASF, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado, observando para
gue nao haja subcontratacao de servicos vedados no instrumento assinado pelas partes.

14.4. Deverd esclarecer duvidas ou fornecer informagdes solicitadas pelo preposto/representante da
contratada ou, quando ndo estiverem sob sua alcada, encaminha-las a quem compete.

14.5. Devera checar se a contratada disponibilizou os equipamentos e recursos humanos previstos
para a execucao dos servicos.

14.6. Exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presenca de
técnicos no local da prestacao dos servicos, emissdo de relatérios, boletins ou outros documentos que
se facam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

14.7. Solicitar da CONTRATADA a relagdo de empregados contratados e terceirizados, com as
seguintes informacgdes: nome completo, cargo ou fungado, valor do salario, nimero do RG e do CPF.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio,
prorrogac¢ao, pagamento, eventual aplicagao de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢dao de problemas relativos ao objeto.

14.9. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢ao do objeto
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nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

1] — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

v — Fiscalizacdao Setorial: é o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a presta¢ao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

\" - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢do contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.9.1.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.10. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

14.12.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacao:

14.12.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); Essa relacdo devera ser atualizada sempre que houver alguma substituicdo de empregados do
quadro.

14.12.1.2 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

14.12.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos

14.12.2 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

14.12.2.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.12.2.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
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contratuais;

14.12.2.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
14.12.2.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.13. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo do item 14.12 no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacées
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

14.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 14.12. acima deverdo ser apresentados.

14.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.18. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.19. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou incapacidade de correcao.

14.20. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

14.20.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢cGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho

gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
14.20.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
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b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na legislagao
vigente.

14.21. Fiscalizagdo diaria

14.21.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacoes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.21.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

14.22. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

14.23. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa
a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

14.24. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

14.24.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.25. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servigcos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

14.26. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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c) A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.27. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.28. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

14.28.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

14.29. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.30. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

14.31. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

14.32. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 81 da Lei n2 13.303/16.

14.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto no art. 95 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da Codevasf.

14.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito, da
CONTRATANTE, conforme disposto no art. 135 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da
Codevasf.

14.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

14.35.1. N3o havendo quitacdo das obrigacOes, por parte da CONTRATADA, no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

14.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
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responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.36. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

14.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n? 13.303/16.

14.38. Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o instrumento contratual.

14.39. O fiscal do contrato terd 05 (cinco) dias Uteis para analisar os relatérios e documentos
apresentados pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento destes.

14.40. Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade com as
cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo.

14.41. Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao
titular da unidade orgdnica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

14.42. Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade
organica demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacdo e reequilibrio econémico
financeiro.

14.43. Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizagdao, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante, no caso de solicitacdo de prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.

14.44. Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacao de prazos, de interrupgdes
na execu¢ao do objeto, de servicos extraordinarios, de modificagGes no projeto ou alteragdes relativas
a qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a decisdo final pela autoridade competente.

14.45. Informar a unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao
término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberagao da garantia contratual em
favor da contratada.

14.46. Receber as etapas dos servicos mediante medicbes precisas e de acordo com as regras
contratuais.

14.47. Informar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante, as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuacdo, objetivando a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

14.48. Receber, provisdria e definitivamente, os servigos sob sua responsabilidade, mediante recibo ou
Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissao de recebimento ou outro empregado.

14.49. Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacdo do seu valor.

14.50. A agdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

14.51. A Fiscalizacdo deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execu¢do do contrato, se a

28



Ministério da Infegragio e do Desenvolvimente Regional - MIDR
co D EVASF E‘ Companhia de Desenvalvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF
== 12° Superintendiéncia Regional - 12° SR

CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cOes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certidées comprobatérias.

15. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

15.1. Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissdo, por parte da CODEVASF, do Termo de
Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberacdo da caucdo contratual, a
CONTRATADA deverd apresentar todos os relatdrios exigidos pela FISCALIZACAO, analisados e
aprovados pela CODEVASF.

15.1.1. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela execu¢cdao dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execucdao do contrato, dentro dos limites estabelecidos
neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

15.1.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.

15.1.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

15.1.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior.

15.1.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.1.2.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.1.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd realizado
pelo gestor do contrato.

15.1.4. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

15.1.3.1. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.1.5. Apds o término dos servicos objeto deste TR, a CONTRATADA requererd a FISCALIZACAO, o seu
recebimento provisério, que deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias da data de sua solicitagdo.

15.1.6. Na hipétese da necessidade de correcdo, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um prazo para
gue a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servicos rejeitados.

15.1.7. Apdés o recebimento provisério do objeto pela FISCALIZACAO, serd designado Servidor ou
Comissdo para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias
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CODEVASF

da data de sua designacao.

15.1.8. Na hipétese da necessidade de correcao, o Servidor ou Comissdo estabelecera um prazo para
gue a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servicos rejeitados.

15.1.9. Aceitos e aprovados os servicos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que devera
ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a liberagao da garantia.

15.1.10. Apds a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente- Executivo
da Area correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o Superintendente Regional,
para os contratos firmados pelas Superintendéncias Regionais, emitird, caso solicitado, o Atestado de
Capacidade Técnica declarando a qualidade e o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

15.1.11. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item é
condicionante para:

a) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
b) Emissdo do Atestado de Capacidade Técnica;
c) Liberacdo da Caucdo Contratual.

15.1.12. A Ultima fatura de servicos somente serd encaminhada para pagamento apds a emissao
do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de liberacdo
e pagamento.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

16.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da administracdo, no caso de execuc¢dao com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao
parcial da obrigacdo assumida;
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16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacdao assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administra¢do
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

16.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o ¢rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

16.2.4. Sangdao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.2.4.1. A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 16.1 deste Termo de
Referéncia.

16.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.3. As sangOes poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicacdao de multas, as infragdes sdao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
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INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GR
AU

05

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal

ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os

servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por

empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por

dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu

pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinagdao formal ou instrugdo complementar
do drgdo fiscalizador,

por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servico, por funciondario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdao do contrato os
prepostos previstos no

edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
previsto na relagao

de obrigacdes da CONTRATADA;

04

03

02

03

6 01

02

01

10 01

11 01

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83 da Lei n? 13.303/2016, as empresas ou
profissionais que:

16.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;

16.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
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assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da CODEVASF e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

16.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apurag¢dao da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

16.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

16.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

17.1. Promover medidas de protecdo para a reducdo ou neutralizacdo dos riscos ocupacionais aos
seus empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s), conforme Norma Regulamentadora n2 06 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
necessarios, tais como: oculos, luvas, mascaras, calcados apropriados etc., fiscalizando e exigindo que
seus empregados cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacdo de sua integridade
fisica, em cumprimento ao Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. O Contratado devera realizar
treinamentos com os empregados quanto a forma adequada de utilizacdo dos equipamentos de
acordo com as fungdes exercidas.

17.2. A Contratada devera atender a legislacdo pertinente a protecao da integridade fisica e da salde
dos trabalhadores durante a realizacdo dos servicos, conforme dispbe a Lei n? 6.514 de 22/12/1977,
Portaria n? 3.214, de 08/06/1978, e devera:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho —
NRs, pertinentes a natureza dos servigos a serem desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na NR-18;
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c) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro Il da NR-4.

18. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1. A Contratada, quando da execucdo dos servicos de acompanhamento dos objetos relacionados
neste TR, deverd atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n? 7.746, de 05/06/2012. Em seu art.
42, o Decreto n? 7.746 estabelece critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel por meio das contratagGes realizadas pela administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional e pelas empresas estatais.

Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras, e observar as disposicdes do Art. 42 - § 12 da Lei
12.462/11, especialmente, as normas relativas a:

I - disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos solidos gerados pelos servicos
contratados;

Il - mitigacdo por condicionantes e compensagdo ambiental, que serdo definidas no
procedimento de licenciamento ambiental;

1] - utilizacdao de produtos, equipamentos e servi¢os que, comprovadamente, reduzam o consumo
de energia e recursos naturais;

v - avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislacdo urbanistica;

\" - protecao do patrimoénio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliacdo do impacto direto ou indireto causado pelos servicos contratados.

§ 20 Se houver a aquisicdo de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme a instru¢do normativa SLTI/MP n2 01/2010:

a) gue os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atodxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) gue sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial = INMETRO como produtos sustentaveis
ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) gue os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo
durante o transporte e o armazenamento;

d) gue os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of. Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

§ 30 O impacto negativo sobre os bens do patrimo6nio cultural, histérico, arqueolégico e imaterial
tombados devera ser compensado por meio de medidas determinadas pela autoridade responsavel, na
forma da legislacdo aplicavel.

Obs.: Art. 50 do Dec. 7.581/11 - O termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo podera
prever requisitos de sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legislagdao aplicavel.

18.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de materiais.

18.3. Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que
reduzam a necessidade de manutencao;
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18.4. Deve ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao, conservagao e operagao.

18.5. Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2
48.138, de 8 de outubro de 2003;

18.6. Observe a Resolu¢cdo CONAMA n¢ 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
qgue gerem ruido no seu funcionamento;

18.7. Fornega aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessdrios, para a
execucao de servicos;

18.8. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

18.9. A qualquer tempo, a CODEVASF podera solicitar, a CONTRATADA, a apresentacdo de relacao
com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicao
de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de
vista dos impactos ambientais;

18.10. A CONTRATADA devera retirar, sob orienta¢do da Fiscalizacdao, todos os materiais substituidos
durante a realizacdo de servicos, devendo apresenta-los a fiscalizacdo para avaliagdo de
reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela CODEVASF; e

18.11. A contratada devera promover capacitacdio em educacdo e gestdo ambiental, para todos os
seus os funcionarios terceirizados a servigo da CODEVASF.

19. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

19.1. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execug¢do dos servicos pactuados, conforme
solicitado pela CODEVASF, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades, conforme estabelecido;

19.2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da CODEVASF;

19.3. Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias estabelecidas no contrato;

19.4. Cumprir todas as orientacdes da CODEVASF para o fiel desempenho das atividades especificas;

19.5. Cumprir fielmente as obrigacGes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados com
esmero e perfeicdo;

19.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CODEVASF, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e légica, atendendo prontamente as reclamagdes
formuladas.

19.7. Arcar com as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corregao, evitando a repeticdo de fatos.

19.8. Prestar os servicos objeto desta licitagdo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia profissional por meio dos
documentos indispensaveis a perfeita execug¢ao dos trabalhos, tendo fung¢des profissionais legalmente
registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

19.9. Prestar esclarecimentos, a CODEVASF, sobre eventuais atos ou fatos noticiados, que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos
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Servigos.

19.10. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa
técnica nos servicos.

19.11. Fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem 6nus para a CODEVASF, contendo a
razao social da empresa, nome, Categoria Profissional e com fotografias recentes, de uso obrigatério,
para acesso as dependéncias da CODEVASF.

19.12. Fornecer a CODEVASF a relagdo nominal dos empregados destinados para prestagdao dos
servigos licitados, informando suas respectivas fun¢des, os enderecos e telefones residenciais e/ou
celular, bem como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragdao que
venha a ocorrer.

19.13. Encaminhar, a CODEVASF, a relacdo dos empregados que usufruirdo férias, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

19.14. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execugdo dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, licenga de qualquer tipo, falta ao
servico, demissao e outros, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

19.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada como de até 2 (dois) dias Uteis, as solicitagdes de
substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacao dos servicos
ou inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CODEVASF, ou que ndo atendam as suas
necessidades.

19.16. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores da CODEVASF.

19.17. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CODEVASF, na condicdo de prestadores de servigos.

19.18. Fornecer, mensalmente, junto com a nota fiscal de cobranca da prestacdo dos servicos, os
comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais dos seus
empregados a disposicdo da Contratante.

19.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados
no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculagdo com esses, ainda que nas
dependéncias da CODEVASF, cumprindo todas as obrigacdes que as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias para o exercicio das atividades.

19.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

19.21. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da CODEVASF

19.22. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios
na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, e na demissao de seus empregados.

19.23. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados a CODEVASF ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do acompanhamento realizado
pela CODEVASF, de acordo com o art. 76 da Lei n? 13.303/16.

19.24. Recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo, os
empregados necessdrios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
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inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislagdo vigente,
auxilio-alimentacdo ou refeicao, vale-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de
residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de
suas atividades, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora.

19.25. No prazo legal, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, pagar os salarios dos
empregados, bem como recolher os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

19.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os servigos licitados,
nem subcontratar ou ceder total ou parcialmente quaisquer das prestacdes a que estd obrigada.

19.27. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado.

19.28. Realizar todas as transa¢Oes comerciais necessdrias a execu¢do dos servigos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

19.29. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais regulamentos em
vigor nas dependéncias da CODEVASF,

19.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste
edital, sem a prévia autorizacdo da CODEVASF.

19.31. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no edital e seus anexos em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

19.32. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CODEVASF, e manté-la a salvo de reivindicacdes, demandas,
queixas ou representagdes de qualquer natureza.

19.33. Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

19.34. Assumir a responsabilidade por todos os 6nus referentes aos servicos licitados, inclusive
saldrios de pessoal, alimentacdo, transporte e assisténcia a salde, quando em servico, bem como os
encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a sauda-los na época propria, uma vez que os seus empregados ndao manterdao nenhum
vinculo empregaticio com a CODEVASF.

19.35. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculado por prevengao, conexao ou continéncia.

19.36. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do
contrato a ser firmado.

19.37. Relatar, a CODEVASF, toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos
servicos licitados.

19.38. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento
das faturas correspondentes aos servigos contratados.

19.39. Manter profissional (preposto), aceito pela CODEVASF, para representad-la na execucdo do
contrato.

19.40. Manter por si, por seu preposto e empregados irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atua¢do da CODEVASF.
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19.41. Apresentar, para fins de assinatura do termo de contrato a ser firmado, alvara de
funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente da regido da sede da licitante, devendo constar
autorizagao para funcionamento de atividade referente ao objeto do contrato.

19.42. Comprovar a formacgdo técnica especifica da mado de obra oferecida através de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas.

19.43. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de
servigo elaborada pela CODEVASF, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

19.44. Fornecer materiais de apoio para uso do posto de servico, com substituicdo a ser realizada
conforme validade, vida util ou quando necessario (mal funcionamento, desgaste, quebra, ma
apresentagdo) e de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.45. Os uniformes devem ser fornecidos a cada 6 (seis) meses ou quando solicitados pela
Administracdo, no caso de ndo estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos uniformes e
equipamentos para cada posto sdo os previstos nas Planilhas de Formagao de Custos fornecidas pela
Administragao.

19.46. A contratada nao poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

19.47. Apresentar a CODEVASF a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de
Arma" e "Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos.

19.48. Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagao
dos Postos.

19.49. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de muni¢des recarregadas.

19.50. Prever toda a mado de obra necessaria para garantir a operacao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

19.51. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes da CODEVASF.

19.52. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

19.53. Manter disponibilidade de efetivo, dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CODEVASF, bem como impedir que a mado de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

19.54. Atender, de imediato, as solicitacbes quanto a substituicdes da mao de obra entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos.

19.55. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CODEVASF, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

19.56. Relatar, a CODEVASF, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestagdo dos servigos.

19.57. Deverdo, os supervisores da contratada, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e/ou noturno 15h/23h) alternados.
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19.58. Ocorrendo mudanca de locais na vigéncia do contrato, ficara a CONTRATADA obrigada a
executa-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da drea pertencente a regido de
cada localidade.

19.59. Manter o devido zelo, com todo o patrimoénio colocado a sua disposicao;

19.60. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CODEVASF.

19.61. A contratada devera manter preposto aceito pela CODEVASF, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaracao, onde deverdo constar o nome completo, n.2 CPF, do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

19.61.1. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CODEVASF, deverd
apresentar-se a unidade fiscalizadora, tao logo seja firmado o Contrato, para assinar, junto ao servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execug¢ao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato no que Ihe for competente;

19.61.2. O preposto deverad estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

19.61.3. As atribuigdes do preposto ndo se confundirdo com as atribui¢ées do supervisor.
19.61.4. As empresas instruirdo os seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes

da CODEVASEF, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

19.62. Em caso de desaparecimento de bens, equipamentos e materiais de pequeno porte
(calculadoras de bolso, computadores de mao, maquinas fotograficas) a Contratada ndo terd qualquer
responsabilidade, a ndo ser que o desaparecimento tenha ocorrido por meio de arrombamento que
caracterize negligéncia, dolo ou impericia pela empresa contratada.

19.63. No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de médio e grande volumes, tais como
moveis, computadores, equipamentos eletromecanicos, transformadores, cabeamentos, materiais
relacionados a veiculos, tratores agricolas, implementos agricolas, maquinas de obras civis, forrageiras,
a CODEVASF constituirda comissdo de sindicancia interna, a fim de apurar a responsabilidade do
ocorrido e, uma vez apurada a responsabilidade da Contratada, o bem sera reposto de imediato a
CODEVASF com todos os custos de realocagao.

19.64. Sera permitida a empresa prestadora do servigo efetuar vistoria interna nos edificios objeto de
vigilancia do contrato e seus anexos, acompanhada por funcionario da Contratante, para tentar
localizar o bem desaparecido.

20. OBRIGAGOES DA CODEVASF

20.1. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2. Esclarecer as duvidas que l|he sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

20.3. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao do objeto do contrato.

20.4. Expedir por escrito, as determinacdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA, determinando
as providéncias necessarias a correcao das falhas observadas.
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20.5. Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular prazo
para sua retificacao.

20.6. Emitir parecer para liberacdo das faturas, e receber as obras e servi¢os contratados.

20.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

20.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

20.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

20.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

20.11. N3&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

20.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentac3do e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuiges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

20.13. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacido
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do
contrato.

20.14. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

21. CONDICOES GERAIS

21.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA.

21.2. A contratacdao de empregados para a execugao dos servicos dependera de prévia aprovagdo da
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CODEVASF, mediante analise da documentacdo pessoal e profissional.

21.3. Os empregados da contratada poderdao ser substituidos de acordo com a conveniéncia dos
Servicos.

22. ANEXOS

Sdo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

a) Anexo | — Justificativas;

b) Anexo Il — Modelo de Declaragao de Conhecimento do Local de Execugdo dos Servigos;

c) Anexo lll = Planilha Orgamentaria Resumida;

d) Anexo IV — Planilha de Custos (Formato Excel a ser disponibilizado nos Anexos do Edital).
Natal - RN,21 de agosto de 2023.

Jefferson Fernandes dos Matricula 1178300 Gerente da 122 GGR

Santos Dutra

Geovana Santana Santos Matricula 1198106 Analista de Desenvolvimento Regional
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Anexo |

Justificativas

Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungdao das
especificidades previstas no Termo de Referéncia e que, apds relacionadas, passam a integrar o TR.

Justificativas:
Da necessidade da contratacao

1. A demanda da CODEVASF por esses servicos ocorre em razao da necessidade de garantir a
seguranca do patrimonio publico (instalagGes, equipamentos e acervo documental da 122
Superintendéncia Regional da CODEVASF), ndo permitindo a sua depredacdo, violacdo, evasdo,
apropriacao indébita e outras acdes que resultem em dano ao patriménio e, em especial, garantindo a
integridade fisica dos empregados e visitantes desta Superintendéncia.

2. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdao ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos:

a) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formacdo de Precos foram adotados os saldrios de
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2023 do Sindicato dos Vigilantes do Rio Grande do Norte
e o salario minimo;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverao apresentar as Planilhas de
Custo e Formacdo de Precos com base na convencdo da categoria, pois caso haja uma eventual
repactuacdo de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

c) A licitante devera, na composicdo de pregos unitarios de mao de obra, observar os pisos
salariais normativos da categoria correspondente, fixados por lei, dissidio coletivo, acordos ou
convengdes coletivas de trabalho do(s) municipio(s) onde ocorrera(dao) o(s) servigo(s).

Regime de execuc¢dao: Empreitada por Preco unitario: contratacdo por preco certo de unidades
determinadas;

Participacao de Consdrcios: Nao sera permitida, na presente licitagdo, a participagao de empresas em
consodrcio, tendo em vista que o objeto em questdo ndo é considerado de alta complexidade ou vulto,
sendo, portanto, improvavel a geragao de algum fator técnico, operacional ou econémico, que venha
privar a participacao de empresas consideradas do ramo para execucao do presente objeto.

Participacdo de cooperativas: E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela
natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordina¢do juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade.

Da admissao de adesdo dos 6rgaos nao participantes (carona): Sim. A adesdo a Ata de Registro de
Precos promove a eficiéncia nas contratacGes publicas pois, por serem mais céleres, facilitam o
planejamento da gestdo, promovem economicidade ao contratar pelo melhor preco e pouco custo.
Além de otimizar a gestdo, sem se afastar-se dos principios da Administracdo Publica, quais sejam:
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, economicidade, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento objetivo, pode ser, ainda, uma
alternativa de contratacao no caso de necessidade de execug¢ao orcamentadria, observando no caso em
concreto a urgéncia na aquisicdao dos servicos. As adesdes sao ferramentas para otimizar o servigo
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publico, no que diz respeito a eficiéncia e celeridade nas contratagdes publicas. A contratacdo de bens
e servicos no ambito do Poder Publico depende de uma série de procedimentos custosos, lentos e
burocraticos. J& um procedimento de adesdo a uma licitagdo, torna bem mais simples e célere uma
contratacdo necessdria e urgente pelos érgaos publicos, inclusive pelas Superintendéncias Regionais da
Codevasf. Nao obstante ser auto evidente a vantagem de uma adesdo, esta se coloca como uma
excec¢ao ao dever de licitar.

Subcontratagdo: Nao permitida.

Os servicos que compdem o objeto em tela, além de simplicidade de execugdo, ndo indicam elementos
constitutivos especiais que demandem sua terceirizacdo para melhor execugdo. Permitir a
subcontratacdo, seria, em esséncia, permitir a cessdo do préprio objeto, pois todos os elementos
elencados neste termo sdao a esséncia do servico em si, o que requer o carater intuitu personae na
contratacgao.

Qualificacdo Econdmico-financeira. indices Econémicos.

A Constituicdo Federal do Brasil, especificamente a norma prescrita no Art. 37, XXI, autoriza, no
processo de licitacdo publica, que a Administracdo exija, nos termos da lei, qualificacdo econémica
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes as quais o licitante se propde a cumprir na
forma do futuro contrato.

A Lei 13.303/2016, Art. 58, Il, preceitua, nesta seara, que um dos parametros exclusivos de apreciagdo
da habilitacdo do licitante é a capacidade econdmica e financeira.

Diante deste conjunto normativo, o administrador depara-se, também, com a jurisprudéncia
sedimentada na Sumula n2 289 da Corte de Contas da Unido, a quem a Empresa Publica deve
cumprimento.

SUMULA N2 289. A exigéncia de indices contabeis de capacidade financeira, a exemplo dos de liquidez,
deve estar justificada no processo da licitacdo, conter parametros atualizados de mercado e atender as
caracteristicas do objeto licitado, sendo vedado o uso de indice cuja féormula inclua rentabilidade ou
lucratividade. (GRIFAMOS).

E prerrogativa da Administracdo e, via de regra, deve aferir, objetivamente, a capacidade do futuro
contratado, ndo para construir um muro inutil de restricdes comprometendo o carater competitivo da
licitagdo, mas para prevenir a adjudicacao, de objetos licitados, a contratados sem condi¢des de honrar
0s compromissos assumidos perante ela.

A administracdo deve ter percuciéncia, ao definir os indices de avaliagdo da capacidade econdémico-
financeira, de quem se propde a executar o objeto em licitacdo, de modo a conquistar a garantia da
execucdo do contrato e evitar restringir o carater competitivo do certame.

Diante da legislacdo e da jurisprudéncia alhures citadas, define-se, nesta oportunidade, dois indices
contabeis de liquidez e um de solvéncia, com a finalidade necessdria, conveniente e oportuna de
escolher a melhor proposta, cujo autor apresente capacidade econ6mico-financeira de bem executar o
objeto contratado, sem surpresas no curso da avenca. Estes indices, como se mostram, sdo necessarios
em razao das caracteristicas do objeto licitado, que se trata de servico de natureza continuada, cujo
valor previsto e prazo de vigéncia sdo considerdveis, de RS 408.740,31 (quatrocentos e oito mil,
setecentos e quarenta reais e trinta e um centavos) para os 3 (trés itens, e 12 (doze) meses,
respectivamente, com expectativa plausivel para estendé-los em até cinco vezes.

Os indices escolhidos apresentam parametros atualizados de mercado, pois os de liquidez sdo
considerados, pela doutrina contabil, e pela Administracdo Publica, que os utiliza constante e
hodiernamente, proprios para o fim a que se estd aplicando nesta licitacdo. Tais indices, inclusive para
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demonstrar que possuem parametros atualizados, sdo a base de avaliacdo econémica aferida pela IN
n2 03/2018-MP que instituiu o SICAF (cadastro da Administragcdo Publica Federal) condi¢do absoluta
para a participagdo nas licitagdes eletrénicas da Unido. Ademais, como a prépria simula indica, ndo ha
vedacdo a adogdo de outros indices, desde que ndo queira medir a rentabilidade ou lucratividade da
proponente e atenda as caracteristicas do objeto licitado, como é o caso do indice de solvéncia geral. O
quociente de cada indice deve ser pelo menos um. O ideal é que seja superior a um, o que demonstrar
ter capacidade plena de cumprir os compromissos.

1. Liquidez Geral - é a liquidez a curto e longo prazo. Identifica a capacidade de pagamento da
empresa a curto e longo prazo. Ou seja, quanto possui a empresa no AC+RLP para cada real a pagar
(PC+RLP). Demonstra a seguranca no crescimento. Quanto maior que um, maior a capacidade de
honrar os compromissos.

2. Solvéncia Geral - é a capacidade de uma empresa honrar todos os seus compromissos
financeiros a curto e longo prazo. Identifica a seguranca apresentada, para pagar todos os
compromissos e ainda permanecer com reserva consideravel, o que assegura sua sobrevivéncia por
bastante tempo no mercado, mostra o quanto a empresa possui em seu ativo total para pagar cada
real do passivo (menos o patriménio Liquido).

3. Liquidez Corrente - é a liquidez a curto prazo. ldentifica a capacidade de pagamento a curto
prazo. Mostra o quanto ha de ativo circulante para cada real de divida a curto prazo.

As caracteristicas peculiares ao objeto que trata da execucdo de servigcos continuados, englobando
auxiliar administrativo e motorista, sdo a razdo de tal exigéncia, pois, ndo exigir boa situacao
econOmica da contratada, seria temerdrio para a contratante, visto que no curso da vigéncia do
contrato pode surgir incidentes como atraso de pagamento, que é comum, (tanto que o edital prevé
atualizacdo financeira), retificacdo de trabalhos, aditivos de prazos, etc.

Justamente, por isso, contratar uma empresa para executar servico desta natureza, de consideravel
valor e durante razoavel prazo - que poder3, inclusive, se estender - afigurar-se-ia ato temerario contra
a CODEVASF e a proépria contratada, pois esta, no percurso, enfrentaria sérios problemas que
desembocariam em possivel solucdo de continuidade e consequente apuracdo sancionatéria
administrativa.

Por tudo que se exp0s, afigura-se plenamente razoavel que a CODEVASF disponha, como critério de
afericdo da saude econOmico-financeira das empresas que se proponham a com ela contratar, destes
indices econdmicos, pois sdo necessarios, ndo para eliminar do processo licitatério quem ndo os
atendam, mas para |Ihe possibilitar escolher a melhor proposta e a garantia da boa execug¢ao do objeto
langado na praga, aos interessados em realizar sua execugdo, sem agredir o cardter competitivo da
licitagdo.

Declaragao de compatibilidade com o Plano Plurianual

Ndo aplicavel, visto que os servicos a serem contratados serdao executados no prazo original de 12
meses, conforme consta do Termo de Referéncia.

Desapropriagdo: Ndo aplicavel.
Critério de Julgamento: Menor preco
Divulgacao do valor orgado:

Conforme Acérddo n2 1502/2018 — Plendrio TCU — Nas licitagOes realizadas pelas empresas estatais,
sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital é obrigatéria e nao facultativa, em observancia ao principio constitucional da
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publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo
absoluta a revelagdo do orgamento.

O custo estimado anual é de RS 140.002,56 (cento e quarenta mil, dois reais e cinquenta e seis
centavos) para 12h didrias, diurnas, de segunda a sexta -feira; R$ 124.987,65 ( cento e vinte e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) para 12h didrias diurnas de
segunda-feira a domingo; e R$ 143.750,10 (cento e quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e
dez centavos) para 12h noturnas de segunda-feira a domingo.

O valor maximo foi obtido em pesquisa de mercado com dados coletados de pregées realizados no
Painel de Pregos no portal de compras do Governo Federal e na Convengdo Coletiva da Categoria — CCT
2023/2024.

Sustentabilidade Ambiental:
Serdo atendidos, os requisitos previstos na legislacao, quando aplicaveis.

Na execucgdo dos servicos, deverao ser atendidos os requisitos estabelecidos nas licencas ambientais do
empreendimento, podendo ser previstos, na licitagdo, requisitos de sustentabilidade ambiental, além
dos previstos na legislacao aplicavel; ou

Ndo serd exigida licenga ambiental para a referida licitagao.
Garantia de Execugdo (caug¢do): E necessario para fins de assinatura do contrato.

Qualificagdo Técnica: A exigéncia de ao menos trés anos de experiéncia na prestacdo dos servicos
compativeis com o objeto licitado, visa aferir, além da capacidade gerencial, principalmente no tocante
a gestdo de pessoas, a capacidade em suportar os custos minimos de administracdo inerentes a
prestacdo dos servigos.

Cabe destacar que, mesmo com o contrato com lapso temporal de 12 (doze) meses, a Administracdo
Publica considera a possibilidade do prazo de 60 meses, almejando contratar empresas aptas a atender
essa pretensao, visto que refletem beneficios reais e regular atendimento ao interesse publico.

Nos contratos de prestacdao de servico continuado, a contratacdo de empresas sem experiéncia
acarreta em interrupgcbes na prestacdao dos servicos, auséncia de pagamento aos funcionarios, traz
prejuizos a Administracdo e provoca encerramentos prematuros de contratacdes. Ressalta-se ainda a
responsabilidade subsididria que recai ao drgao contratante quando existente o ndo pagamento das
verbas trabalhistas e débitos previdencidrios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos
para inibir este resultado.

Em trecho do voto proferido em Acdrdao do Tribunal de Contas da Unido (n2 8.364/2012-22 Camara), é
retratada a dificuldade enfrentada em diversas experiéncias no TCU, especialmente nas Secretarias de
Controle Externo nos estados, demonstrando que empresas que gerenciam pequenos quantitativos de
postos de trabalho n3do se sustentam ao longo do tempo, logo vao a faléncia e, ndo raro, sdo
abandonadas pelos responsaveis/proprietarios, que fogem de suas responsabilidades contratuais,
deixando os empregados entregues a propria sorte.

Nesse sentido, o maior rigor nas contratacdes publicas inibe resultados que acarretem prejuizos aos
contratos de prestacdo de servigco continuado, além de demonstrar o zelo do Poder Publico.
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ANEXO Il: MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL
DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n2 (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsdavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei,
de que conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados indispensaveis a
apresentagao da proposta, e que o0s pregos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que
incidam ou venham a incidir sobre a execucdo das obras, tendo obtido todas as informacoes
necessarias para a elaboracdo da proposta e execucdo do contrato.

, de de 20__.

Assinatura do representante legal
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QUANTIDADE
ITEN POSTO DE SERVICO POSTO DE VALOR VALOR
S EMPREGADOS MENSAL MESES ANUAL
PORPOSTO | (RS) (RS)
Vigilancia Armada (DIURNO -
DIARIO) - Posto de vigilancia
Ilve dois vigil RS RS
01 que envolve dois vigilantes, 1 02 12
gue se revezam na escala 12 x 11.666,88 140.002,56
36h, de segunda a sexta,
apenas nos dias uteis locais.
Vigilancia Armada (DIURNO -
DIARIO) - Posto de vigilancia
02 |daue envolve dois vigilantes, 1 R$
gue se revezam na escala 12 x 02 R$ 10.415,64 12 124.987.6
36h, de segunda a domingo, 5
inclusive feriados.
Vigilancia Armada (NOTURNO -
DIARIO) - Posto de vigilancia que
03 | envolve dois vigilantes, que se 1 R$
revezam na escala 12 x 36h, de 02 RS 11.979,18 12 143.750.1
segunda a domingo, inclusive 0
feriados.
TOTAL ANUAL DOS ITENS(RS) RS
408.740,31
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3. ANALISE DE RISCOS - CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA E SEGURANCA PATRIMONIAL

RISCO CAUSA IMPACTO PROBABILIDADE CONTROLE RESPONSAVEL PRAZO DE
PELO CONTROLE IMPLEMENTACAO
DO CONTROLE
1. Formacao da Equipe de Planejamento e Estudos Preliminares da Contratacdo
Estudos preliminares | - Falta de pesquisa; - Equipe de Geréncia / Conforme a
incorretos falta de recursos planejamento deverd Chefia imediata necessidade
humanos; ser composta por de

servidores com atendimento
conhecimento técnico da demanda

Nomeacdo de 4 2 do objeto, de legislagao
pessoas Nao trabalhista e dos
qualificadas; curto procedimentos da
prazo para contratagdo.
realizacdo do
estudo
2. \Verificagdo e analise da demanda
Estimativa - Desconhecer os - Treinamento
inadequada de meios para efetuar e capacitagdo
precos a pesquisa; dos Analista Até a elaboragdo
4 2 servidores; do edital

- EspecificacGes
incorretas do
servigo.

- Revisdo da descrigao
do objeto por outro
servidor com
conhecimento técnico,

além do
requisitante.
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Elaboracdo do - Falta de - Capacitacdo Requisitante Conforme a
Termo de capacitagdo dos dos servidores; / Comissdo necessidade
Referéncia servidores; 4 2 - Remanejamento de de
inadequado; - Sobrecarga do quadro de planejament atendimento
de trabalho; pessoal do érgao; o/ da demanda
- Desconhecimento - Devolver para o
técnico do demaqdante
L conferir e
requisitante. ratificar.
Aquisicdo de - Falta de - Equipe de
servigos superior ou planejamento ou planejamento deverd Requisitante/ Geréncia
inferior a levantamento 4 1 ser composta por / Comissdo Até a elaboragdo
necessidade inadequado das servidores com de do edital
necessidades; conhecimento técnico planejaemtn
do objeto, de legislagao o
- Equivoco por parte trabalhista e dos
do requisitante. procedimentos da
contratagao.
- Revisdo dos
processos no fluxo da
compra.
3. Licitagdo / Pregdo
Pregdo deserto - Localidade; Iniciar a licitagdio com Conforme a
- Desv 2 antecedéncia para ter Equipe de licitagdo necessidade
antagem 4 tempohabil de refazer de
econdmica na 0 processo atendimento
execugdo da demanda
do servico.
Aceitacdo de - Falta de Treinamento de Equipe de licitagdo Constante
lance inexequivel experiéncia do 4 2 pregoeiro e
pregoeiro; equipe de apoio
-Falta de atencdo do
pregoeiro e
equipe de apoio.
Fraude - Ma fé da empresa; 4 3 Ndo se aplica Equipe de Constante

- Formagao de cartel;

licitagdo e
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CODEVASF 3

Direcdo

Impugnac¢do do Edital

- Edital mal elaborado;
- Falta de atencdo as
normas e legislacdo
vigentes ao elaborar

o Edital.
- Divergéncia entre o

- Utilizagdo de
modelos confidveis;
- Criar um nivel de

revisao e
supervisdo do Edital

Requisitante/
Comissao de
planejamento/
Equipe de
licitagdo

Até a elaboragdo
do edital

TR e o Edital
Contratagdo Falta de analise - Anélise da Equipe de licitagdo Durante a sess3o
de Empresa criteriosa da qualificagdo publica da
que ndo qualificagdo econémico-financeira licitagdo
tenha econdmico-financei deve ser feita por
capacidade ra da Empresa; servidor que possua
de executar o - Falta de avaliagdo conhecimento técnico
Contrato; da capacidade de balanco

técnica da Empresa. patrimonial.

- Exigir

atestado de
capacidade técnica
de dois ou mais
orgdos.

4.

Contrato

Formalizagdo
incorreta do

Termo Contratual

- Erros de digitagao;

- Minuta do
Contrato mal
elaborada no

- Criar nivel de revisdao
dos procedimentos;

Area Juridica

Até a elaboracgdo
do Edital

Edital;

- Falta de - Exigir que a
Registro treinamento e Contratada treine e Gestao e Durante a
inadequado das orientagdo aos oriente seus Fiscalizagdo vigéncia do
ocorréncias no vigilantes por parte funciondrios sobre as do Contrato contrato

posto de trabalho

da Contratada;

- Falta de atuagdo
do Fiscal nao
conferindo se os

exigéncias do Edital;

- Treinamento da

equipe de fiscalizacdo.
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registros sao
devidamente anotados

Uso de forca 1 - Exigir que a Gestdo e Durante a
desproporcional - Falta de Contratada Fiscalizagdo vigéncia do
a ocorréncia treinamento do proporcione do Contrato contrato
vigilante. treinamento periddico
aos seus funcionarios
sobre as praticas
adequadas de
abordagem
Areas - Falha no plano
desguarnecidas de operacional de - Participagdo do Gestdo e Durante a
seguranca S(r)c;dugao e escala requisitante na equipe Fiscalizacdo vigéncia do
de do contrato
vigilantes 1 planejamento Contrato
da contratagdo;
- Falta de previsao
adequada de - Criar nivel de revisdo
postos de trabalho do quantitativo antes
durante a analise da confec¢io do Edital
da demanda.
5. Gestao e execucao do objeto do contrato
Execuc¢do do - Fraude; - Capacitar a equipe
objeto contratual 2 de fiscalizagdo do Gestdo e Durante a vigéncia
em desacordo -Gestdo e Contrato de forma a Fiscalizacdo do contrato
com o Contrato Fiscalizagdo poder reconhecer as do Contrato
inadequada ou fraudes com maior
ausente; facilidade, e cobrar

que o objeto do
contrato seja
executado de forma
correta.
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Falta de empenho - Falta de Controlar o empenho
vigente para gerenciamento e e seu saldo desde o Gestao e Durante a
liguidagdo e controle do inicio do Contrato Fiscalizagdo vigéncia do
pagamento a orgamento do Contrato contrato
Contratada destinado ao

Contrato,

por parte

do )

Iresponsave
Impunidade da - Falta de - Fiscalizagdo
Empresa que acompanhamento eficiente do Contrato; Gestdo e Durante a
comete fraude ou do Fiscal e - Envio de Fiscalizagdo vigéncia do
descumprimento Gestor do notificagoes do Contrato contrato
contratual Contrato para cobrando sobre os

cada falta descumprimentos de

cometida; clausulas

- Consequente falta
de abertura de
processo de
penalizagao;

- Processo de
penalizacao
concluido, sem o
devido registro no
SICAF e

CADIN, no que couber.

contratuais;

- Se necessario,
abertura de processo
de penalizagdo;

- Inclusdo no
SICAF e, quando couber,

no CADIN, da empresa
penalizada.

Prejuizo orgamentario
para a Administra¢do

- Rescisao Contratual
por inexecugao

do objeto;

- Objeto mal
executado
acarretando
desperdicio ou dano
ao

erario.

Fiscalizagdo eficiente do | Gestdo e Durante a vigéncia
Contrato. Fisca“zagao do contrato
do Contrato
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Corrupgdo dos - Ve
agentes da nda de Reforgar as Gestao e Durante a
Contratada informacde orientagbes sobre o Fiscalizagdo vigéncia do
s; Cédigo de Etica que do Contrato contrato
deve ser repassado
- Favorecim aos seus funciondrios
ento do acesso ao
local para fins
ilicitos
Fraude na - Ma fé da Empresa; Treinamento sobre Gestao e Durante a vigencia
documentacdo - Ma fé dos reconhecimento Fiscalizagdo do contrato
trabalhista funcionarios de fraudes do Contrato
apresentada da
Empresa. para os servidores que

garticipam do processo
e

contratagao

Descumprimento das
obriga¢Oes
trabalhistas,
previdenciarias e

de recolhimento

de FGTS

- Ma fé da Empresa;
- Gestdao e
Fiscalizagdo
administrativa
inadequada ou
ausente;

Fiscalizagdo ativa e
efetiva na conferéncia da
documentacdo

Gestdao e
Fiscalizagdo
do Contrato

Durante a
vigéncia do
contrato

LEGENDA

4 —  muito alto

3— alto

2— médio

1— baixo
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