Grupo

Item

Descri¢do dos servigos

Especificacdo

COD CAT SERV

Unidade

Quantidade

Preco (RS)

Preco Total (RS)

Fiscalizagdo por técnico de campo,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentacdo, internet demais
equipamentos como celular e
notebook.

Nivel Técnico

23060

240,00

21.398,33

5.135.599,20

Fiscalizagdo por engenheiro civil,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentacdo, internet demais
equipamentos como celular e
notebook.

Nivel Superior

23060

66,00

39.631,43

2.615.674,38

Assistente administrativo para
gestdo do contrato, incluso
internet, notebook e celular.

Nivel médio

24503

24,00

6.583,41

158.001,84

Servigos de topografia por equipe,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentagdo, equipamentos,
celular, notebook e internet.

Equipe técnica

922

24,00

34.829,89

835.917,36

Servigos de laboratdrio de solos,
concreto e asfalto por equipe,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentacdo, internet,
equipamentos e insumos de
ensaios, celular e notebook.

Equipe técnica

19461

24,00

44.848,74

1.076.369,76

Grupo 1-12/SR

9.821.562,54

Grupo

Item

Descrigdo dos servigos

Especificagdo

COD CAT SERV

Unidade

Quantidade

Preco (RS)

Preco Total (RS)

Fiscalizagdo por técnico de campo,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentacgdo, internet demais
equipamentos como celular e
notebook.

Nivel Técnico

23060

192,00

21.398,33

4.108.479,36

Fiscalizagdo por engenheiro civil,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentagdo, internet demais
equipamentos como celular e
notebook.

Nivel Superior

23060

72,00

39.631,43

2.853.462,96

Assistente administrativo para
gestdo do contrato, incluso
internet, notebook e celular.

Nivel médio

24503

24,00

6.583,41

158.001,84

Servigos de topografia por equipe,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentagdo, equipamentos,
celular, notebook e internet.

Equipe técnica

922

24,00

34.829,89

835.917,36

10

Servigos de laboratério de solos,
concreto e asfalto por equipe,
incluso veiculo, hospedagem,
alimentacdo, internet,
equipamentos e insumos de
ensaios, celular e notebook.

Equipe técnica

19461

24,00

44.848,74

1.076.369,76

Grupo 2 - 162/SR

9.032.231,28




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D EVAS F 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
h |

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVICOS o
[NOME DA CONSULTORA:
JLOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagbes em MG
SERVICOS PAGOS A PRECO GLOBAL
CUSTOS DIRETOS 4.885,03
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 2.319,99
Al - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 2.319,99
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 1.712,15
Bl - 73,89% INCIDENTE SOBRE O ITEM Al 1.712,15
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 702,89
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - DESPESAS GERAIS (PFS-IV) 150,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 852,89
CUSTOS INDIRETOS 1.698,38
F - CUSTO DE ADMINISTRACAO - (20,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 464,00
G - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F) 427,92
H - DESPESAS FISCAIS - (13,96% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) (PFS-VI) 806,46
TOTAL 6.583,41
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:
ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
1. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL
2. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 73,80% SOBRE O SALARIO MENSAL
3. CUSTO DE ADMINISTRACAO = 20,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (Al + A2)
4. REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRACAO
5. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 3,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 12,25%)
6. DF' = UTILIZADO NA LINHA "H" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1396 ou 13,96%
7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérd&o n° 325/2007 — TCU — Plenario.




CODEVASFE

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TAXA DE
CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E.SOCIAIS DE E';%’;'TEISS
B1 B2 Bl B2 %
TECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - SINAPI .
- - - - - 0,
09/23 100534 Nivel Técnico 3.736,69 73,80%
LABORATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - ]
SINAPI 09/23 101456 Nivel Médio 4.418,20 73,80%
AUXILIAR LABORATORISTA coMm ENCARGOS o
. . . . . 0
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 101385 Nivel Médio 3.496,81 73,80%
ENGENHEIRO CIVIL PLENO - SINAPI 09/23 93567 Superior B 11.943,55 - - - B 73,80%
TOPOGRAFO - SINAPI 09/23 94296 Nivel Médio - 4.632,28 - € - € 73,80%
AUXILIAR DE TOPOGRAFO - SINAPI 101389 Qualquer - 2.201,85 - - - - 73,80%
AUXILAIR ADMINISTRATIVO - SINAPI 93566 Nivel Médio 1,00 2.319,99 2.319,99 € 1.712,15 € 73,80%
TOTAIS 2.319,99 0,00 1.712,15 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAOZ
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

(OBSERVACAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIll




CODEVASF

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DESPESAS COM MORADIAS, ALIMENTACOES E VIAGENS PES-II
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
ALIMENTAGAO NA DIARIA DIARIAS
EQUIPE CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO
QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$) | _TOTAL (R$) CUSTO DIARIA (R$)|_TOTAL (R$)

TECNICO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 - 702,89 - 1,00 702,89 702,89 - 218,10 - 218,10 -
100534

TOTAIS COM ALIMENTAGAO/DIARIAS 0,00 702,89 0,00 0,00

TOTAL GERAL COM ALIMENTAGAO/ DIARIAS 702,89

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




c o D Ev s F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
A <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SERVICOS GRAFICOS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
x EXEMPLARES/ N° DE CUSTOS (R$
DISCRIMINACAO — (R$)
ITENS VIAS UNITARIO TOTAL
Relatério | - Impresso e Digital 0 1 45,00 0,00
SUBTOTAL 0,00
0,00
TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINTATURA: DATA:
OBSERVAGAO:
1 - CORREPONDEM AOS SERVICOS COM IMPRESSAO DOS RELATORIOS.




CODEVASFE&

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

L——| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODIGO:
DESPESAS GERAIS PES-IV
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG

- CUSTOS (R$)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. —
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Carro de passeio com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica (combustivel, .
11 lubrificagcéo, seguro, pedagios e manutengao) mes ) 4.929,55 .
2 ALUGUEL E EQUIPAMENTOS
2.1 Computador tipo notebook, internet e etc. més 1,00 150,00 150,00
2.2 Laboratério de solos més - 4.235,59 -
2.3 Laboratério de asfalto més - 5.144,99 -
2.4 Equipamentos de topografia més - 3.163,12 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 150,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRACAO PES-V

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimenta¢Ges em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$

Custos da equipe da administrag&o central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado & prestagdo dos 20% 464,00
Servicos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 20% 464,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS R

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-ISS 3,00 3,42 197,50

2-PIS 1,65 1,88 108,63

3 - COFINS 7,60 8,66 500,33

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 806,46

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 11,25%, o valor a ser aplicado na composi¢éo dos precos sera:
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1268 ou 12,68%







CODEVASFiB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA!
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG
~ VALORES
DISCRIMINAGCAO
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al [seconci 1,20% 27,84
A2 INSS 20,00% 464,00
A3 FGTS 8,00% 185,60
A4 lincra 0,20% 4,64
AS | salario Educacio 2,50% 58,00
A6 |sebrae 0,60% 13,92
AT Seguro contra acidente 3,00% 69,60
A8 |senai 1,00% 23,20
A9 |sesi 1,50% 34,80
SUBTOTAL DE"A" 38,00% 881,60
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
Bl [130 salario 8,33% 193,26
B2 | Auxilio-enfermidade 0,66% 15,31
B3 Licenca Paternidade 0,05% 1,16
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 12,99
BS | auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 1,86
B6 |Férias Gozadas 10,29% 238,73
B7 |salario Maternidade 0,03% 0,70
SUBTOTAL DE "B" 20,00% 464,01
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 [Aviso prévio (indenizado) 4,50% 104,40
C2 [Aviso prévio (trabalhado) 0,11% 2,55
C3 |Férias (indenizadas) 0,69% 16,01
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 49,18
C5 |indenizaggio Adicional 0,38% 8,82
SUBTOTAL DE"C" 7,80% 180,96
D | REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 7.60% 176.32
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizad
VISO Previo Indenizado 0,40% 9.28
SUBTOTAL DE "D" 8,00% 185,60
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 73,80% 1.712,17
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagao:




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

B CODIGO:
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PES-VIII
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: |EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacées em MG
QUANTIDA VALOR
SERVIGOS DE UNITARIO | CRONOGRAMA | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
R$ 1,00
0
0,00
0
0,00
0
0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Item | CARRO DE PASSEIO
A Deprecia¢do mensal do equipamento
Al [Preco de Aquisicdo 92.775,00
A2 [Tempo de vida util em meses 48
A3 |Previsdo de recuperacao na venda do bem usado 40%
A4 |Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 1.159,68
B Juros pelo capital empregado
Bl |Taxa mensal de juros 1,25%
B2 |Juros sem depreciagdo ou aluguel (B1xA4) 14,49
C Conservacao e manutencao
Cl |Taxa de gastos sem a depreciacdo e incluso seguro 100%
C2 [Incidéncia mensal (C1xA4) 1.159,68
D Combustivel
Média mensal de quildmetro por veiculo (5 viagens por
més com meédia de 500km - 5x500 = 2500 x 2 - ida e
D1 [vota =5000 km) 5.000
D2 |Preco de gasolina - 4222 5,64
D3 |Quilémetros rodados com um litro de combustivel 11,9
D4 |Combustivel (D1/D3)xD2 2.369,74
E Lubrificantes
E1l [Quilometragem do contrato 60.000,00
E2 |Franquia por troca de 6leo - km 5.000,00
E3 |Preco do litro de 6leo 29,99
E4 |Quantidade de litros de 6leo por troca 3,5
E5 [Quantidade de dias do contrato 365
E6 |Lubrificantes E = E1/E2*E4*E3/E5*30 103,52
F Pneus
F1 [Quilometragem do contrato 60.000,00
F2 |Vida do pneu em quildbmetros 45.000,00
F3 |Quantidades de pneus 5
F4 |Preco de pneu 249,90
F5 |Quantidades de dias do contrato 365
F6 |Pneus = (F1xF3xF4x30)/(F2xF5) 136,93
Custo Mensal R$4.929,55
Custo por Km rodado R$0,99




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D EVAS F 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
h |

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVICOS o
[NOME DA CONSULTORA:
JLOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagbes em MG
SERVICOS PAGOS A PRECO GLOBAL
CUSTOS DIRETOS 29.811,83
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 11.943,55
Al - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 11.943,55
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 8.814,34
Bl - 73,89% INCIDENTE SOBRE O ITEM Al 8.814,34
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 3.974,39
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - DESPESAS GERAIS (PFS-IV) 5.079,55
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 9.053,94
CUSTOS INDIRETOS 9.819,60
F - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (20,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 2.388,71
G- REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F) 2.576,04
H - DESPESAS FISCAIS - (13,96% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) (PFS-VI) 4.854,85
TOTAL 39.631,43
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:
ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
1. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL
2. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 73,80% SOBRE O SALARIO MENSAL
3. CUSTO DE ADMINISTRACAO = 20,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (Al + A2)
4. REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRACAO
5. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 3,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 12,25%)
6. DF' = UTILIZADO NA LINHA "H" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1396 ou 13,96%
7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérd&o n° 325/2007 — TCU — Plenario.




CODEVASFE

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TAXA DE
CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E.SOCIAIS DE E';%’;'TEISS
B1 B2 Bl B2 %
TECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - SINAPI .
- - - - - 0,
09/23 100534 Nivel Técnico 3.736,69 73,80%
LABORATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - ]
SINAPI 09/23 101456 Nivel Médio 4.418,20 73,80%
AUXILIAR LABORATORISTA coMm ENCARGOS o
. . . . . 0
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 101385 Nivel Médio 3.496,81 73,80%
ENGENHEIRO CIVIL PLENO - SINAPI 09/23 93567 Superior 1,00 11.943,55 11.943,55 - 8.814,34 B 73,80%
TOPOGRAFO - SINAPI 09/23 94296 Nivel Médio - 4.632,28 - € - € 73,80%
AUXILIAR DE TOPOGRAFO - SINAPI 101389 Qualquer - 2.201,85 - - - - 73,80%
AUXILAIR ADMINISTRATIVO - SINAPI 93566 Nivel Médio - 2.319,99 - € - € 73,80%
TOTAIS 11.943,55 0,00 8.814,34 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAOZ
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

(OBSERVACAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIll




CODEVASF

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DESPESAS COM MORADIAS, ALIMENTACOES E VIAGENS PES-II
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
ALIMENTAGAO NA DIARIA DIARIAS
EQUIPE CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO
QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$) | _TOTAL (R$) CUSTO DIARIA (R$)|_TOTAL (R$)

TECNICO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 1,00 702,89 702,89 702,89 - 15,00 218,10 3.271,50 218,10 -
100534

TOTAIS COM ALIMENTAGAO/DIARIAS 702,89 0,00 3.271,50 0,00

TOTAL GERAL COM ALIMENTAGAO/ DIARIAS 3.974,39

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




c o D Ev s F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
A <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SERVICOS GRAFICOS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
x EXEMPLARES/ N° DE CUSTOS (R$
DISCRIMINACAO — (R$)
ITENS VIAS UNITARIO TOTAL
Relatério | - Impresso e Digital 0 1 45,00 0,00
SUBTOTAL 0,00
0,00
TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINTATURA: DATA:
OBSERVAGAO:
1 - CORREPONDEM AOS SERVICOS COM IMPRESSAO DOS RELATORIOS.




CODEVASFE&

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

L——| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODIGO:
DESPESAS GERAIS PES-IV
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG

- CUSTOS (R$)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. —
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Carro de passeio com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica (combustivel, .
11 lubrificagcéo, seguro, pedagios e manutengao) mes 1,00 4.929,55 4.929,55
2 ALUGUEL E EQUIPAMENTOS
2.1 Computador tipo notebook, internet e etc. més 1,00 150,00 150,00
2.2 Laboratério de solos més - 4.235,59 -
2.3 Laboratério de asfalto més - 5.144,99 -
2.4 Equipamentos de topografia més - 3.163,12 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 5.079,55
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRACAO PES-V

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimenta¢Ges em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$

Custos da equipe da administrag&o central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado & prestagdo dos 20% 2.388,71
Servicos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 20% 2.388,71
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS R

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-ISS 3,00 3,42 1.188,94

2-PIS 1,65 1,88 653,92

3 - COFINS 7,60 8,66 3.011,99

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 4.854,85

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
Observacéo:
As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 11,25%, o valor a ser aplicado na composi¢éo dos precos sera:
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1268 ou 12,68%







CODEVASFiB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZACAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG
N VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al |seconci 1,20% 143,32
A2 [inss 20,00% 2.388,71
A3 [FeTs 8,00% 955,48
A4 lincra 0,20% 23,89
AS | salario Educacio 2,50% 298,59
A6 [sebrae 0,60% 71,66
AT Seguro contra acidente 3,00% 358,31
A8 [senai 1,00% 11944
A9 [sesi 1,50% 179,15
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 4.538,55
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 130 salario 8,33% 994,90
B2 | auxilio-enfermidade 0,66% 78,83
B3 Licenca Paternidade 0,05% 597
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 66,88
BS | auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 9,55
B6 |rérias Gozadas 10,29% 1.228,99
B7 |salario Maternidade 0,03% 3,58
SUBTOTAL DE "B" 20,00% 2.388,70
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 [Aviso prévio (indenizado) 4,50% 537,46
C2 [Aviso prévio (trabalhado) 0,11% 13,14
C3 |Férias (indenizadas) 0,69% 82,41
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 253,20
C5 |indenizacao Adicional 0,38% 45,39
SUBTOTAL DE"C" 7,80% 931,60
D | REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 7.60% 907.71
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0.40% 47.77
SUBTOTAL DE "D" 8,00% 955,48
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 73,80% 8.814,33
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagao:




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

B CODIGO:
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PES-VIII
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: |EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacées em MG
QUANTIDA VALOR
SERVIGOS DE UNITARIO | CRONOGRAMA | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
R$ 1,00
0
0,00
0
0,00
0
0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Item | CARRO DE PASSEIO
A Deprecia¢do mensal do equipamento
Al [Preco de Aquisicdo 92.775,00
A2 [Tempo de vida util em meses 48
A3 |Previsdo de recuperacao na venda do bem usado 40%
A4 |Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 1.159,68
B Juros pelo capital empregado
Bl |Taxa mensal de juros 1,25%
B2 |Juros sem depreciagdo ou aluguel (B1xA4) 14,49
C Conservacao e manutencao
Cl |Taxa de gastos sem a depreciacdo e incluso seguro 100%
C2 [Incidéncia mensal (C1xA4) 1.159,68
D Combustivel
Média mensal de quildmetro por veiculo (5 viagens por
més com meédia de 500km - 5x500 = 2500 x 2 - ida e
D1 [vota =5000 km) 5.000
D2 |Preco de gasolina - 4222 5,64
D3 |Quilémetros rodados com um litro de combustivel 11,9
D4 |Combustivel (D1/D3)xD2 2.369,74
E Lubrificantes
E1l [Quilometragem do contrato 60.000,00
E2 |Franquia por troca de 6leo - km 5.000,00
E3 |Preco do litro de 6leo 29,99
E4 |Quantidade de litros de 6leo por troca 3,5
E5 [Quantidade de dias do contrato 365
E6 |Lubrificantes E = E1/E2*E4*E3/E5*30 103,52
F Pneus
F1 [Quilometragem do contrato 60.000,00
F2 |Vida do pneu em quildbmetros 45.000,00
F3 |Quantidades de pneus 5
F4 |Preco de pneu 249,90
F5 |Quantidades de dias do contrato 365
F6 |Pneus = (F1xF3xF4x30)/(F2xF5) 136,93
Custo Mensal R$4.929,55
Custo por Km rodado R$0,99




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D EVAS F 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
h |

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVICOS o
[NOME DA CONSULTORA:
JLOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagbes em MG
SERVICOS PAGOS A PRECO GLOBAL
CUSTOS DIRETOS 34.856,60
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 7.915,01
Al - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 7.915,01
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 5.841,28
Bl - 73,89% INCIDENTE SOBRE O ITEM Al 5.841,28
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 6.640,18
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - DESPESAS GERAIS (PFS-IV) 14.460,13
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 21.100,31
CUSTOS INDIRETOS 9.992,14
F - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (20,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 1.583,00
G - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F) 2.915,17
H - DESPESAS FISCAIS - (13,96% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) (PFS-VI) 5.493,97
TOTAL 44.848,74
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:
ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
1. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL
2. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 73,80% SOBRE O SALARIO MENSAL
3. CUSTO DE ADMINISTRACAO = 20,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (Al + A2)
4. REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRACAO
5. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 3,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 12,25%)
6. DF' = UTILIZADO NA LINHA "H" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1396 ou 13,96%
7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérd&o n° 325/2007 — TCU — Plenario.




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODEVASFE

SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO | TOTAL CUSTO | TOTALCUSTO| TAXADE
CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E. SOCIAIS DE E';%’;'TEISS
Bl B2 B1 B2 %
TECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - SINAPI P P
- - - - - 0,
09/23 100534 Nivel Técnico 3.736,69 73,80%
LABORATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - .
. . : : o
SINAPI 09/23 101456 Nivel Médio 1,00 4.418,20 4.418,20 3.260,63 73,80%
AUXILIAR LABORATORISTA COM ENCARGOS . -
R - 0
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 101385 Nivel Médio 1,00 3.496,81 3.496,81 2.580,65 73,80%
ENGENHEIRO CIVIL PLENO - SINAPI 09/23 93567 Superior - 11.943,55 - - - - 73,80%
TOPOGRAFO - SINAPI 09/23 94296 Nivel Médio - 4.632,28 - - - - 73,80%
AUXILIAR DE TOPOGRAFO - SINAPI 101389 Qualquer - 2.201,85 - - - - 73,80%
AUXILAIR ADMINISTRATIVO - SINAPI 93566 Nivel Médio - 2.319,99 - - - - 73,80%
TOTAIS 7.915,01 0,00 5.841,28 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS

B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)
(OBSERVACAO:

DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIll




CODEVASF

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DESPESAS COM MORADIAS, ALIMENTACOES E VIAGENS PES-II
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
ALIMENTAGAO NA DIARIA DIARIAS
EQUIPE CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO
QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$) | _TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$)|_TOTAL (R$)

TECNICO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 - 702,89 - 2,00 702,89 1.405,78 - 218,10 - 24,00 218,10 5.234,40
100534

TOTAIS COM ALIMENTAGAO/DIARIAS 0,00 1.405,78 0,00 5.234,40

TOTAL GERAL COM ALIMENTAGAO/ DIARIAS 6.640,18

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




c o D Ev s F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
A <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SERVICOS GRAFICOS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
x EXEMPLARES/ N° DE CUSTOS (R$
DISCRIMINACAO — (R$)
ITENS VIAS UNITARIO TOTAL
Relatério | - Impresso e Digital 0 1 45,00 0,00
SUBTOTAL 0,00
0,00
TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINTATURA: DATA:
OBSERVAGAO:
1 - CORREPONDEM AOS SERVICOS COM IMPRESSAO DOS RELATORIOS.




co D EVAS F Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
——— Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

h— |
CODIGO:
DESPESAS GERAIS PES-IV
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG

- CUSTOS (R$)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. —
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Carro de passeio com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica (combustivel, .
11 lubrificagcéo, seguro, pedagios e manutengao) mes 1,00 4.929,55 4.929,55

2 ALUGUEL E EQUIPAMENTOS
2.1 Computador tipo notebook, internet e etc.

més 1,00 150,00 150,00
2.2 Laboratério de solos e concreto més 1,00 4.235,59 4.235,59
2.3 Laboratério de asfalto més 1,00 5.144,99 5.144,99
2.4 Equipamentos de topografia més - 3.163,12 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 14.460,13
NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICACAO:

ASSINATURA: DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRACAO PES-V

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimenta¢Ges em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$

Custos da equipe da administrag&o central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado & prestagdo dos 20% 1.583,00
Servicos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 20% 1.583,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS R

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-ISS 3,00 3,42 1.345,46

2-PIS 1,65 1,88 740,00

3 - COFINS 7,60 8,66 3.408,50

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 5.493,97

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 11,25%, o valor a ser aplicado na composi¢éo dos precos sera:
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1268 ou 12,68%







CODEVASFiB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZACAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG
N VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al |seconci 1,20% 94,98
A2 [inss 20,00% 1.583,00
A3 [FeTs 8,00% 633,20
A4 lincra 0,20% 15,83
AS | salario Educacio 2,50% 197,88
A6 [sebrae 0,60% 47,49
AT Seguro contra acidente 3,00% 237,45
A8 [senai 1,00% 79,15
A9 [sesi 1,50% 118,73
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 3.007,71
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 130 salario 8,33% 659,32
B2 | auxilio-enfermidade 0,66% 52,24
B3 Licenca Paternidade 0,05% 3,96
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 44,32
BS | auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 6,33
B6 |rérias Gozadas 10,29% 814,45
B7 |salario Maternidade 0,03% 2,37
SUBTOTAL DE "B" 20,00% 1.582,99
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 [Aviso prévio (indenizado) 4,50% 356,18
C2 [Aviso prévio (trabalhado) 0,11% 8,71
C3 |Férias (indenizadas) 0,69% 54,61
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 167,80
C5 |indenizagso Adicional 0,38% 30,08
SUBTOTAL DE"C" 7,80% 617,38
D | REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 7.60% 601.54
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizad
VISO Previo Indenizado 0'40% 31,66
SUBTOTAL DE "D" 8,00% 633,20
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 73,80% 5.841,28
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagao:




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

B CODIGO:
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PES-VIII
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: |EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacées em MG
QUANTIDA VALOR
SERVIGOS DE UNITARIO | CRONOGRAMA | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
R$ 1,00
0
0,00
0
0,00
0
0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Item | CARRO DE PASSEIO
A Deprecia¢do mensal do equipamento
Al [Preco de Aquisicdo 92.775,00
A2 [Tempo de vida util em meses 48
A3 |Previsdo de recuperacao na venda do bem usado 40%
A4 |Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 1.159,68
B Juros pelo capital empregado
Bl |Taxa mensal de juros 1,25%
B2 |Juros sem depreciagdo ou aluguel (B1xA4) 14,49
C Conservacao e manutencao
Cl |Taxa de gastos sem a depreciacdo e incluso seguro 100%
C2 [Incidéncia mensal (C1xA4) 1.159,68
D Combustivel
Média mensal de quildmetro por veiculo (5 viagens por
més com meédia de 500km - 5x500 = 2500 x 2 - ida e
D1 [vota =5000 km) 5.000
D2 |Preco de gasolina - 4222 5,64
D3 |Quilémetros rodados com um litro de combustivel 11,9
D4 |Combustivel (D1/D3)xD2 2.369,74
E Lubrificantes
E1l [Quilometragem do contrato 60.000,00
E2 |Franquia por troca de 6leo - km 5.000,00
E3 |Preco do litro de 6leo 29,99
E4 |Quantidade de litros de 6leo por troca 3,5
E5 [Quantidade de dias do contrato 365
E6 |Lubrificantes E = E1/E2*E4*E3/E5*30 103,52
F Pneus
F1 [Quilometragem do contrato 60.000,00
F2 |Vida do pneu em quildbmetros 45.000,00
F3 |Quantidades de pneus 5
F4 |Preco de pneu 249,90
F5 |Quantidades de dias do contrato 365
F6 |Pneus = (F1xF3xF4x30)/(F2xF5) 136,93
Custo Mensal R$4.929,55
Custo por Km rodado R$0,99




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D EVAS F 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
h |

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVICOS o
[NOME DA CONSULTORA:
JLOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagfes em MG
SERVICOS PAGOS A PRECO GLOBAL
CUSTOS DIRETOS 16.638,81
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 3.736,69
Al - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 3.736,69
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 2.757,68
Bl - 73,89% INCIDENTE SOBRE O ITEM Al 2.757,68
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 5.064,89
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - DESPESAS GERAIS (PFS-IV) 5.079,55
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 10.144,44
CUSTOS INDIRETOS 4.759,52
F - CUSTO DE ADMINISTRACAO - (20,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 747,34
G - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F) 1.390,89
H - DESPESAS FISCAIS - (13,96% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) (PFS-VI) 2.621,29
TOTAL 21.398,33
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:
ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
1. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL
2. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 73,80% SOBRE O SALARIO MENSAL
3. CUSTO DE ADMINISTRACAO = 20,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (Al + A2)
4. REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRACAO
5. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 3,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 12,25%)
6. DF' = UTILIZADO NA LINHA "H" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1396 ou 13,96%
7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérd&o n° 325/2007 — TCU — Plenario.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TAXA DE
CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E.SOCIAIS DE E';%’;'TEISS
B1 B2 Bl B2 %
TECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - SINAPI el Técnico 1,00 3.736,69 3.736,69 - 2.757,68 - 73,80%
09/23 100534
LABORATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - ]
o ] ] ] ] )
SINAPI 09/23 101456 Nivel Médio 4.418,20 73,80%
AUXILIAR LABORATORISTA coMm ENCARGOS .
. . . . 0
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 101385 Nivel Médio 3.496,81 73,80%
ENGENHEIRO CIVIL PLENO - SINAPI 09/23 93567 Superior 11.943,55 - - - - 73,80%
TOPOGRAFO - SINAPI 09/23 94296 Nivel Médio 4.632,28 - € - € 73,80%
AUXILIAR DE TOPOGRAFO - SINAPI 101389 Qualquer 2.201,85 - - - - 73,80%
AUXILAIR ADMINISTRATIVO - SINAPI 93566 Nivel Médio 2.319,99 - € - € 73,80%
TOTAIS 3.736,69 0,00 2.757,68 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAOZ
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

(OBSERVACAO:
DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIll




CODEVASF

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DESPESAS COM MORADIAS, ALIMENTACOES E VIAGENS PES-II
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
ALIMENTAGAO NA DIARIA DIARIAS
EQUIPE CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO
QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$) | _TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$)|_TOTAL (R$)

TECNICO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 - 702,89 - 1,00 702,89 702,89 - 218,10 - 20,00 218,10 4.362,00
100534

TOTAIS COM ALIMENTAGAO/DIARIAS 0,00 702,89 0,00 4.362,00

TOTAL GERAL COM ALIMENTAGAO/ DIARIAS 5.064,89

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




c o D Ev s F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
A <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SERVICOS GRAFICOS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
x EXEMPLARES/ N° DE CUSTOS (R$
DISCRIMINACAO — (R$)
ITENS VIAS UNITARIO TOTAL
Relatério | - Impresso e Digital 0 1 45,00 0,00
SUBTOTAL 0,00
0,00
TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINTATURA: DATA:
OBSERVAGAO:
1 - CORREPONDEM AOS SERVICOS COM IMPRESSAO DOS RELATORIOS.




CODEVASFE&

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

L——| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODIGO:
DESPESAS GERAIS PES-IV
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG

- CUSTOS (R$)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. —
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Carro de passeio com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica (combustivel, .
11 lubrificagcéo, seguro, pedagios e manutengao) mes 1,00 4.929,55 4.929,55
2 ALUGUEL E EQUIPAMENTOS
2.1 Computador tipo notebook, internet e etc. més 1,00 150,00 150,00
2.2 Laboratério de solos més - 4.235,59 -
2.3 Laboratério de asfalto més - 5.144,99 -
2.4 Equipamentos de topografia més - 3.163,12 -
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 5.079,55
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGCAO:

ASSINATURA:

DATA:




co D EVAS F Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
i —| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRACAO | mp
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
0 Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimenta¢Ges em MG
. VALORES
DISCRIMINAGCAO
% R$
Custos da equipe da administrag&o central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado & prestagdo dos 20% 747,34
Servicos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRACAO 20% 747,34
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVAGAO:




CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS R

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-ISS 3,00 3,42 641,95

2-PIS 1,65 1,88 353,07

3 - COFINS 7,60 8,66 1.626,27

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 2.621,29

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 11,25%, o valor a ser aplicado na composi¢éo dos precos sera:
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1268 ou 12,68%







CODEVASFiB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA!
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG
~ VALORES
DISCRIMINAGCAO
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al [seconci 1,20% 44,84
A2 INSS 20,00% 747,34
A3 FGTS 8,00% 298,94
A4 lincra 0,20% 7,47
AS | salario Educacio 2,50% 93,42
A6 |sebrae 0,60% 22,42
AT Seguro contra acidente 3,00% 112,10
A8 [senai 1,00% 37,37
A9 |sesi 1,50% 56,05
SUBTOTAL DE "A” 38,00% 1.419,95
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 130 salario 8,33% 311,27
B2 | auxilio-enfermidade 0,66% 24,66
B3 Licenca Paternidade 0,05% 1,87
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 20,93
BS | auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 2,99
B6 |Férias Gozadas 10,29% 384,51
B7 |salario Maternidade 0,03% 1,12
SUBTOTAL DE "B" 20,00% 747,35
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 [Aviso prévio (indenizado) 4,50% 168,15
C2 [Aviso prévio (trabalhado) 0,11% 4,11
C3 |Férias (indenizadas) 0,69% 25,78
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 79,22
C5 |indenizagso Adicional 0,38% 14,20
SUBTOTAL DE"C" 7,80% 291,46
D | REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 7.60% 283.99
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0.40% 14,95
SUBTOTAL DE "D" 8,00% 298,94
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 73,80% 2.757,70
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagao:




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

B CODIGO:
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PES-VIII
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: |EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacées em MG
QUANTIDA VALOR
SERVIGOS DE UNITARIO | CRONOGRAMA | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
R$ 1,00
0
0,00
0
0,00
0
0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Item | CARRO DE PASSEIO
A Deprecia¢do mensal do equipamento
Al [Preco de Aquisicdo 92.775,00
A2 [Tempo de vida util em meses 48
A3 |Previsdo de recuperacao na venda do bem usado 40%
A4 |Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 1.159,68
B Juros pelo capital empregado
Bl |Taxa mensal de juros 1,25%
B2 |Juros sem depreciagdo ou aluguel (B1xA4) 14,49
C Conservacao e manutencao
Cl |Taxa de gastos sem a depreciacdo e incluso seguro 100%
C2 [Incidéncia mensal (C1xA4) 1.159,68
D Combustivel
Média mensal de quildmetro por veiculo (5 viagens por
més com meédia de 500km - 5x500 = 2500 x 2 - ida e
D1 [vota =5000 km) 5.000
D2 |Preco de gasolina - 4222 5,64
D3 |Quilémetros rodados com um litro de combustivel 11,9
D4 |Combustivel (D1/D3)xD2 2.369,74
E Lubrificantes
E1l [Quilometragem do contrato 60.000,00
E2 |Franquia por troca de 6leo - km 5.000,00
E3 |Preco do litro de 6leo 29,99
E4 |Quantidade de litros de 6leo por troca 3,5
E5 [Quantidade de dias do contrato 365
E6 |Lubrificantes E = E1/E2*E4*E3/E5*30 103,52
F Pneus
F1 [Quilometragem do contrato 60.000,00
F2 |Vida do pneu em quildbmetros 45.000,00
F3 |Quantidades de pneus 5
F4 |Preco de pneu 249,90
F5 |Quantidades de dias do contrato 365
F6 |Pneus = (F1xF3xF4x30)/(F2xF5) 136,93
Custo Mensal R$4.929,55
Custo por Km rodado R$0,99




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D EVAS F 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
h |

PROPOSTA FINANCEIRA DE SERVICOS o
[NOME DA CONSULTORA:
JLOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagbes em MG
SERVICOS PAGOS A PRECO GLOBAL
CUSTOS DIRETOS 26.492,09
MAO-DE-OBRA
A - TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE 9.035,99
Al - TOTAL SALARIOS DA EQUIPE COM VINCULO (PFS-I) 9.035,99
A2 - TOTAL SALARIO DO AUTONOMO (PFS-I) - Consultoria 0,00
B - TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 6.668,56
Bl - 73,89% INCIDENTE SOBRE O ITEM Al 6.668,56
B2 - 20,00% INCIDENTE SOBRE O ITEM A2 0,00
OUTRAS DESPESAS
C - DESPESAS COM VIAGENS (PFS-II) 2.544.87
D - SERVICOS GRAFICOS (PFS-IIl) 0,00
E - DESPESAS GERAIS (PFS-IV) 8.242,67
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 10.787,54
CUSTOS INDIRETOS 8.337,80
F - CUSTO DE ADMINISTRAGAO - (20,00% DO ITEM A) (PFS-VI) 1.807,20
G - REMUNERAGAO DA EMPRESA (LUCRO) - (8,00% DOS ITENS A+B+C+D+E+F) 2.263,94
H - DESPESAS FISCAIS - (13,96% = DF' DOS ITENS A+B+C+D+E+F+G) (PFS-VI) 4.266,66
TOTAL 34.829,89
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVACAO:
ESTE ORCAMENTO FOI CALCULADO COM OS SEGUINTES % MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS E CUSTOS INDIRETOS:
1. ENCARGOS SOCIAIS DE AUTONOMOS = 20% SOBRE O SALARIO MENSAL
2. ENCARGOS SOCIAIS DA EQUIPE COM VINCULO = 73,80% SOBRE O SALARIO MENSAL
3. CUSTO DE ADMINISTRACAO = 20,00% SOBRE O TOTAL DE SALARIOS DA EQUIPE (Al + A2)
4. REMUNERACAO DA EMPRESA (LUCRO) = 8,00% SOBRE OS ITENS DE CUSTOS DIRETOS + CUSTO DE ADMINISTRACAO
5. DF = A SOMA DOS TRIBUTOS (EX: ISS 3,00 + PIS 1,65 + COFINS 7,60 = 12,25%)
6. DF' = UTILIZADO NA LINHA "H" SERA CALCULADO APLICANDO A SEGUINTE FORMULA:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1396 ou 13,96%
7. NAO foram incluidos os tributos IRPJ e CSLL, em cumprimento ao Acérd&o n° 325/2007 — TCU — Plenario.




CODEVASFE

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SALARIOS E ENCARGOS DA EQUIPE e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG
TOTAL DE SALARIO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL CUSTO TAXA DE
CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA HOMENS X MES| MENSAL (R$) SALARIOS DE SALARIOS DE | E.SOCIAISDE | E.SOCIAIS DE E';%’;'TEISS
B1 B2 Bl B2 %
TECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - SINAPI .
- - - - - 0,
09/23 100534 Nivel Técnico 3.736,69 73,80%
LABORATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES - ]
SINAPI 09/23 101456 Nivel Médio 4.418,20 73,80%
AUXILIAR LABORATORISTA coMm ENCARGOS o
. . . . . 0
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 101385 Nivel Médio 3.496,81 73,80%
ENGENHEIRO CIVIL PLENO - SINAPI 09/23 93567 Superior B 11.943,55 - - - B 73,80%
TOPOGRAFO - SINAPI 09/23 94296 Nivel Médio 1,00 4.632,28 4.632,28 € 3.418,62 € 73,80%
AUXILIAR DE TOPOGRAFO - SINAPI 101389 Qualquer 2,00 2.201,85 4.403,71 - 3.249,94 - 73,80%
AUXILAIR ADMINISTRATIVO - SINAPI 93566 Nivel Médio - 2.319,99 - € - € 73,80%
TOTAIS 9.035,99 0,00 6.668,56 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAOZ
ASSINATURA: DATA:
LEGENDA:

B1 - SALARIOS DA EQUIPE EM DIAS UTEIS
B2- SALARIO DO PESSOAL AUTONOMO (CONSULTORES)

(OBSERVACAO:

DETALHAR OS ENCARGOS SOCIAIS NO FOR PFS-VIII




CODEVASF

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DESPESAS COM MORADIAS, ALIMENTACOES E VIAGENS PES-II
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
ALIMENTAGAO NA DIARIA DIARIAS
EQUIPE CATEGORIA NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO NIVEL SUPERIOR NIVEL TEC/AUX/APOIO
QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO (R$) | TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$) | _TOTAL (R$) QUANT. CUSTO DIARIA (R$)|_TOTAL (R$)

TECNICO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES - SINAPI 09/23 - 702,89 - 3,00 702,89 2.108,67 - 218,10 - 2,00 218,10 436,20
100534

TOTAIS COM ALIMENTAGAO/DIARIAS 0,00 2.108,67 0,00 436,20

TOTAL GERAL COM ALIMENTAGAO/ DIARIAS 2.544,87

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICAGAO:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVACAO:




c o D Ev s F Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
A <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

SERVICOS GRAFICOS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagées em MG
x EXEMPLARES/ N° DE CUSTOS (R$
DISCRIMINACAO — (R$)
ITENS VIAS UNITARIO TOTAL
Relatério | - Impresso e Digital 0 1 45,00 0,00
SUBTOTAL 0,00
0,00
TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINTATURA: DATA:
OBSERVAGAO:
1 - CORREPONDEM AOS SERVICOS COM IMPRESSAO DOS RELATORIOS.




CODEVASFE&

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

=1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
DESPESAS GERAIS e
PES-IV
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentagdes em MG

- CUSTOS (R$)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. —
UNITARIO TOTAL
1 VEICULOS
Carro de passeio com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica (combustivel, .
11 lubrificag@o, seguro, pedagios e manutencéo) mes 1,00 4.929,55 4.929,55
2 ALUGUEL E EQUIPAMENTOS
2.1 Computador tipo notebook, internet e etc. més 1,00 150,00 150,00
2.2 Laboratério de solos més - 4.235,59 -
2.3 Laboratério de sasfalto més - 5.144,99 -
2.4 Equipamentos de topografia més 1,00 3.163,12 3.163,12
TOTAL DE DESPESAS GERAIS 8.242 .67
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:




CODEVASF

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

= CODIGO:
DETALHAMENTO DO CUSTO DE ADMINISTRACAO PES-V

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimenta¢Ges em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
% R$

Custos da equipe da administrag&o central da empresa consultora ( diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado & prestagdo dos 20% 1.807,20
Servicos)
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 20% 1.807,20
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:

OBSERVACAO:




CODEVASF Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DE DESPESAS FISCAIS R

NOME DA CONSULTORA:

LOCALIZAGAO: OBJETO: EDITAL:

0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG

~ VALORES
DISCRIMINACAO
DF % DF' % R$

1-ISS 3,00 3,42 1.044,90

2-PIS 1,65 1,88 574,69

3 - COFINS 7,60 8,66 2.647,07

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 4.266,66

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagéo:
As despesas fiscais (DF) incidem sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos. Portanto aplicar a seguinte formula:
DF ={[1/(1-DF)]-1}x100
ou seja, para o valor maximo de 11,25%, o valor a ser aplicado na composi¢éo dos precos sera:
DF ={[1/(1-0,1125)]-1}x 100
DF' =0,1268 ou 12,68%







CODEVASFiB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZACAO: OBJETO: EDITAL:
Servigos de apoio técnico para SRPs de pavimentacdes em MG
N VALORES
DISCRIMINACAO
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al |seconci 1,20% 108,43
A2 [inss 20,00% 1.807,20
A3 [FeTs 8,00% 722,88
A4 lincra 0,20% 18,07
AS | salario Educacio 2,50% 225,90
A6 [sebrae 0,60% 54,22
AT Seguro contra acidente 3,00% 271,08
A8 [senai 1,00% 90,36
A9 [sesi 1,50% 135,54
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 3.433,68
B | ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B1 130 salario 8,33% 752,70
B2 | auxilio-enfermidade 0,66% 59,64
B3 Licenca Paternidade 0,05% 4,52
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 50,60
BS | auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 7,23
B6 |rérias Gozadas 10,29% 929,80
B7 |salario Maternidade 0,03% 2,71
SUBTOTAL DE "B" 20,00% 1.807,20
C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 [Aviso prévio (indenizado) 4,50% 406,62
C2 [Aviso prévio (trabalhado) 0,11% 9,94
C3 |Férias (indenizadas) 0,69% 62,35
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 191,56
C5 |indenizagso Adicional 0,38% 34,34
SUBTOTAL DE"C" 7,80% 704,81
D | REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 7.60% 686.74
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0.40% 36.14
SUBTOTAL DE "D" 8,00% 722 88
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 73,80% 6.668,57
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
Observagao:




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

B CODIGO:
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PES-VIII
NOME DA CONSULTORA:
LOCALIZA(;AO: OBJETO: |EDITAL:
0 Servicos de apoio técnico para SRPs de pavimentacées em MG
QUANTIDA VALOR
SERVIGOS DE UNITARIO | CRONOGRAMA | MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
R$ 1,00
0
0,00
0
0,00
0
0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Item | CARRO DE PASSEIO
A Deprecia¢do mensal do equipamento
Al [Preco de Aquisicdo 92.775,00
A2 [Tempo de vida util em meses 48
A3 |Previsdo de recuperacao na venda do bem usado 40%
A4 |Custo mensal [A1-(A3xA1)]/A2 1.159,68
B Juros pelo capital empregado
Bl |Taxa mensal de juros 1,25%
B2 |Juros sem depreciagdo ou aluguel (B1xA4) 14,49
C Conservacao e manutencao
Cl |Taxa de gastos sem a depreciacdo e incluso seguro 100%
C2 [Incidéncia mensal (C1xA4) 1.159,68
D Combustivel
Média mensal de quildmetro por veiculo (5 viagens por
més com meédia de 500km - 5x500 = 2500 x 2 - ida e
D1 [vota =5000 km) 5.000
D2 |Preco de gasolina - 4222 5,64
D3 |Quilémetros rodados com um litro de combustivel 11,9
D4 |Combustivel (D1/D3)xD2 2.369,74
E Lubrificantes
E1l [Quilometragem do contrato 60.000,00
E2 |Franquia por troca de 6leo - km 5.000,00
E3 |Preco do litro de 6leo 29,99
E4 |Quantidade de litros de 6leo por troca 3,5
E5 [Quantidade de dias do contrato 365
E6 |Lubrificantes E = E1/E2*E4*E3/E5*30 103,52
F Pneus
F1 [Quilometragem do contrato 60.000,00
F2 |Vida do pneu em quildbmetros 45.000,00
F3 |Quantidades de pneus 5
F4 |Preco de pneu 249,90
F5 |Quantidades de dias do contrato 365
F6 |Pneus = (F1xF3xF4x30)/(F2xF5) 136,93
Custo Mensal R$4.929,55
Custo por Km rodado R$0,99




