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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de
conducéo de veiculos pertencentes a frota da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf,
no estado de Minas Gerais.

1.2. A presente licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo "Menor Preco”, sob o
regime de Empreitada a Preco Global, no modo de disputa aberto, com o or¢camento
sendo divulgado ao publico, composta em um Gnico grupo constituido de quatro itens
descritos a seguir, reger-se-a pela legislacdo vigente e aplicavel ao caso:

Grupo 1

Item 1 Servigos continuados de condugéo de
veiculos pertencentes a frota da 1?
Superintendéncia Regional da Codevasf,
localizados na cidade de Montes Claros,
estado de Minas Gerais.

Item 2 Servicos continuados de conducéo de
veiculos pertencentes a frota da 12
Superintendéncia Regional da Codevasf,
localizados na cidade de Trés Marias,
estado de Minas Gerais.

Item 3 Servicos continuados de conducéo de
veiculos pertencentes a frota da 1?
Superintendéncia Regional da Codevasf,
localizados na cidade de Nova Porteirinha,
estado de Minas Gerais.

Item 4 Supervisdo dos motoristas responsaveis
pelos servicos continuados de conducao
dos veiculos pertencentes a frota da 12
Superintendéncia Regional da Codevasf.
(O supervisor ficara lotado em Montes
Claros, estado de Minas Gerais).

1.3. Os servigos ora a serem contratados sdo de natureza comum, pois 0 conjunto de seus
elementos caracterizadores assim os definem com padrdes de desempenho e qualidade
que podem ser descritos objetivamente, com especificacdes usuais de mercado.

1.4. O agrupamento dos servigos relacionados em apenas um grupo justifica-se pelo fato de

que sdo idénticos, ainda que prestados em locais separados, cujo procedimentos e
controles deverdo ser realizados de forma padronizada para evitarmos inconsisténcias
em informacdes, conferindo a empresa a possibilidade de trabalhar diante de uma
logistica mais facilitada, bem como confere a Codevasf a possibilidade de maior
controle e fiscalizagdo dos servigcos prestados, além de proporcionar uma maior
economia de escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de fatores que
direcionam economicidade para a administracdo publica.
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Considerando gue se trata de contratacdo relativamente de pequeno vulto, com custos
enxutos, poucos postos de trabalhos, sendo todos concentrados em 3 (trés) locais, bem
como particularidades/especificidades que inviabilizam a participacdo de consoércios
e/ou cooperativas, ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas em
sociedades cooperativas ou sob a forma de consorcio.

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades que
constituem a area de competéncia legal do Orgéo, conforme dispde o Decreto n° 9.507
de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento da 12 Superintendéncia
Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

Esta contratacdo permitira o suporte as a¢des, viabilizando um melhor gerenciamento
dos servicos prestados, a alcance das metas institucionais, minimizando os riscos de
eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas
atividades.

O expressivo crescimento da alocacdo de recursos a Codevasf (Emendas
Parlamentares, TED’s e Convénios), incluindo essa 12 Superintendéncia Regional,
resultando no excepcional incremento do volume de servicos, além de que o quadro de
empregados desta instituigdo ndo acompanhou a dimensao de tais eventos, deflagrando
a imprescindibilidade desta contratacdo, caucionando o alcance das metas
institucionais.

2. CONDICOES DE REALIZACAO

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Forma de realizacdo: Forma eletronica, por meio de sessdo publica realizada pela rede
mundial de computadores www.gov.br/compras

Orgéo Gerenciador: CODEVASF 1%/SR — UASG n.° 195005
Modo de Disputa: Aberto.
Divulgacédo do Valor Maximo: Publico

Critério de Julgamento: Menor Preco

3. METAFISICA

3.1. O quantitativo de profissionais necessarios a execuc¢ao dos servigos esta descrito abaixo,
sendo:
Quantidade Local
Item | Categoria estimada de
motoristas/postos
1 motorista 5 Sede 18SR — Montes Claros/MG
2 motorista 1 13/CIT — Trés Marias/MG
3 Motorista 1 18/CIG — Nova Porteirinha/MG
4 Supervisor 1 Sede 1°SR — Montes Claros/MG



http://www.gov.br/compras
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A quantidade estimada de postos de servico foi estabelecida através da observacao
participativa e analise da complexidade das tarefas que integrardo os servigos prestados,
além da demanda historica dos servicos realizados pela Codevasf para consecucdo dos
servigos pretendidos.

Se for o caso, o pessoal e/ou 0s servigos objeto dessa contratacdo poderdo ser
aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com
as necessidades e conveniéncias da Codevastf.

A efetiva implantacdo de cada posto de trabalho ficara de acordo com a conveniéncia e
interesse exclusivo da Codevasf-13SR, ndo sendo obrigatério a implantacdo da
totalidade dos postos licitados.

4. HORARIO DO EXPEDIENTE DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Considerando o previsto na Clausula Vigésima Sétima da CCT MG002076/2023
(protocolada em 20/6/2023 no MTE), os servigos serdo prestados em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, excetuando-se os dias de feriado nacional, conforme
quadro abaixo:

Item Descricao Jornada
1 Motorista - Sede 12SR — Montes Claros/MG dzesg(l)J;%a()ﬁ ;ixltg:ggrr]?’e
CATSER: 15008 das 14:00h as 18:18h.
5 Motorista - 13/CIT — Trés Marias/MG diigg;:%%ﬁ ;(:Xlti:z)eci[]a},e
CATSER: 15008 das 12:12h as 17:00h

Motorista - 13/C1G — Nova Porteirinha/MG segunda a sexta feira,
3 ' v ol das 07:30h as 11:30h, e

CATSER: 15008 das 12:42h as 17:30h

Supervisor - Sede 18SR — Montes Claros/MG segunda a sexta-feira,
P das 07:30h as 12:00h, e

CATSER: 25623 das 14:00h as 18:18h.

Os horérios para prestagdo dos servicos poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades da Codevasf, que devera comunicar a empresa contratada, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

Os funcionarios deverdo apresentar-se nos seus postos de trabalho, devidamente
uniformizados, rigorosamente no horario determinado.

Tendo em vista o disposto nas Convencgfes Coletivas, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho
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e Emprego, a contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle
de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a)  biometria; ou
b)  controle de ponto por cartdo magnético; ou
c)  sistema de ponto alternativo.

5. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.8.

5.54.

Os servicos objeto da licitacdo serdo contratados conforme as Especificaces Técnicas
— Anexo Il e Planilha de Precos de Referéncia — Anexo Ill, que integram o presente
termo de referéncia

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507 de
21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

A ndo execucdo dos servicos com a frequéncia e periodicidade exigida podera ensejar
glosas no faturamento.

As licitantes poderdo visitar os locais onde serdo executados 0s servicos para avaliar 0s
problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades
decorrentes da sua execucao.

A visitagdo ndo serd obrigatoria, mas sera de inteira responsabilidade da empresa
declarar conhecimento das particularidades dos locais de prestacéo dos servigos.

Os custos decorrentes da visita aos locais onde serdo executados 0s servigos correrao
por exclusiva conta da licitante.

Para visita aos locais onde serdo executados 0s servi¢cos nas dependéncias da sede da 12
SR/CODEVASF, deverd ser contatada a Geréncia Regional de Administragdo e
Tecnologia - GRA, através da Unidade Regional de Patrimonio, Material e Servicos
Auxiliares, em Montes Claros/MG, pelo telefone (38) 2104-7890 ou (38) 2104-7854;
em Nova Porteirinha no telefone (61) 99963-8689; e em Trés Marias através do telefone
(38) 3754-1420.

As visitas aos locais de execugéo dos servicos deverdo ser marcadas com antecedéncia
de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas, e deverdo ocorrer até o ultimo dia atil que
anteceder a data de realizacdo da sessdo publica do pregdo eletronico, devendo ser
realizada nos horéarios de 08h00 as 11h00 e de 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
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6. LOCALIZACAO E ACESSO AO LOCAL DOS SERVICOS

6.1.

6.2.

6.3.

Sede da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF: Av. Geraldo Athayde, n° 483,
bairro Alto Séo Jodo, Montes Claros/MG.

Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Gorutuba— 13/CIG: local
denominado estagdo de piscicultura da Codevasf, localizado nos lotes 71/1 e 72/2 do
Perimetro de Irrigacdo Gorutuba, zona rural, a 2 quilémetros da sede do municipio de
Nova Porteirinha/MG.

Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 13/CIT: Av.
Geraldo Rodrigues dos Santos, s/n°, bairro Satélite, Trés Marias/MG.

7. VALOR DO ORCAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Codevasf se propde a pagar pelos servicos objeto desta licitacdo o valor maximo
global anual de R$ 635.173,20 (seiscentos e trinta e cinco mil, cento e setenta e trés reais
e vinte centavos).

Os precos fixados nestes termos de referéncia tém como base 0 més de dezembro/2023,
para efeito do célculo dos salarios e incidéncias, conforme acordos coletivos das
categorias do ano de 2023. Ressalte-se que a contratagdo envolve trés municipios
diferentes que, embora estejam na mesma unidade da federacdo (Minas Gerais),
possuem instrumentos de acordos/convencdes coletivas de trabalho distintas.

As Planilhas de Formacdo de Custos foram elaboradas com base no manual de
orientacdo para preenchimento da planilha analitica de composicao de custos e formacéo
de precos constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, elaborado pela Secretaria de Gestdo - SEGES, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, e suas alteracdes posteriores.

Os valores de referéncia levaram em consideracdo os cenarios maximos adotados para
prestacdo de servicos (disponiveis https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/cadernos-de-logistica), divulgados através dos Cadernos de Logistica para
agentes publicos e, que foram obtidos e sugeridos através da planilha de custos e
formacdo de pregos. Também foi realizada pesquisa no Painel de Precos
(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br). Foi constatado que, no caso do posto de
supervisor, a pesquisa apresentada pelo Painel de Precos ndo retratou a realidade
praticada no mercado de servico terceirizado para essa categoria, no estado de Minas
Gerais. Primeiramente, € importante frisar que ha apenas uma licitacdo realizada nos
altimos seis meses no estado de Minas Gerais. Além disso, os valores apresentados
encontram-se infimos as condicdes financeiras estabelecidas na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria. Ha que se mencionar também que a propria planilha sugerida
pela IN 5/2017 retrata os valores de forma enxuta, uma vez que a maior parte dos
calculos estdo vinculados a legislacdo trabalhista e tributaria vigentes, além das
Convencodes Coletivas de Trabalho das categorias. Dessa forma, foi utilizada como
referéncia a planilha de pregos vigente para posto idéntico a contrato vigente com a
Codevasf-12SR. Ja em relacdo ao posto de motorista, os valores calculados na planilha
analitica de composicdo de custos e formacdo de precos, constante da Instrucdo

7
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Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, estdo condizentes com o praticado no mercado,
conforme apresentado pela média e mediana do Painel de Pregos para esse item.

As pesquisas de precos referentes as pecas dos uniformes, que estdo inseridas na
sequéncia do processo, procuraram reproduzir as condi¢fes minimas necessarias para a
realizacdo das atividades pelos profissionais a serem contratados, contemplando
vestuério tanto masculino quanto feminino.

8. PRAZO DE EXECUCAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da emissdo da
ordem de servico, conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficacia
legal a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e sera avaliado
anualmente de maneira a evidenciar se 0s precos e as condi¢cdes ainda permanecem
vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico
caso a vantagem ndo seja comprovada, conforme disposto no art. 133 do Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos da CODEVASF.

O Contrato a ser assinado com a licitante vencedora so tera eficacia apds a publicacédo
do respectivo extrato, do Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado na forma dos
§ 2° e §3°do Art. 133 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf,
caso:

a) houver interesse da Codevasf;
b) forem comprovadas as condigdes iniciais de habilitagdo financeira da contratada;

C) for constatada em pesquisa que 0s precos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;

d) estiver justificada e motivada por escrito, em processo correspondente; e
e) estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente do setor de licitagcdes, o prazo inicial da prestacdo de servigos ou das suas
etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes da data
prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades
exigidas pela legislagéo.

Na analise do pedido de que trata o subitem 8.3, a Codevasf devera observar se o seu
acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o0 interesse publico ou
qualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos seréo
realizados em conformidade com a efetiva prestacéo dos servigos.

9. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTAS FINANCEIRAS

9.1.

A licitante deverd possuir as condi¢Ges de habilitagdo econdmico-financeira nos
seguintes termos:
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Verificacao, “on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, da documentacdo obrigatoria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA
ATIVA DA UNIAO, FGTS, SEGURIDADE SOCIAL - INSS);

al)  Na hipotese de haver documentos com prazo de validade vencido junto
do SICAF, o licitante vencedor devera apresentar a documentacdo
correspondente com prazo de validade em vigor;

a2) Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera
confirmada através de consulta realizada nos sites correspondentes, e se
apresentados de outra forma, deverdo ser em original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Secretaria de
LicitacGes — 1%/SL ou ainda, publicacdo em érgdo da imprensa oficial;

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou execucdo patrimonial expedida
pelo domicilio de pessoa fisica;

Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e
Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial
e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do edital, de que “um doze avos” dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante
que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes
requisitos:

f1) Declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

f2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracédo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas; e
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9.14.

9.15.

9.2.

9.2.1.

a)

b)
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f3) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacgdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
A licitante devera possuir as condic@es de qualificacdo técnica nos seguintes termos:

Comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizagcdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, sendo
aceito o somatério de atestados;

O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero de
postos equivalentes ao da contratacao;

Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem
comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cbpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servicos.

“PROPOSTAS FINANCEIRAS”

a)
b)

A “Proposta Financeira” devera ser apresentada em conformidade com as seguintes
exigéncias:

Copia do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo ou equivalente que rege a
categoria profissional vinculada a execucdo dos servicos objeto destes Termos;
Razdo Social, endereco, telefone/fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, Banco,
agéncia, numero de conta corrente e praca de pagamento, niumero dos telefones
fixos e celular do representante da empresa, e nome e qualificacdo do
representante que assinara o contrato;

As especificagbes claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em
conformidade com estes Termos, especialmente suas Especificacdes Técnicas
(Anexo I1);

Proposta Comercial em conformidade com a Planilha de Prego Mensal, e Planilha
de valor Global Mensal e total dos Servigos, conforme modelo constante do
Anexo |11 deste Termo de Referéncia;

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos por Categoria Profissional nos moldes
da Instrugdo Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017-SLTI/MPOG e suas
alteracOes posteriores, e do ANEXO Il destes Termos de Referéncia, com as
adaptacdes especificas de cada Categoria Profissional, com base nas condicGes
estabelecidas no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho e Dissidio Coletivo
respectivo, sob pena de desclassificacdo da proposta;
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f)  Declaracao do regime tributario a que esta incursa (forma de tributacéo do lucro),
anexando na proposta o recibo de entrega da Escrituracdo Contabil Fiscal - ECF
do ultimo ano-calendario exigivel;

i. Caso a licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera enviar a
declaracdo entregue através do Programa Gerador do Documento de
Arrecadagédo do Simples Nacional — Declaracdo PGDAS-D, referente ao més
anterior ao de apresentacao da proposta, informando ainda em qual anexo da LC
123 encontra-se enquadrada;

g) TERMO DE PROPOSTA, constante do Anexo do Edital, que é parte integrante
destes Termos, devidamente preenchido

GARANTIA DE EXECUCAO

A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a médo de obra utilizada.

Sera exigida garantia de execucdo contratual que tera validade durante a execuc¢éo do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes requisitos:

A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados, com prazo de validade de até noventa dias apds o
encerramento do contrato.

No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, considera-se o valor total do contrato
para efeito de garantia a soma dos valores do periodo inicial acrescidos dos valores
das prorrogacgdes pactuadas, limitado ao equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que participam da execu¢do dos servicos
contratados.

De modo a desnecessidade de acumulacao de valores para efeito do calculo dos 5% de
garantia contratual ¢ a adocdo de Seguro Garantia com extensdo de vigéncia
suplementar de forma a contemplar o prazo assinalado no art. 7°, XXIX da
Constituicdo Federal. Neste caso sera 5% sobre o valor originario ou respectivos
termos aditivos de prazo, considerados individualmente. (XXIX - agdo, quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do
contrato de trabalho; - Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de
25/05/2000).

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
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b) Prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgéo do contrato;

¢) Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais, previdenciarias de qualquer natureza e para com
0 FGTS, ndo adimplidas pela contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 135 do Regulamento Interno de Licitaces
e Contratos da Codevasf;

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada;

10.3.10. A garantia sera considerada extinta:

a) Com adevolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Trés meses apds o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro;

10.3.11. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

10.4.

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
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incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para 0 pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacéo que rege a matéria.

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Seréa considerado falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais e previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CONTA VINCULADA

Serdo provisionados em conta vinculada especifica os valores previstos para o
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos
trabalhadores da contratada, nos seguintes termos:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
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vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da
empresa.

A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da Codevasf e seré feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
provisoes:

I. 13° (décimo terceiro) salario;

Il. férias e um terco constitucional de férias;
I1l. multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Codevasf e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos, exceto quando houver
impedimento de ordem técnica para abertura da conta pela instituicdo financeira:

a. solicitacdo da Codevasf, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme
disposto no item 12.1;

b. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita a
Codevasf ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizacao.

c. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
12.4, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da Codevasf para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacg0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢fes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a Codevasf 0s documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento expedira a autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada e a
encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

A autorizacéo de que trata o subitem 12.8 devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento das indenizagGes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa deverd apresentar a fiscalizacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

14




Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

12 Superintendéncia Regional

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ap0s a comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
deposito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas nas cidades onde
serdo executados os postos de trabalho.

A contratada autoriza, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

Justifica-se a utilizacdo da conta vinculada em detrimento do fato gerador, uma vez que
a primeira tem metodologia ja consolidada, com resultados concretos, e permite
controle no processo de acompanhamento e fiscalizacdo compativeis com a natureza
da contratagdo, considerando ainda ser de operacionalizagdo menos complexa.

FISCALIZACAO

A FISCALIZACAO dos servicos sera feita diretamente pela CODEVASF através de
servidor ou de representante, formalmente designado, a quem compete verificar se o
contratado estd executando os servigos, com a observancia do contrato e dos
documentos que o integram.

A Fiscalizacdo terd plenos poderes para agir e decidir perante o contratado, inclusive
rejeitando servigos que estiverem em desacordo com o contrato. O contratado é obrigado
a assegurar e facilitar acesso da fiscalizagdo aos servicos e a todos os elementos que
forem necessarios ao desempenho de sua missao.

O contratado devera se comunicar com a fiscaliza¢do por escrito. Mesmo a comunicagéo
via telefone deve ser confirmada, posteriormente, por escrito, através do Setor de
Protocolo da Empresa Publica Federal, bem como por meios oficiais, a exemplo de:
correspondéncias fisicas com aviso de recebimento ou e-mail oficial da fiscalizagéo.

Cabe ao Fiscal do contrato a constatacdo de falhas, omissdes ou negligéncia da
contratada, na execucgdo dos servigos contratados. Isso vindo a ocorrer sera de Unica e
exclusiva responsabilidade da contratada reparar 0s prejuizos, diretos e indiretos,

15




Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

12 Superintendéncia Regional

ocasionados as estruturas da contratada, devendo atender, se requisitada, de imediato as
solicitacGes/determinaces da fiscalizacdo/chefia dal?/ GRA/USA.

A CODEVASF/12SR exercera a coordenacdo, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos contratados, cabendo-lhe estabelecer os procedimentos detalhados de execugao
do contrato, conforme os Termos de Referéncia, assumindo a responsabilidade
contratual, de acordo com o art. 128 do Regimento Interno de Licitagdes e Contratos.

Os relatorios e documentos ndo aprovados serdo devolvidos para as correcdes e
complementagdes necessarias, de acordo com as analises a serem encaminhadas o
contratado.

O contratado e a CODEVASF/12SR manteréo durante o desenvolvimento dos trabalhos,
a necessaria comunicacdo, para facilitar o acompanhamento e a execucdo do contrato.
A Fiscalizacdo/chefia 13/GRA/USA convocar, para esse fim, por sua iniciativa ou do
contratado, quantas reunides estimar convenientes, quer seja por meios virtuais ou
presenciais.

A Codevasf podera realizar reunifes periddicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucéo e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos.

A fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar quaisquer servicos que ndo estejam sendo
executados dentro dos termos de Contrato, dando conhecimento do fato a contratada.

Cabe a fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao
fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a
indicacdo do seu valor.

Das decisdes da fiscalizacdo, podera a contratada recorrer a CODEVASF, responsavel
pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva
comunicacdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva
clausula.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da
integral responsabilidade pela execucéo do objeto deste contrato.

A CODEVASF se reserva o direito de exigir o imediato afastamento de qualquer
empregado e/ou preposto da contratada, que ndo merecam confianga, embarace a
fiscalizacdo ou se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o desempenho
das tarefas que Ihes forem atribuidas, ou simplesmente entendidos como inadequados
para a prestacdo dos servicos, ndo sendo necessdrio maiores justificativas ou
manifestacdes por parte da fiscalizagdo/chefia 1%GRA/USA.

Serdo impugnados pela fiscalizagdo todos e quaisquer servigos que ndo atendam as
condigdes contratuais/operacionais constatadas in loco.

Ficara a Empresa contratada, obrigada a refazer todo e qualquer servico impugnado pela
fiscalizacdo, ficando por sua conta exclusiva as despesas decorrentes dessas
providéncias.

A contratada sera responsavel pelos danos causados a CODEVASF e a terceiros,
decorrentes de sua negligéncia, impericia e ou omissao.
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A fiscalizacdo do contrato, por sua deliberacéo, e a qualquer tempo, independentemente
do numero de vezes, realizard por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiqguem se as suas contribuicdes estdo sendo recolhidas em seus nomes. Havendo
irregularidades estdo deverdo ser comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e &
Receita do Brasil.

O mesmo procedimento do subitem acima seré realizado para efeito dos recolhimentos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, estando de ja a empresa terceirizada
obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal e
prover 0s meios para que todos os seus empregados obtenham seus extratos, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo, conforme determina o Acorddo N° 1214/2013 - TCU -
Plenario.

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddao Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT;

Entrega, quando solicitado pela Codevasf, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragéo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a Codevasf;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéao
dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Entrega da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

f) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

g) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

h) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

i) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Na fiscalizacdo deverdo ser respeitados 0s aspectos gerais de acompanhamento do
contrato, conforme previsto nos artigos 44 a 47 da IN 5/2017 — MPDG.

O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio
da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverd constar expressamente 0S
poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto.

A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

As comunicacfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas, durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribuicGes, adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

As situacdes que exigirem decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que as enviara ao
superior em tempo habil para a adocao de medidas saneadoras.

CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou da fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados e
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apresentacdo de prova da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 72 do referido regulamento.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Quando da rescisdo contratual e ao final do prazo contratual, sera procedida a retencédo
da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos,
até o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Tais recursos poderdo ser utilizados para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. Complementar e
excepcionalmente, independente dos valores em aberto aos colaboradores terceirizados,
a contratada desde ja, autoriza a Codevasf a reter mais de uma fatura e efetuar
pagamento direto aos trabalhadores, em caso da ndo comprovagdo de pagamentos
atrasados, verbas trabalhistas, sociais, multas, rescisao, indenizacdo, entre outros por
venturas existentes.

O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Administracéo,
sera de até 30 (trinta) dias apos o “atesto”, contado da data final do periodo de
adimplemento.

O pagamento serd efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta corrente
informada pela contratada.

O valor do pagamento serd aquele apresentado no documento de cobranca/fatura,
descontadas as glosas, conforme o caso.

Para efeito de cada pagamento mensal, a empresa contratada devera apresentar,
mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a. Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados da contratada,
inclusive de feristas ou substitutos no periodo, férias e/ou 13° salario quando for
0 caso, pagos até o 5° dia util do més subsequente ao més de referéncia;

b. As guias de recolhimento do INSS e FGTS e respectivos comprovantes de
pagamento, relativos ao més anterior ao da prestacao dos servicos, discriminado
0 nome de cada um dos beneficiados;

c. Copia das folhas de ponto dos empregados, constando os afastamentos e as
correspondentes coberturas;

d. Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentacéo / refei¢éo
para 0 més subsequente, pagos até o ultimo dia util do més de referéncia;

e. Concessao de férias e correspondente pagamento adicional de férias quando for
0 caso;
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f.  Para melhor acompanhamento e fiscalizacdo, as férias iniciardo no primeiro dia
de cada més, preferencialmente;

0. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

h. Certiddo de regularidade com 0 FGTS (CRF — FGTS);

I. Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social
(CONJUNTA);

j-  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
sede da contratada (CND estadual);

I.  Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal do domicilio sede da
contratada (CND municipal.);

m. Seguro de vida em grupo;

Para proceder o pagamento, devera ser verificado se a nota fiscal ou fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

+ adata da emisséo;

« 0s dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

0 periodo de prestacdo dos servicos;

« ovalor apagar; e

+ eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.

Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

» Na&o produziu os resultados acordados;

« Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

+ Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:
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a. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Ligquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
— CONFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.540, de 05 de janeiro de 2015, que alterou a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b. Contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e,

c. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar nol116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

Sera considerado em atraso o pagamento efetuado apds o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do atesto das faturas/notas fiscais pela fiscalizacdo, caso em
que a Codevasf efetuard atualizacao financeira, aplicando-se a seguinte formula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdo Monetaria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:

| = (1+im1/100)dx1/30 x (1+im2/100)dx2/30 X ... X (1+imn/100)dxn/30 - 1, onde:
i = Variac&o do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

d = Numero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o célculo da atualizacdo monetéria

N&o sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo, o Gltimo indice
conhecido.

Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o célculo do valor ajustado serad procedido
tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao
caberd qualquer remuneracéo a titulo de correcdo monetéaria para pagamento decorrente
do acerto de indice.

O contrato celebrado pode ser alterado, por acordo entre as partes, fundamentadamente,
vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigacédo de licitar, quando necessario
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Codevasf para a justa remuneracdo da obra, servico,
fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
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contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinéria e extracontratual.

REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

O valor contratual admite repactuacdo visando a adequacdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes de custos do contrato, devidamente justificada.

Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracBes nas
Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria.
Precos de materiais/insumos poderdo ser reajustados mediante solicitacdo, apods
interregno de 12 (doze) meses, mediante corre¢do pelo indice IPCA do periodo.

O marco inicial para contagem do prazo para repactuacéo deve ser computado a partir
da data da apresentacdo do orcamento, assim considerado como a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

O orcamento devera considerar o resultado do ultimo dissidio da categoria anterior a
data da sua apresentacéo.

O prazo minimo para as repactuacfes subsequentes deve ser computado a partir da
data da Gltima repactuacédo, admitindo a data base do Acordo, Dissidio ou Convencéo
Coletiva de Trabalho.

E vedada a repactuacdo dos precos mediante indexacdo de precos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variacdo de custos, consoante o disposto no Art. 7° do
Decreto n° 9.507/2018.

Caso a contratada ndo requeira tempestivamente a repactuagéo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
de composicéo de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencéo coletiva
ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Os demais custos com a execucdo do servico, diversos daqueles relacionados a méo-de-
obra, tais como materiais e insumos fornecidos poderao ser reajustados anualmente.

O indice a ser considerado para o reajustamento sera o IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, correspondente ao acumulado entre a data limite para a
apresentacao da proposta ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que se
estiver processando 0 reajustamento, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses.
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A critério da contratada, 0 primeiro reajustamento podera ser requerido conjuntamente
com a repactuacdo imediatamente subsequente ao primeiro aniversario da proposta,
dando-se os reajustamentos subsequentes anualmente, a contar da referida data.

Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados 0s seguintes itens gerenciadveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional.

A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” revisado, visto que esse custo € pago quase que integralmente no
primeiro ano.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas serdo custeadas pelos Programas de Trabalho: 20.608.2217.00SX.0001 -
Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel — Nacional; 15.451.2217.00VH.0001
- Apoio a Projetos para Desenvolvimento — Nacional; 20.608.2217.00SX.0031 - Apoio
a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel - No Estado de Minas Gerais;
15.451.2217.00VH.0031 - Apoio a Projetos para Desenvolvimento - No Estado de
Minas Gerais; 04.122.0032.2000.0001 - Administragdo da Unidade - Nacional,
Categorias Econémicas 3 e 4, sob gestdo da 1% Superintendéncia Regional da
CODEVASF.

OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

Fornecer toda a mdo-de-obra, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos gestdo, guarda e conservacdo de
materiais e equipamentos armazenados nos depoésitos da 12 Superintendéncia Regional
da CODEVASF a serem executados nas dependéncias dos locais descritos no item 1 e
demais atividades correlatas.

Fornecer semestralmente, aos prestadores de servigo, uniformes, submetendo-os
previamente a aprovacao da Codevasf, sendo 0s primeiros entregues quando do inicio
do contrato, resguardando o direito da Codevasf exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentag&o.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados

Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Codevasf.
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Codevasf, devendo ressarcir imediatamente a
Codevasf em sua integralidade, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou inadequada pela Administragéo.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protecéo,
de modo a evitar danos a rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Codevasf.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos. Considerar-se-a designado o supervisor lotado na Sede da 1%/SR,
para atuar como preposto e interlocutor entre a Codevasf e a contratada.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Codevasf/12SR.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administracao.

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Codevasf
objeto destes Termos e seus Anexos.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Codevasf, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos.
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Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Codevasf.

Cumprir todas as orientagdes da Codevasf, para o fiel desempenho das atividades
especificas, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfeigéo.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Codevasf, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

Responder por quaisquer prejuizos que Seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da Codevasf, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o énus
decorrente.

Fornecer e utilizar na execucdo do contrato, materiais e equipamentos de primeira
qualidade, evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustédo, ou
que exalem odores fortemente ativos.

Apresentar a Codevasf a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo.

Fornecer, sempre que solicitados pela Codevasf, os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execu¢do dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

Manter durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades para execucao dos servicos.

Atender de imediato as solicitacbes da Codevasf quanto as substituicbes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.

Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados,
antecipadamente, envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagdo
vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas.

Em se verificando o descumprimento da obrigacdo estabelecida no subitem acima, a
contratada, desde j&, autoriza a Codevasf a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, desde quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Codevasf.
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17.34.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da Codevasf, decorrente de circunstancias

17.35.

17.36.

17.37.

17.38.

diversas, ndo exime a licitante vencedora de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

Abster-se de contratar, para a prestacdo dos servigos objeto desta licitagdo, familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Codevasf
(conforme artigo 7° do Decreto n.° 7.203/2010).

Responder por qualquer acidente de que possam ser vitimas seus empregados, bem
como pelos acidentes causados a terceiros, quando executando servi¢cos objeto do
contrato

Substituir, sempre que exigido pela Codevasf, qualquer de seus empregados em servico,
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina da Codevasf.

Atender pontualmente aos encargos decorrentes das legislacbes Trabalhista,
Previdenciaria, Fiscal e Sociais, comerciais vigentes, efetuando por sua conta, 0s
recolhimentos em suas devidas épocas.

17.38.1. Em se verificando o descumprimento da obrigacao estabelecida no subitem acima, a

17.39.

17.40.

17.41.

17.42.

17.43.

17.44.

contratada, desde ja, autoriza a Codevasf a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, desde quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Pagar todos os tributos devidos em decorréncia do contrato a ser assinado, bem como
apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no
contrato.

Assumir toda a responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados perante a
Codevasf e terceiros, na forma da legislacdo em vigor, bem como por dano resultante
do mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou seus prepostos e, ainda, pelo
fiel cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf isenta de qualquer
penalidade e responsabilidade de qualquer natureza pela infringéncia da legislagcdo em
vigor, por parte da licitante ou de seus prepostos.

Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre medicina e
seguranca do trabalho.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Codevasf ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123/2006, para fins de excluséo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, 81°, Il e do art. 31, 11, todos da Lei Complementar n°® 123/2006.
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Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

Apresentar copia do acordo, convencdo, dissidio coletivo ou equivalente que rege a
categoria profissional vinculada a execucao dos servicos.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas por ocasido da licitacdo, inclusive no que se refere a sua
regularidade fiscal, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.

17.47.1. Em caso de verificacdo de descumprimento desta obrigacdo, a contratada sera

notificada a proceder a regularizacao da situacdo em um prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do recebimento da referida notificacdo, sob pena de rescisdo do contrato por
descumprimento a obrigacdo contratual, independentemente da aplicacdo da multa
pela inadimpléncia contratual.

17.47.2. O prazo assinalado de convocacao podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual

17.48.

periodo, quando solicitado pela contratada, durante o transcurso do prazo
especificado na subclausula acima, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Codevasf.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributarios,
comerciais e demais resultantes da execucdo do contrato, principalmente com a
obrigatoriedade de requerer a exclusdo da Codevasf, da lide, das eventuais acOes
reclamatorias trabalhistas, propostas por empregados da licitante vencedora, durante a
vigéncia contratual, declarando-se como Unica e exclusiva responsavel pelas referidas
acoes.

17.48.1. Nahipotese da Codevasf vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente nas acoes

reclamatorias trabalhistas mencionadas no subitem 17.48 acima, e se o contrato
estiver vigente, o valor da referida condenacdo serd deduzido do valor das faturas
vincendas e desde que ndo haja possibilidade de composicdo entre as partes. Caso
ndo seja possivel a adocdo de tal providéncia, a Codevasf utilizara o direito de
regresso, em agao propria a ser intentada contra a licitante vencedora, sendo que
desde ja a mesma expressa sua concordancia, com as duas hipoteses previstas neste
subitem.

17.48.2. A licitante vencedora reconhece forgca executiva ao instrumento de contrato a ser

celebrado, podendo valer-se a Codevasf, independentemente de prévia notificacao,
da execucdo judicial direta do mesmo e/ou de outras acdes cabiveis para fins de
reembolso dos valores eventualmente despendidos a titulo de condenacéo, solidaria
ou subsidiria, decorrente das hipdteses referidas nos subitens 17.48 e 17.48.1 acima.

17.48.3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos, a emissdo do Cartdo Cidadéao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.

17.48.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
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19.13.
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sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

Em caso de morte acidental/natural do empregado segurado, quando ndo previsto no
seguro de vida em grupo, a contratada devera prestar 0 apoio necessario para a
realizacdo do translado funerario para o local de residéncia/indicado pelos familiares do
empregado em quest&o.

SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratacdo dos servigos objeto dessa contratacao.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto destes Termos.

Proporcionar todas as facilidades para que a(s) licitante(s) vencedora(s) possa(m)
desempenhar os servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato.

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execu¢do dos servigos.

Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
licitante vencedora, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pelo Codevasf/128SR.

Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo
dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da(s) licitante(s) vencedora(s) que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que
produza complicacOes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas.

Comunicar a(s) licitante(s) vencedora(s) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucéo do servico.

Impedir que terceiros executem o objeto destes Termos e seus Anexos.

N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas.

Disponibilizar instalagdes sanitarias.
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

— BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.
20.5.

20.6.

20.7.

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do
se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pelo(s)
profissional(is) contratados pela licitante(s) vencedora(s), que devera(&o):

e Promover a manutencdo periddica dos motores dos veiculos, que devem estar,
sempre, bem regulados, diminuindo a emissdo de gases nocivos, de ruidos e
proporcionando economia no consumo de combustivel;

e Manter as baterias dos veiculos carregadas e em condicdes de uso;

e Controlar a pressao dos pneus, evitando o0 aumento do consumo de combustivel
desnecessariamente;

e Verificar se o 6leo do motor estd no nivel determinado;

e Quando o veiculo estiver em movimento, evitar reducdes constantes de
marcha, aceleracdo brusca e freadas em demasia;

e Nas descidas, ndo deixar o carro desengrenado, proporcionando maior
seguranca e reducdo no consumo de combustivel;

e Usar a buzina somente quando for necessario; e
e Nd&o jogar lixo pela janela do veiculo.

Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo.

Realizar, se for o caso, manutenc@es periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
etc.

Evitar a0 maximo o uso de extensoes elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia.

Quando implantado pela Codevasf o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
a(s) licitante(s) vencedora(s) devera(&o) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Codevasf.

Separar e entregar a Codevasf as pilhas e baterias dispostas para descartes que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, para que
esta possa entrega-las aos estabelecimentos que as comercializam ou as redes de
assisténcia técnica autorizadas pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, 0s
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente
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21.1.

21.2.

21.3.
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pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigacdo atende a Resolucédo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

SANCOES

Conforme Regulamento Interno da CODEVASF, nos casos de retardamento, falha na
execucdo do contrato ou de inexecucgéo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
contratada podera ser apenada com:

a. adverténcia;
b. multa;

c. suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a CODEVASF, por prazo ndo superior a dois anos;

No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multas, cujo somatorio
ndo poderd ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

Em caso de inadimplemento, por parte da licitante beneficiaria, de quaisquer dos itens
ou condicOes da Ata de Registro de Preco ou do possivel contrato subsequente, a mesma
sera aplicada multa nas seguintes condi¢des, sem prejuizo da responsabilidade civil por
eventuais perdas e danos decorrentes da ndo execucao:

a. Multa moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado
na prestacao dos servicos, calculada sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 6% (seis por cento), no periodo de até 30 (trinta) dias;

b. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servicos, calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, no periodo superior a 30 (trinta) dias;

c. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto, sendo que em caso de inexecucgéo parcial,
0 mesmo percentual serd aplicado de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida.

Montes Claros, 11 de dezembro de 2023.

Alysson B. Cerqueira
Analista Desenvolvimento Regional
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Jodo Mauricio do Valle Souza
Analista Desenvolvimento Regional

Cleusa Maria Camelo
Analista Desenvolvimento Regional

George Eduardo Bezerra
Analista Desenvolvimento Regional
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ANEXO | - Estudo Técnico

Numero: 3/2023

Data: 11/12/2023

Origem: 13/GRA/USA

Processo: 59510.001789/2023-11-e

1. Objetivo

Trata-se de estudo para auxiliar no processo licitatério para contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicos de motorista, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, a serem executados no ambito da 12 Superintendéncia
Regional da Codevasf, localizada no estado de Minas Gerais, podendo ocorrer,
também, em viagens interestaduais, de acordo com a necessidade da
Superintendéncia Regional.

A contratacdo que serd proposta dos servicos demandados destina-se a
realizacdo de atividades de transporte, locomocdo, gerenciamento de patio de
estacionamento e/ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do érgdo, conforme dispde o Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, necessarios ao bom funcionamento da 13/SR da Codevasf e ndo inerentes as
atribuicbes de cargos de seu quadro de servidores.

2. Historico

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
(CODEVASF), empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional (MIDR), promove o desenvolvimento e a revitalizagdo de
suas bacias hidrograficas com a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais e
estruturacdo de atividades produtivas a inclusdo econémica e social, objetivando a
reducdo da desigualdade e induzindo o desenvolvimento regional sustentavel.

A Codevasf foi criada em 1974 pela Lei n°® 6.088/1974, inicialmente com atuacao
nos estados de Alagoas, Bahia, Goias, Minas Gerais, Pernambuco, Sergipe e parte do
Distrito Federal, atuando na bacia hidrografica do rio Sdo Francisco. Atualmente,
através da Lei n°® 14.053/2020 teve a sua area de atuacdo ampliada para as bacias
hidrograficas dos rios S&o Francisco, Parnaiba, Itapecuru, Mearim, Vaza-Barris,
Paraiba, Mundau, Jequia, Tocantins, Munim, Gurupi, Turiacu, Pericuma, Una, Real,
Itapicuru, Paraguacu, Araguari (AP), Araguari (MG), Jequitinhonha, Mucuri e Pardo, nos
estados de Alagoas, Amapa, Bahia, Ceard, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Para, Pernambuco, Piaui, Sergipe, Tocantins e no Distrito Federal, bem como
nas demais bacias hidrograficas e litoraneas dos estados do Alagoas, Amap4a, Bahia,
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Ceara, Goias, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e de
Sergipe, e podera, se houver prévia dotacdo orcamentaria, instalar e manter no pais
orgaos e setores de operacao e representacao.

Com a Resolucdo n°® 572/2023 - CODEVASF, houve a alteracdo na area de
atuacao da sua 12 Superintendéncia Regional, com a possibilidade de atendimento a
172 (cento e setenta e dois) municipios em Minas Gerais, conforme ilustrado na peca
n° 14 do presente processo.

Convém trazer a baila, que nos ultimos periodos, a Codevasf também tem
vivenciado um periodo de expressivos acréscimos na alocacdo e execucao de recursos
orcamentarios do governo federal, especialmente aqueles oriundos de indicacbes
parlamentares, tanto os consignados nas Leis Orcamentéarias Anuais (LOAS), quanto 0s
descentralizados, especialmente pelo Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, por meio de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs). A consequéncia é
o0 aumento de analistas e técnicos da empresa realizando maior nimero de viagens
para atendimento aos diversos projetos em andamento. Com isso, 0 aumento da
demanda por motoristas torna-se evidente.

3. Definicdo da demanda

Para consecucdo dos servicos pretendidos, com base nos métodos de
observacgédo participativa, da analise das tarefas que integrardo os servigcos prestados e
levantamento junto aos setores da 13/SR que necessitam de mao de obra para dar
vazao a grande quantidade de trabalho, além prestar apoio nas visitas dos fiscais de
obras e convénios, definiu-se como sendo o quantitativo minimo de motoristas
profissionais, para cada unidade:

Sede - Montes Claros 5 motoristas
Unidade Nova Porteirinha 1 motorista
Unidade Trés Marias 1 motorista
Sede - Montes Claros 1 supervisor

7

A contratacdo desses 8 (oito) profissionais € de suma importancia para o
funcionamento da 1?%SR, visto que o servico de motorista permite o melhor
deslocamento de fiscais (analistas e técnicos) para as obras, convénios, levantamentos
técnicos de campo, além de permitir melhorias no suporte as atividades
administrativas, viabilizando um melhor gerenciamento do transporte, locomocéo, e
gerenciamento dos veiculos no patio, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades.
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4. Alinhamento da demanda com o Planejamento Estratégico Institucional - PEI

O objetivo da contratacdo proposta esta alinhada ao Planejamento Estratégico
Institucional — PEI (2022-2026) da Codevasf, conforme mapa estratégico:

Perspectiva: Processos internos.
Objetivo estratégico: aperfeicoar a gestdo organizacional.
Beneficios esperados: logistica corporativa adequada.

5. Necessidade de adequacao do ambiente

A principio, ndo havera a necessidade de adequacdo do ambiente para a
contratacdo em questao, uma vez que ja ha espaco e estrutura fisica disponivel para
alocacao dos profissionais prestadores do servigco em voga.

6. Prazo

O prazo de execucado do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da emissdo da primeira ordem de servico (OS), podendo ter a sua duracao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢cdes mais vantajosas a Administracdo Publica, limitada a 60 (sessenta) meses,
atendendo ao disposto no Art. 71, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

7. Custos

O valor estimado dos servigcos sera de 635.173,20 (seiscentos e trinta e cinco mil,
cento e setenta e trés reais e vinte centavos).

8. Concluséo

Diante das necessidades delimitadas nesse estudo, faz-se necessario o
aprofundamento dos estudos e analises, através da elaboracdo dos termos de
referéncia, visando a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos,

com méao de obra qualificada, para a conducéo dos veiculos da 12SR.

Montes Claros/MG, 11 de dezembro de 2023.
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Responsavel pelas informacdes:

Documento assinado eletronicamente
Alysson B. Cerqueira
Analista em Desenvolvimento Regional

Documento assinado eletronicamente
Joao Mauricio do Valle Souza

Analista em Desenvolvimento Regional

Documento assinado eletronicamente

Cleusa Maria Camelo
Analista em Desenvolvimento Regional

Documento assinado eletronicamente
George Eduardo Bezerra

Analista em Desenvolvimento Regional

Documento assinado eletronicamente
Fabio Silva Dias

Chefe 13/GRA/USA

Aprovamos o referido Estudo Técnico, em consonancia ao Decreto n® 10.024/2019:

Documento assinado eletronicamente
Rodolfo Martos Rodrigues
Gerente Regional de Administracao e Tecnologia — 13/GRA

Documento assinado eletronicamente
Marco Antonio Graca Camara
Superintendente Regional
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execucdo da prestacdo de

servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de conducdo de veiculos
(motorista) pertencentes a frota da 1* Superintendéncia Regional da Codevasf, no estado de

Minas Gerais.
1. OBJETO
1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de

2.1

2.2

2.3

conducdo de veiculos (motorista) pertencentes a frota da 1% Superintendéncia
Regional da Codevasf, no estado de Minas Gerais, que compreenderd a
disponibilizacdo de mao-de-obra, o fornecimento dos materiais e insumos
(uniformes), EPIs necessarios e adequados a execucao dos servicos, sendo sugerido o
total de 7 (sete) postos, conforme especificados no item 5 desse anexo.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Considerando as atribuicGes exigidas pela Codevasf, os Codigos Brasileiro de
Ocupacédo — CBO compativeis sdo: 7823-05; 7823-10; 7825-10 e 4101-05.

Os profissionais contratados irdo exercer a atividade de “motorista” e “supervisor de
motoristas”. Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade das
atribuicoes e os profissionais deverdo ter a seguinte qualificagdo minima:

a) Ensino médio completo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D; e
¢) Conhecimento basico em mecéanica de automovel.

O servico de motorista compreende a execucdo de tarefas de atividades auxiliares,
tais como:

i. Dirigir e manobrar veiculos disponibilizados pela contratante
transportando pessoas, cargas e documentos;

ii. Operar, conduzir e manter veiculos, tratores e implementos agricolas de
pequeno porte, apoiando as operagdes executadas nas unidades de
producdo;

iii. Conduzir e operar maquinas e equipamentos de grande porte para
trabalhos de construcdo civil ou afins;

iv. Dirigir e manobrar veiculos obedecendo todas as normas do Caodigo de
Trénsito Brasileiro;

v. Realizar verifica¢do das condicdes do veiculo;

vi. Informar sobre as necessidades de manutencédo do veiculo;

vii. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;
viii. Atender chamados telefnicos internos e externos;
ix. Primar pela limpeza e higiene do veiculo;
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Preencher formularios préprios (Boletim de Acompanhamento Diério do
Veiculo) para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem,
consumo, trajeto, horérios de saida e entrada nas garagens, abastecimento
e outros. O Boletim de Acompanhamento Diario do Veiculo tem o intuito
de reunir e registrar informac6es referentes ao deslocamento do veiculo,
como origem, hora inicial do trajeto, hora de chegada, os valores iniciais e
finais do hoddmetro e, especificamente, o tipo de servigo para o qual o
veiculo foi utilizado.

Zelar pela seguranga dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente,
antes do inicio da jornada de trabalho, a inspecdo de componentes,
especialmente os que impliguem em seguranga como: calibragem dos
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcédo, limpadores de
para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracdo,
nivel de 6leo no motor, as indicacbes do painel, bem como, tridngulo de
sinalizagdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar
imediatamente qualquer anomalia encontrada a Administracdo e/ou a
fiscalizacdo do contrato e/ou setor de transporte, pelos meios mais rapidos
disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar providéncias
imediatas que tais casos exigirem;

Conduzir os veiculos disponibilizados com zelo e cautela necessarios a
prevencédo de incidentes de qualquer natureza;

Né&o se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado, sem
autorizagdo ou determinagdo da Administragéo.

Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de
maneira defensiva quando da conducéo de veiculo;

N&do utilizar os veiculos em situacdo irregular, comunicando a
Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato e/ou Setor de Transporte, a
ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu
estado de conservacéo;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao,
apontando os defeitos e incorrecbes apresentadas no veiculo para fins de
manutencao;

N&o exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados
por lei ou pelos 6rgdos competentes;

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
principalmente apds contato com lama, areia e areas alagadas;

Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de seguranca,
comunicando a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato e/ou Setor
de Transporte, 0s nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

Manter toda documentacdo necessaria para 0 exercicio da funcéo
atualizada e em conformidade com a legislagéo vigente;

Recolher o wveiculo a garagem indicada pela Administragdo e/ou
Fiscalizagéo do Contrato e/ou 1%GRA/USA quando do retorno do servico
ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras
dependéncias oficiais indicadas pela Administracdo e/ou Fiscaliza¢do do
Contrato e/ou 1%GRA/USA. Ao recolher o veiculo o motorista devera
realizar uma vistoria para confirmagéo das condic¢Ges dos veiculos que no
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decorrer da utilizagdo tenham sofrido qualquer alteragdo relatando
imediatamente qualquer anomalia encontrada;

Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo
disponibilizado, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo Oficial
competente;

Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servico e
contribuintes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com
cordialidade;

Manter sigilo das informacbes que porventura venha a tomar
conhecimento em funcéo de suas atribui¢cbes. Em caso de descumprimento
do sigilo de informac6es, a Administracdo procedera a analise e aplicacao
das sancGes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des nas esferas
penal e civil,

N&o fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

N&o ser apenado com a suspenséo do direito de dirigir com a cassacéo do
documento de habilitacéo;

Ser responsavel por toda e qualquer infracdo de transito que cometer, bem
como prejuizos causados ao veiculos por impericia/ma conducao;

Ter pleno conhecimento do teor dos artigos que compdem o Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997);

Ser responsavel pelos extravios de mercadorias, ferramentas e acessorios
que Ihe forem confiados;

Cumprir as normas da Codevasf que abrangem o objeto dessa contracdo
(Norma Administrativa 214 — Norma de Transporte Terrestre) ou outra
que vier a substituir esta;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;

Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horérios de
entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacgoes
pertinentes ao funcionamento da Codevasf e do seu local de trabalho;
Realizar complementarmente a conducdo do veiculo, quando demandado,
manuseio de cargas, planejamento de viagens, manutencdo veicular,
abastecimentos dos veiculos, além de atividades administrativas rotineiras
complementares ao cargo vinculadas a unidade em que estiver
subordinado (13GRA/USA);

Apresentar-se sempre com crach;

Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela empresa,
zelando por sua conservagdo e comunicando ao preposto a necessidade de
reposicao;

Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacao de
possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades;

Participar de treinamentos internos e externos conforme cronograma
proposto pela Codevasf;

Impedir 0 acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de trabalho,
quando inconvenientes ou ndo autorizadas a ingressar em locais
determinados pela Codevasf;

Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdo, exceto quando
manifestamente ilegais;
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xlii. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado e
boa apresentacao;

xliii. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao
responsavel, qualquer eventualidade que observe;

xliv. Comunicar a fiscalizacdo e/ou 13/GRA/USA a presenca de estranhos no
local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou suspeita
de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

xlv. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes; e

xlvi. Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu ambiente de
trabalho.

2.4 O servico de supervisor de motorista, além das atribui¢fes estabelecidas no subitem

anterior (2.3), compreende a execucdo de tarefas de atividades auxiliares, tais como:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

supervisionar, acompanhar e monitorar a realizacédo do trabalho pela
equipe de motoristas, nas unidades da 183SR Codevasf (0 supervisor sera
lotado na unidade de Montes Claros/MG);

realizar a atribuicdo como preposto da contratada, intermediando as
demandas da 1*3SR-Codevasf junto a contratada;

receber e dar o devido encaminhamento nos tramites referentes as
demandas dos colaboradores de sua equipe junto a contratada;

realizar o encaminhamento de peti¢Ges, documentacgdes, e demais
necessidades dos motoristas, que fazem parte da equipe supervisionada,
para a contratada promover a devida resolucao;

acompanhar as atividades objeto da contratacdo, reportando a fiscalizacédo
e/ou a 13/GRA/USA, quando necessario, eventos ou fatos que impactem na
execucdo das atividades, riscos as pessoas € ao patrimoénio publico;
realizar o monitoramento do controle de frequéncia, escalas de férias e
afins auxiliando a fiscalizacdo da Codevasf;

garantir a realizacdo das suas atividades e de sua equipe em consonancia as
politicas/normas de procedimento internos da empresa contratada,
conjuntamente as normas estabelecidas pela Codevasf, e em acordo com a
legislacdo vigente;

em caso de desacordo com os procedimentos adequados a realizacdo das
atividades, promover a gestdo de sua equipe, aplicando, se necessario, as
acoOes disciplinares pertinentes;

promover 0 acompanhamento para que as metas, indicadores de
desempenho, prazo e afins solicitados pela fiscalizacdo e/ou 13/GRA/USA
sejam atendidos a contento;

exigir que todos os membros de sua equipe utilizem os equipamentos de
protecdo individual, quando necessario;

mediante solicitacdo da fiscalizacdo e/ou 13/GRA/USA, o supervisor ou
motorista por ele designado, acompanhado ou ndo da fiscalizacdo, podera
deslocar-se, mediante apoio logistico da contratante, a qualquer das
unidades onde serdo prestados 0s servicos, com vistas a efetuar
levantamentos, acompanhamentos, reunides, treinamentos, afericbes de
metas e atividades correlatas. Em caso de necessidade de permanéncia em
unidades diferentes da lotacdo original do posto de trabalho, cujos
trabalhos ndo possam ser concluidos no mesmo dia, havera o pagamento
das diarias, por parte da Codevasf, com valores semelhantes a tabela de
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concessdo de diérias da Codevasf, vigentes a data da ocorréncia da
viagem. Os valores referentes a eventual concessédo de diarias deverdo ser
repassados pela contratada integralmente aos colaboradores que realizaram
esse deslocamento, ou a Codevasf se reserva ao direito de fazé-lo
diretamente por meio de Autorizacdo de Viagem em sistema préprio.

xii.  Planejamento e coordenacdo de viagens dos veiculos/motoristas;

O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades correlatas ndo constantes nele, bem como
uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

N&o sera permitido que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica, que no caso de reincidéncia devera
ser substituido em definitivo e de imediato. Na mesma seara, a contratada devera
atender, de imediato, as solicitacbes do contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos.

Em caso de infracdo de transito, a contratada recebera do Fiscal de Contrato, no
prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a(s) notificacao(Bes), autuacdes, multas e/ou
DARE e similares emitida(s) pelo(s) érgdo(s) de transito competente, de modo a
resguardar o direito, por parte do condutor, de interpor recurso. E dever da contratada
identificar/auxiliar a Codevasf na identificacdo de condutores infratores, sendo
responsabilidade do motoristas eventuais autuacdes, pontos na CNH, penalidades, etc
em funcdo do uso do veiculo.

O profissional responsavel pelo Auto de Infracdo poderd interpor recursos dentro do
prazo estabelecido pelo Orgéo de Transito emitente da notificacio, estando ciente de
que no caso do ndo acolhimento das justificativas por parte daquele 6rgdo emissor, 0s
valores das multas serdo descontados de seus provimentos, em parcelas de até 30%
do total de seus vencimentos. O direito de interpor recursos é préprio do motorista
e/ou contratada, ndo havendo obrigacdo da Codevasf em fazer defesas de infracGes
ou interpor recursos que sdo préprias do condutor. O motorista ao tomar posse da
conducdo do veiculos, responsabiliza-se por todas as infracdes, autuacdes, multas,
penalidades e correlatas, suscetiveis em funcdo da conducdo do veiculo.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os motoristas contratados serdo lotados nas unidades da 1% Superintendéncia

Regional da Codevasf, conforme indicacdo da contratante quando da ativacdo do

posto de trabalho, a saber:

a) 12 Superintendéncia Regional da Codevasf: Avenida Geraldo Athayde, 483 —
bairro Alto Séo Jodo — Montes Claros/MG. CEP: 39400-292;

b) 13/CIT — Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés
Marias (MG): Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, s/n - bairro Satélite — Trés
Marias/MG. CEP: 39205-000;

c) 13/CIG - Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de
Gorutuba (MG) - Lote 71/1 e 72/2, Perimetro Irrigado do Gorutuba -
Colonizagdo Matinha - Zona Rural - Nova Porteirinha/MG. CEP: 39525-000.
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3.2 O transporte dos motoristas para os locais de trabalho acima descritos € de
responsabilidade do licitante vencedor.

3.3 A prestacdo do servi¢o de conducdo de veiculos podera se dar em todo territorio
nacional.

4, PREPOSTO

4.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto a 18/SR, aceito pela fiscalizagdo
e/ou 1%GRA/JUSA, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, aqui automaticamente designado
COMO Supervisor.

4.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugéo
do contrato relativos & sua competéncia.

4.3 A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Codevasf, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

5. DEMANDA
Servicos a serem prestados na 13/SR— MG:

Quantidade estimada de postos de servi¢o/unidades

Servigos Turno Rl eI N° de postos

semanal

Motorista - unidade Montes Claros Diurno 44 h 5
Motorista - unidade Trés Marias Diurno 44 h 1
Motorista - unidade Nova Porteirinha Diurno 44 h 1
Supervisor — unidade Montes Claros Diurno 44 h 1
TOTAL DE POSTOS: 8

5.1

5.2

A quantidade estimada de postos de servico foi estabelecida em funcdo da
produtividade média diaria por profissional e de sua complexidade, considerando-se,
ainda, o prazo determinado para tal atividade, tendo em vista a demanda historica dos
servicos realizados pela CODEVASF, utilizando empregados proprios.

Considerando o previsto nas Convencbes Coletivas de Trabalho da categoria
profissional em questdo, os servigos serdo prestados em jornada de 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, excetuando-se os dias de feriado nacional, conforme quadro
a sequir:

Grupo 1

Item Descrigéo Jornada

Motorista - Sede 1°SR — Montes Claros/MG | Ségunda a sexta-feira,
1 das 07:30h as 12:00h, e

das 14:00h as 18:18h.

Motorista - 13/CIT — Trés Marias/MG segunda a sexta feira,
2 das 07:00h as 11:00h,

das 12:12h as 17:00h

Motorista - 13/C1G — Nova Porteirinha/MG segunda a sexta feira,
3 ' v " das 07:30h as 11:30h, e

das 12:42h as 17:30h

segunda a sexta-feira,
4 | Supervisor - Sede 13SR — Montes Claros/MG | das 07:30h as 12:00h, e
das 14:00h as 18:18h.

5.3 Caso o horario de expediente da Codevasf seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos
horéarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacao.

6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EQUIPAMENTOS

6.1 A CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer uniformes/equipamentos aos
profissionais que se apresentarem a contratante. O uniforme deverd ser aprovado
previamente pela fiscalizacdo e/ou Setor de Transporte da Codevasf e conter as
seguintes caracteristicas basicas:

Quantidade
Item por ano por
empregado
Calca jeans azul stone escuro 4
Camisa azul claro social, 100 % algodao, manga curta, com emblema da 4
empresa contratada pintado/bordado.
Par de sapato preto 2
Cracha 1
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O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos;

Todos os itens de uniformes/equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam
as especificacgdes;

Poderéo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos
uniformes/equipamentos, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente
aceitas pela Codevasf, ou solicitadas pela Codevasf;

Os uniformes/equipamentos deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cOpia devera ser entregue a contratante, sempre que
solicitado pela fiscalizagéo;

O custo do uniforme/equipamento nao podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

A critério da contratante, poderdo ser realizadas alteracGes nas pecas dos uniformes
(como cores, etc).

O recebimento, conferéncia e controle dos EPIs para uso nas dependéncias da
Codevasf serdo efetuados pela FISCALIZACAO.



Montes Claros - motorista

RS 6.435,81

R$ 32.179,05

RS 386.148,60

Trés Marias - motorista RS 6.447,95 RS 6.447,95 RS 77.375,40
Nova Porteirinha - motorista RS 6.585,92 RS 6.585,92 RS 79.031,04
Montes Claros - supervisor R$ 7.718,18 RS 7.718,18 R$ 92.618,16




Discriminagao dos Servigos

B Municipio Montes Claros/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Motorista SERVICO 5
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05; 7823-10 e 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.263,63
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS 2.263,63
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.263,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario RS 188,56
B Férias e Adicional de Férias RS 273,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 462,45
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 545,22
B Salario Educagdo 2,50% RS 68,15
C SAT 3,00% RS 81,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,26
F SEBRAE 0,60% RS 16,36
G INCRA 0,20% RS 5,45
H FGTS 8,00% RS 218,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.003,19
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - RS 40,18
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - RS 466,05
C Seguro de vida - RS 20,00
D Auxilio Satude - PAF - RS 20,05
E Contribuigdo Assistencial Patronal - RS 9,77
F Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 556,05




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 462,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 1.003,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 556,05
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.021,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 64,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 5,14
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 113,18
D Aviso Prévio Trabalhado RS 22,64
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS 113,18
TOTAL DO MODULO 3 RS 326,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICI':\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias RS 188,56
B Auséncias Legais RS 56,59
C Licenca Paternidade RS 56,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 45,27
E Afastamento Maternidade RS 67,91
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 414,92
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 414,92
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 414,92
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 109,28
B Materiais - -
C Equipamentos - RS -
D Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 109,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos RS 154,08
B Lucro RS 357,09
C TRIBUTOS | Base Calculo 6.435,82 12,25% RS 788,39
C.1 PIS 1,65% RS 106,19
C.2 COFINS 7,60% RS 489,12
C.3 ISSQN 3,00% RS 193,07
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.299,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.263,63
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.021,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 326,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 414,92
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 109,28
Subtotal (A +B + C+ D +E) RS 5.136,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.299,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.435,81




Discriminacao dos Servigos
B Municipio Trés Marias/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Motorista

SERVICO

1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05; 7823-10 e 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.284,25
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base RS 2.284,25
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
RS -
G Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.284,25

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario RS 190,28
B Férias e Adicional de Férias RS 276,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 466,67

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 550,18
B Salario Educagédo 2,50% RS 68,77
C SAT 3,00% RS 82,53
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,26
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,51
F SEBRAE 0,60% RS 16,51
G INCRA 0,20% RS 5,50
H FGTS 8,00% RS 220,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.012,33

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 38,95
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - RS 466,05
D Seguro de vida - RS 20,00

E Auxilio Saude - PAF -
F Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

RS 524,99




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 466,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 1.012,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 524,99
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.003,99
OD O PRO AO PARA R A\ 0
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 64,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 5,19
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 114,21
D Aviso Prévio Trabalhado RS 22,84
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,41
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS 114,21
TOTAL DO MODULO 3 RS 329,73
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias RS 190,28
B Auséncias Legais RS 57,11
C Licenca Paternidade RS 57,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 45,69
E Afastamento Maternidade RS 68,53
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 418,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 418,70
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 418,70
OD O O D RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 109,28
B Materiais (mensal + quadrimestral + utensilios) - -
C Equipamentos (EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA) - RS -
D Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 109,28
OD ON? O DIR O RIB O
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos RS 154,37
B Lucro RS 357,77
C TRIBUTOS Base Calculo 6447,95 12,25% RS 789,87
C.1 PIS 1,65% RS 106,39
C.2 COFINS 7,60% RS 490,04
C3 ISSQN 3,00% RS 193,44
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.302,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.284,25
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.003,99
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 329,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 418,70
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 109,28
Subtotal (A +B + C+ D +E) RS 5.145,94

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.302,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.447,95




Discriminacao dos Servigos

B Municipio

Nova Porteirinha/MG

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Motorista SERVICO 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05; 7823-10 e 7825-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.263,63
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACZ\O % VALOR (RS)
A Salario Base RS 2.263,63
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.263,63
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario RS 188,56
B Férias e Adicional de Férias RS 273,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 462,45
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 545,22
B Salario Educagdo 2,50% RS 68,15
C SAT 3,00% RS 81,78
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,26
F SEBRAE 0,60% RS 16,36
G INCRA 0,20% RS 5,45
H FGTS 8,00% RS 218,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.003,19
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - RS 40,18
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - RS 466,05
C Seguro de vida - RS 20,00
D Auxilio Saude - PAF - RS 20,05
E Contribuigdo Assistencial Patronal - RS 9,77
F Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 556,05




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 462,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 1.003,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 556,05
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.021,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 64,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 5,14
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 113,18
D Aviso Prévio Trabalhado RS 22,64
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS 113,18
TOTAL DO MODULO 3 RS 326,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias RS 188,56
B Auséncias Legais RS 56,59
C Licenca Paternidade RS 56,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 45,27
E Afastamento Maternidade RS 67,91
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 414,92
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 414,92
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 414,92
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 109,28
B Materiais - -
C Equipamentos - RS -
D Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 109,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos RS 154,08
B Lucro RS 357,09
C TRIBUTOS Base Calculo 6.585,92 14,25% | RS 938,49
C.1 PIS 1,65% RS 108,67
C.2 COFINS 7,60% RS 500,53
C.3 ISSQN 5,00% RS 329,30
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.449,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.263,63
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.021,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 326,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 414,92
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 109,28
Subtotal (A +B + C+ D +E) RS 5.136,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.449,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.585,92




1? Superintendéncia Regional - MG

Calga jeans 117,36 469,45 39,12
Camisa azul claro social, algodao,

manga curta, com emblema da 183,27 733,07 61,09
empresa pintado.

Par de sapato preto 47,86 95,73 7,98
Cracha 13,10 13,10] 1,09

Total




B Municipio

Discriminagao dos Servigos

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Montes Claros/MG
2023

D N2 de meses de execug¢do contratual

12

Tipo de Servigo

Identificagdao do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Supervisor

SERVICO

1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05; 7823-10; 7825-10 e 4101-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.793,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACZ\O % VALOR (R$)
A Saldrio Base RS 2.793,90
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.793,90
Submoédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario RS 232,73
B Férias e Adicional de Férias RS 338,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 570,79
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 672,94
B Salario Educagdo 2,50% RS 84,12
C SAT 3,00% RS 100,94
D SESC ou SESI 1,50% RS 50,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 33,65
F SEBRAE 0,60% RS 20,19
G INCRA 0,20% RS 6,73
H FGTS 8,00% RS 269,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.238,20
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 8,37
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - RS 460,07
C Seguro de vida - RS 20,00
D Auxilio Saude - PAF - RS 43,66
E Contribuigdo Assistencial Patronal -
F Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

RS 532,09




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 570,79
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes RS 1.238,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 532,09
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.341,08
OD O PRO AO PARA R AQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 79,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 6,35
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 139,70
D Aviso Prévio Trabalhado RS 27,94
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,28
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. RS 139,70
TOTAL DO MODULO 3 RS 403,30
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias RS 232,73
B Auséncias Legais RS 69,85
C Licenca Paternidade RS 69,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS 55,88
E Afastamento Maternidade RS 83,82
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 512,12
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
Q) ADRO-R O DO OD O 4 OD REPO AYORDION 4 {0 O A
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 512,12
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 512,12
OD O O D RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 109,28
B Materiais - -
C Equipamentos - RS -
D Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 109,28
OD ON? O DIR O RIB O RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos RS 184,79
B Lucro RS 428,25
C TRIBUTOS Base Calculo 7.718,19 12,25% RS 945,48
C.1 PIS 1,65% RS 127,35
C.2 COFINS 7,60% RS 586,58
C3 ISSQN 3,00% RS 231,55
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.558,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.793,90
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.341,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 403,30
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 512,12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 109,28
Subtotal (A +B + C+ D +E) RS 6.159,67

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.558,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.718,18
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001689/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023748/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109529/2023-27
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE CURVELO, CNPJ n. 38.525.697/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO MASCARENHAS MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG,
Biquinhas/MG, Cantagalo/MG, Cedro do Abaeté/MG, Congonhas do Norte/MG, Corinto/MG, Cérrego
Danta/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG, Dom
Joaquim/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG,
Inimutaba/MG, Martinho Campos/MG, Matutina/MG, Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro
da Garga/MG, Paineiras/MG, Papagaios/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Quartel Geral/MG, Rio Vermelho/MG, Sabindépolis/MG, Santana de Pirapama/MG,
Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Hipdlito/MG, Sdao Gongalo do Rio Preto/MG, Senhora do
Porto/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serro/MG, Tapirai/MG, Tiros/MG e Trés
Marias/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardao os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional
Convenente, com o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir
de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber
salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam
servigos na jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

1 Conferente R$ 1.800,93
2 Ajudante de Carga R$ 1.853,87
3 Auxiliar de Escritério R$ 1.986,31
4 Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.986,31

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023748/2023 116
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5 Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 2.242,83
6 Motorista de Caminhao R$ 2.284,25
7 Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares R$ 2.284,25
8 Eletricista R$ 2.284,25
9 Mecanico R$ 2.630,73
10 Motorista de Carreta R$ 2.946,40
11 Motorista Executivo R$ 3.329,82
12 Motorista de Ambulancia R$ 3.329,82
13 Motoristas prestadores de servigos na saude indigena R$ 3.329,82
14 Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 3.329,82

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados s&o para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneracgéao diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciagbes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situa¢des aqui previstas, que
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do "Motorista de Ambuléncia” incidira adicional de insalubridade,
nos termos da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores,
Juizes, Promotores de Justica, Procuradores de Justi¢a, Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de Empresas Publicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fun¢gdo de motorista mediante determinacéo do tomador de
servicos e sem que haja prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice
de correcgao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagao da
CCT, poderao ser pagas em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologagao deste instrumento
coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a
empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengdo, cujas
clausulas ja preveem percentuais especificos de corregdo ou valores, todos os demais beneficios
decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciagdo verificada em razdo de particularidades dos
contratos de prestacao de servigos firmados junto aos tomadores de servicos, serao, também, corrigidos
mediante a aplicagdo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque
deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagao de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando os mesmos saldrios e
demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacdo de servigos, tais como: vale transporte, cesta basica, ticket refeicdo, vale

alimentacéo, salario utilidade, dentre outros.
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CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, cépia do recurso
interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso, copia do respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o
condutor do veiculo no ato da infracéo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela empresa, em
toda a sua tramitagdo. As multas e as infracdes de transito de responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo descontados se mantidas, apds o
julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera descontado do empregado, garantida
reposicdo do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de n&o interposigdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o
recolhimento da multa ao érgéo préprio e também com o pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize
mora ou atraso no pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentagdo e repouso dos
empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das
despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade fiscal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentacédo que discrimine o valor da remuneracéo paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante deposito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberéo, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagédo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigcos terceirizaveis de prestagao de mao
de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023, o Ticket
Alimentacao / Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,48 (vinte e seis reais e quarenta e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR), igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023748/2023 3/16



27/07/2023, 09:38 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190
(cento e noventa) horas mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao / Refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em fungao das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo
podendo, contudo, em hipdtese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagao propria
ou pertencente ao tomador de servicgos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servigo, cujo faturamento
do Ticket Alimentacdo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico
comprovarao para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacéo do extrato de crédito
do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao
periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cdo e distribuicdo em tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio, conservagido e de outros servigos terceirizaveis de fornecimento de mao de obra continuada e permanente, e
visando a seguranga dos empregados e das empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no Decreto n°
10.854, de 2021, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como "Beneficio de Transporte”, o valor
correspondente a antecipacé@o para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de
2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneracdo do empregado e todos os beneficios deste, inclusive
o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do entidade profissional, manifestada
individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneragéo do trabalhador e de aplicar-se a empresa
infratora as penalidades previstas neste instrumento coletivo e na legislacédo especifica ao caso.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP N° 671 de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR
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Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupo, com Auxilio
Funeral e Auxilio Funeral Familiar, em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, atendida a disposicao do art. 2°, inciso V, alinea "c" da Lei n° 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagdes, reparacfes e responsabilidade civil, acidentes e mortes nos
valores e condig¢des abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagdo sera de 10 (dez)
vezes o piso salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 782,36 (setecentos e oitenta e dois reais e trinta e seis
centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo funeral e sepultamento, devidamente comprovada, a empresa ou a entidade laboral,
em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a simples comunicagdo pela empresa do nome do
empregado falecido e da data de seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou
pela entidade profissional, estes ficardo responsaveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de
imediato e em dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido,
em até 4 (quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 6 (seis) dias uteis, se no interior do Estado,
de 2 (duas) cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor de R$ 195,25
(cento e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos). Este auxilio familiar devera ser feito
sempre e obrigatoriamente em cestas basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale
cesta.

Il) Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias uteis,
apos a entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte
ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de
declaracédo de dependéncia econbmica expedida por 6rgdo competente, ou declaragdo assinada pela
companheira(o) e 2 (duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a
COMPANHEIRA(O).

c) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes
iguais.

d) Sg solteiro, vilvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAOS, em partes iguais.

lll) Em caso de invalidez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado sera de R$ 16.123,18
(dezesseis mil, cento e vinte e trés reais e dezoito centavos), pagos em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
entrega dos documentos comprobatérios.

IV) Se a invalidez for parcial, a indenizagido sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez,
na forma da tabela da Superintendéncia de Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que n&o cumprirem na
integra cada item supra, pagardo a cada empregado que se enquadre nas condigbes previstas nesta
clausula, ativo e afastado, multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir
sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a
qual sera aplicada na qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das demais
sangOes legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro de vida em grupo, ficarao
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.
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CONTRATO DE TRABALHO —- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado,
também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVICO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagdo de servigos a outra empresa, através de
rompimento de contrato por licitagdo ou determinagdo do tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestagdo de servigos garanta a
sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestagao de servigos fica obrigada a dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na data
da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na prestagdo dos servigos ou declaragédo desta ultima
assumindo a contratacdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servicos a celebrar Contrato de Experiéncia com o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario, no aviso prévio, cujo pagamento esta dispensado pelo caput
desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestacdo de servigos garantird ao empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte)
dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagdo do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia /
apresentagao.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convengado coletiva de trabalho, fica facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor, na
contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos para possibilitar a contratagéo de albergados e ex-detentos, desde
que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegracéo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo s6 sera
valido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a
cobranca de qualquer contribuigcéo, taxa ou similar para a devida “homologacéo rescisoria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s seré realizada mediante a exibigdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo entregues ao Empregado, 2 (duas) ao
empregador e 1 (uma) a entidade profissional;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) Cdpia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de
trabalho;

e) Comunicacdo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacéo;

h) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as contribuicbes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificacéo da respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de contribuicdo por tempo de servigo
ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingéo
da empresa, termino de contrato de prestagdo de servigo junto ao tomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de
contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado
ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL
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As empresas deverao preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes;
a) para fins de obtengao de auxilio doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com recibo e 2 (duas) vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) cépia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
redugado do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para repouso ou alimentagéo, sera, no
minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo
suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta Jornada Especial, nao incidindo a dobra de seu
valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso é devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 5 (cinco) horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a o divisor 210 (duzentos e dez) para
calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: Nio descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso a prorrogagao
excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese, o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencéo coletiva de
trabalho.

PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados nao houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de
horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverao ser marcados e assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, a adogdo de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta convengédo coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragcdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A
assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagdo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso
exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que 0os mesmos sejam
fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o
ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5
(cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracéo
Social (PIS), mediante comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias para o comparecimento do
empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da
realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sendo garantida a remuneragao
dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja& compensado, ndo se aplicando contudo o
disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada a partir do 12 (primeiro) dia util da semana e pré-avisadas no prazo de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a
qual sera aplicada na qualificagé@o profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Naio serdo deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando,
desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o repouso semanal remunerado (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a data da concessao das férias ja
comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito & remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.
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PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer descontos em razdo das faltas do
empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em hipétese de casamento, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo n° 110 do TRT3).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego
pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail,
carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em face do INSS, este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do contetido da presente
clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, SESMT em comum,
organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas interessadas, visando a promogado da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos
seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissado do empregado
durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condigdes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que
a utilizagéo dos mesmos, téo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatéria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com copia para o empregado. Caso seja 0 mesmo

desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao
tempo de uso do mesmo.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

As empresas, além de observarem o disposto na Lei n°® 6.514/1977 e da Portaria n® 3.214/1979, comunicarao a entidade profissional a eleicdo dos
membros da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), bem como a documentagédo concernente ao processo e das reunides mensais, sob
pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleicdes para CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscricbes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigido aos candidatos com assinatura sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que
devera constar na cédula.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua realizagdo e acompanhada pela
entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias apés a realizagao das eleicdes, sera a entidade profissional comunicada do resultado, indicando-
se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O n&o cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S DO MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras
(NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo
sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as respectivas validades respeitadas e o
trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de
Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizagédo de novo curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da entidade profissional, além dos demais previstos
em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deveréo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias contados de sua emissao, a chefia da
empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao
empregado entregar o original quando de sua alta médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de trabalho com o empregado até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir
sua normal locomocgao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1 (um) ano, salvo por cometimento de
falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da entidade, sem prejuizo de
saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um)
dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo para fortalecimento sindical, com alusdo ao art. 513,
alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, para
custeio das atividades da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da negociagdo coletiva
trabalhista, a ser descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como
meras intermediarias paga pelo trabalhador, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do
salario nominal CONCERNENTE AO MES DE JUNHO DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o
direito de oposigéo individual do trabalhador, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgagdo das conquistas obreiras
convencionadas na CCT 2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicédo
para fortalecimento sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/06/2023, a
relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para
que entdo sejam processadas as eventuais devolugdes aos obreiros, caso tenham sido processados os
descontos em folha; ou ainda, para que n&o se processe os descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/07/2023, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado a Empresa a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposicao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao
apresentarem seu direito de oposigédo a contribuigdo negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribuigao instituida nessa clausula, até o dia 30/06/2023, através de guias
préprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com o ajustado no procedimento administrativo n°
19980.113050/2023-92 MTP/SRTE-MG e em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-
MG com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 32 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N°
0000723-44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizacéo
dos trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, com participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo associados ao
sindicato profissional, e que garanta o direito de oposig¢ao.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao associados ao sindicato profissional, e devera conter a informagédo de que
havera deliberagao acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
ou ndo associados.

PARAGRAFO NONO: A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicagdo de edital
em jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicagao previstos no estatuto social da
instituicdo, dando-se ampla comunicagéao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical (caso o sindicato
profissional detenha e utilize esses recursos de midias); além de publicagéo e fixagado no site da entidade
profissional (caso a entidade sindical profissional detenha o site préprio), mais precisamente na pagina
principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informacéo de filiagcdo ou n&o ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador ndo-associado ao sindicato tera direito a voto na
Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado ao sindicato
profissional o direito de oposi¢do aos descontos da contribuigdo, manifestada, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos da data do registro da convencgéao coletiva de trabalho, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito, de forma
legivel e com assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional ou
através do envio de correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo décimo
segundo desta clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar
a empresa respectiva que proceda a exclusdao dos descontos da folha de pagamento, sob pena de
devolugéo pelo sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao
proceder.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: N3o se exigira qualquer justificativa para a oposigao a cobranga por parte
dos trabalhadores nao-associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de eventual agéo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, o sindicato
profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més
subsequente ao do registro da presente convengdo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientacdo emanada de
Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisao RE — 189.960-
3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherédo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do
registro da presente convengdo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos recolhimentos da contribuigéo sindical de seus
empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagéo de salario e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagdo aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
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Sera permitido pelas empresas a colocagéo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia comunicagéo da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdao uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagcbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢des, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

PARAGRAFO UNICO: Sera objeto de estudo para eventual inclusdo na Convengao Coletiva de Trabalho do
préximo exercicio as seguintes matérias: a) transporte de menores infratores; b) transporte de
processos judiciais; c) contribuicdo assistencial por parte dos trabalhadores; d) garantia de
emprego e beneficios nas transferéncias de trabalhadores - manutengao do patamar convencional;
e) trintidio; f) ponto eletrénico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo a entidade profissional por meio fisico ou digital, no
més subsequente ao registro e homologagcdo desta convengado coletiva de trabalho pelo Ministério da
Economia, copia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter cépias de suas informagdes, as empresas enviardo a entidade profissional, também por meio fisico ou
eletrbnico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante
de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social
ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicdo Sindical e demais contribuigbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial
Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissédo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades representativas da categoria
econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes existentes entre as 2 (duas) categorias, em
especial para a discusséo das reivindicagdes da representagao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comiss&o Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICAGAO

O presente instrumento de convengao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos motoristas que laboram em distrito sanitario de
saude indigena.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho,
bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo para
licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, cépia desta convengéo coletiva de trabalho, certiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida
pela Justiga do Trabalho e certiddo negativa de ilicitos trabalhistas, expedida pelo 6rgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS: Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servico das empresas de asseio, conservagao e de outros servigos terceirizaveis
de mao de obra continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas
planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta convengao coletiva de
trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os
Auxilios: Alimentagéo — Ticket Alimentagao / Refeicédo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagéo; Seguro de Vida —
Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagao de servigos e das clausulas relacionadas as Relagdes de Trabalho
— Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de
Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — NR-04 do MTE), respondendo
solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGAGOES

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por
elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento

de cada parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua
responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as entidades convenentes, a fiscalizagdo da
presente convengao, devendo ser a mesma depositada e registrada na referida Superintendéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressao das clausulas desta convengdo coletiva de trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos
e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagéo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as penalidades previstas em Lei, além da multa de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas
aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na qualificagdo
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT
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As disposi¢des desta convengao coletiva de trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

GERALDO MASCARENHAS MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE CURVELO

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

O
T

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO DE CURVELO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023748/2023

16/16


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023540_20232023_05_15T15_06_52.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023748_20232023_05_16T11_21_01.pdf

27/07/2023, 09:20 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002076/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027089/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111597/2023-56
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS DE MONTES
CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-MOC, CNPJ n. 21.348.198/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO GUEDES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes relacionados e integrantes do 2° grupo do Plano da Confederagdao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT, nos transportes rodoviarios, transportes rurais,
transportes em vias locais e vias urbanas, Motoristas, Condutores de veiculos e todos os demais
Empregados que laboram com vinculo empregaticio de formas avulsas ou temporarias nas
empresas de transportes coletivos urbanos municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais e
internacionais, transportes de passageiros; transportes por fretamentos; transportes de turismos;
transportes escolares; transportes de cargas solidas; cargas liquidas em garrafas, tambores e
tanques; transportes rodoviarios e urbanos terceirizados; transportes de produtos pereciveis;
transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais e sucoalcoleiros; transportes de produtos
gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos e GLP; transportes de produtos industrializados de
confecgoes, artefatos de couro e alimentos; transportes de cargas proprias; transporte de minérios
brutos e industrializados; transportes em empresas de asseios e conservagoes; transportes em
empresas de coletas de lixos urbanos, hospitalares e industriais; transportes em logisticas e
multimodais, civil e do imobiliario. Operadores de maquinas moveis e de equipamentos leves e
pesados, motoristas, condutores de veiculos, ajudantes de caminhdao, empregados de quaisquer
atividades econdmicas, industrial, comercial ou prestacao de servigos, cuja atividade profissional
para locomogao seja exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitagdao, todos com atuagao municipal,
intermunicipal, interestadual, nacional e internacional, com exce¢dao dos trabalhadores das
empresas de transportes coletivos urbanos nos municipios de Bocaiuva, Brasilia de Minas,
Buritizeiro, Espinosa, Francisco Sa, Janauba, Januaria, Mato Verde, Monte Azul, Montes Claros,
Pirapora, Porteirinha, Salinas e Sdo Francisco, com abrangéncia territorial em Aguas Vermelhas/MG,
Augusto de Lima/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bocaiuva/MG, Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG,
Brasilia de Minas/MG, Buendpolis/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cachoeira de Pajet/MG, Campo
Azul/MG, Capitao Enéas/MG, Carbonita/MG, Catuti/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG,
Claro dos Poc¢oes/MG, Comercinho/MG, Cénego Marinho/MG, Coragdo de Jesus/MG, Cristalia/MG,
Curral de Dentro/MG, Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG, Felicio dos Santos/MG, Formoso/MG,
Francisco Badaro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Fruta de Leite/MG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Grao Mogol/MG, Guaraciama/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Icarai de Minas/MG,
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Indaiabira/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itamarandiba/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG,
Januaria/MG, Japonvar/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequitai/lMG, Joaquim Felicio/MG, José
Gongalves de Minas/MG, Josendpolis/MG, Juramento/MG, Juvenilia/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lassance/MG, Leme do Prado/MG, Lontra/MG, Luislandia/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Matias
Cardoso/MG, Mato Verde/MG, Mirabela/MG, Miravania/MG, Montalvania/MG, Monte Azul/MG, Montes
Claros/MG, Montezuma/MG, Ninheira/MG, Nova Porteirinha/MG, Novorizonte/MG, OIhos-d'AgualMG,
Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Patis/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pintépolis/MG,
Pirapora/MG, Ponto Chique/MG, Porteirinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Rio
Pardo de Minas/MG, Rubelita/MG, Salinas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Fé de Minas/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Sao Francisco/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Ponte/MG, Sao
Joao das Missoes/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sido Jodo do Paraiso/MG, Sao Romao/MG,
Serrandépolis de Minas/MG, Taiobeiras/MG, Turmalina/MG, Ubai/MG, Urucuia/MG, Vargem Grande do
Rio Pardo/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Verdelandia/MG e Veredinha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional
Convenente, com o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir
de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber
salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam
servigos na jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

1 Conferente R$ 1.784,66
2 Ajudante de Carga R$1.837,14
3 Auxiliar de Escritério R$ 1.968,38
4 Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.968,38
5 Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 2.222,58
6 Motorista de Caminhao R$ 2.263,63
7 1I\goltorista de Veiculos acima de 07 e até R$ 2.263,63
ugares
8 Eletricista R$ 2.263,63
9 Mecanico R$ 2.606,98
10 Motorista de Carreta R$ 2.919,81
11 Motorista Executivo R$ 3.299,75
12 Motorista de Ambulancia R$ 3.299,75

Mgton_sta§ prestadores de servigos na R$ 3.299,75
saude indigena
14 Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 3.299,75

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados s&o para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracéao diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigcos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociacgao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situa¢des aqui previstas, que
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do "Motorista de Ambuléncia” incidira adicional de insalubridade,
nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores,
Juizes, Promotores de Justica, Procuradores de Justi¢a, Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de Empresas Publicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fungdo de motorista mediante determinagcdo do tomador de
servicos e sem que haja prejuizo de sua remuneragao.
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PARAGRAFO QUINTO: As diferencgas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice
de correcgao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da
CCT, poderao ser pagas em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologagao deste instrumento
coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a
empresa interessada esteja em dia com suas obriga¢des sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengdo, cujas
clausulas ja preveem percentuais especificos de corregdo ou valores, todos os demais beneficios
decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciacédo verificada em razdo de particularidades dos
contratos de prestagao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serao, também, corrigidos
mediante a aplicagédo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque
deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagdo de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando os mesmos saléarios e
demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacdo de servicos, tais como: vale transporte, cesta basica, ticket refeicdo, vale

alimentacgéo, salario utilidade, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, cépia do recurso
interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso, copia do respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o
condutor do veiculo no ato da infracédo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela empresa, em
toda a sua tramitagdo. As multas e as infracdes de transito de responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo descontados se mantidas, apés o
julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera descontado do empregado, garantida
reposicéo do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de n&o interposigdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o
recolhimento da multa ao érgédo proprio e também com o pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize
mora ou atraso no pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentagdo e repouso dos
empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das
despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade fiscal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagéo que discrimine o valor da remuneracéo paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante deposito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de prestagao de mao
de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023, o Ticket
Alimentacdo / Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,48 (vinte e seis reais e quarenta e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR), igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190
(cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacao / Refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condicdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagédo / Refeigao que, em fungédo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, néo
podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagéo propria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servico, cujo faturamento
do Ticket Alimentacao / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo
comprovarao para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito
do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao
periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicido em tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservagio e de outros servigos terceirizaveis de fornecimento de mao de obra continuada e permanente, e
visando a seguranca dos empregados e das empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no Decreto n°
10.854, de 2021, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como "Beneficio de Transporte”, o valor
correspondente a antecipacédo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo da Lei 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de
2021, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigéo
previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneragao do empregado e todos os beneficios deste, inclusive
o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do entidade profissional, manifestada
individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneragéo do trabalhador e de aplicar-se a empresa
infratora as penalidades previstas neste instrumento coletivo e na legislagédo especifica ao caso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica estabelecida a contribuicdo das empresas para a prestagdo de assisténcia odontolégica aos seus
empregados, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 20,05 (vinte reais
cinco centavos), por empregado, valor este que sera repassado a operadora do beneficio até o dia 10
(dez) de cada més, sob pena de pagamento de multa, revertida a entidade profissional, correspondente
a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe, em relacdo a cada empregado, cuja
obrigagao foi descumprida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de assisténcia odontoldgica previsto na presente clausula ndo é de
custeio obrigatério para os empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no plano de assisténcia
odontolégica, com pagamento da mensalidade no valor de R$ 10,54 (dez reais e cinquenta e quatro
centavos), por dependente, sendo que os valores correspondentes ao numero de dependentes serdo
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PARAGRAFO TERCEIRO: A operadora de assisténcia odontoldgica sera indicada pela entidade
profissional.

PARAGRAFO QUARTO: As condicdes relativas & assisténcia odontoldgica serdo resolvidas diretamente
entre as entidades convenentes e signatarias da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e em
nenhuma hipotese, sera incorporado a remuneragao dos empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP N° 671 de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR
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Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupo, com Auxilio
Funeral e Auxilio Funeral Familiar, em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, atendida a disposicao do art. 2°, inciso V, alinea "c" da Lei n° 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagdes, reparacfes e responsabilidade civil, acidentes e mortes nos
valores e condig¢des abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagdo sera de 10 (dez)
vezes o piso salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 775,30 (setecentos e setenta e cinco reais e trinta
centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo funeral e sepultamento, devidamente comprovada, a empresa ou a entidade laboral,
em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a simples comunicagdo pela empresa do nome do
empregado falecido e da data de seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou
pela entidade profissional, estes ficardo responsaveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de
imediato e em dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido,
em até 4 (quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 6 (seis) dias uteis, se no interior do Estado,
de 2 (duas) cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor de R$ 193,48
(cento e noventa e trés reais e quarenta e oito centavos). Este auxilio familiar devera ser feito
sempre e obrigatoriamente em cestas basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale
cesta.

Il) Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias uteis,
apos a entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte
ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de
declaracédo de dependéncia econbmica expedida por 6rgdo competente, ou declaragdo assinada pela
companheira(o) e 2 (duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a
COMPANHEIRA(O).

c) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes
iguais.

d) Sg solteiro, vilvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAOS, em partes iguais.

lll) Em caso de invalidez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado sera de R$ 16.037,63
(dezesseis mil, trinta e sete reais e sessenta e trés centavos), pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a
entrega dos documentos comprobatérios.

IV) Se a invalidez for parcial, a indenizagido sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez,
na forma da tabela da Superintendéncia de Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que n&o cumprirem na
integra cada item supra, pagardo a cada empregado que se enquadre nas condigbes previstas nesta
clausula, ativo e afastado, multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir
sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a
qual sera aplicada na qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das demais
sangOes legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro de vida em grupo, ficarao
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.
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CONTRATO DE TRABALHO —- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado,
também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia /
apresentagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVIGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagdo de servicos a outra empresa, através de
rompimento de contrato por licitagcdo ou determinacédo do tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestagéo de servigos garanta a
sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestagéo de servicos fica obrigada a dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na data
da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na prestagdo dos servigos ou declaragdo desta ultima
assumindo a contratagdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servicos a celebrar Contrato de Experiéncia com o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario, no aviso prévio, cujo pagamento esta dispensado pelo caput
desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagao adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestacdo de servigos garantira ao empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte)
dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagdo do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convengado coletiva de trabalho, fica facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor, na
contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos para possibilitar a contratagéo de albergados e ex-detentos, desde
que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegracéo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo s6 sera
valido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a
cobranca de qualquer contribuigéo, taxa ou similar para a devida “homologacéo rescisoria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho so seré realizada mediante a exibigdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo entregues ao Empregado, 2 (duas) ao
empregador e 1 (uma) a entidade profissional;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) Cdpia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de
trabalho;

e) Comunicacéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacéo;

h) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as contribuicdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificacdo da respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de contribuigcdo por tempo de servigo
ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingéo
da empresa, termino de contrato de prestagdo de servigo junto ao tomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de
contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado
ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL
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As empresas deverao preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes;
a) para fins de obtengao de auxilio doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com recibo e 2 (duas) vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) cépia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
reducgado do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para repouso ou alimentagéo, sera, no
minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo
suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta Jornada Especial, nao incidindo a dobra de seu
valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso é devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 5 (cinco) horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a o divisor 210 (duzentos e dez) para
calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: NZo descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso a prorrogagdo
excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese, o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencéo coletiva de
trabalho.

PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados nao houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de
horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados e assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, a adogdo de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta convengédo coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragcdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A
assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagdo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso
exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que 0os mesmos sejam
fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o
ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5
(cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracéo
Social (PIS), mediante comprovacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias para o comparecimento do
empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da
realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sendo garantida a remuneragao
dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja& compensado, ndo se aplicando contudo o
disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada a partir do 12 (primeiro) dia util da semana e pré-avisadas no prazo de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a
qual sera aplicada na qualificagé@o profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Naio serdo deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando,
desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o repouso semanal remunerado (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a data da concessao das férias ja
comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito & remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.
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PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer descontos em razdo das faltas do
empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em hipétese de casamento, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo n° 110 do TRT3).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego
pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail,
carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nio labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em face do INSS, este devera
declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢céo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do contetido da presente
clausula.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, SESMT em comum,
organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas interessadas, visando a promogado da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos
seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissado do empregado
durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condigdes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que
a utilizagéo dos mesmos, téo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatéria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com copia para o empregado. Caso seja 0 mesmo

desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao
tempo de uso do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

As empresas, além de observarem o disposto na Lei n°® 6.514/1977 e da Portaria n® 3.214/1979, comunicarao a entidade profissional a eleicdo dos
membros da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), bem como a documentagédo concernente ao processo e das reunides mensais, sob
pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleicdes para CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscricbes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigido aos candidatos com assinatura sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que
devera constar na cédula.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As eleigcdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua realizagdo e acompanhada pela
entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias apds a realizagao das eleicdes, sera a entidade profissional comunicada do resultado, indicando-
se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O n&o cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S DO MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras
(NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo
sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as respectivas validades respeitadas e o
trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de
Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizagédo de novo curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da entidade profissional, além dos demais previstos
em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deveréo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias contados de sua emiss3o, a chefia da
empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao
empregado entregar o original quando de sua alta médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de trabalho com o empregado até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir
sua normal locomocgéao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1 (um) ano, salvo por cometimento de
falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da entidade, sem prejuizo de
saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um)
dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo para fortalecimento sindical, com alusdo ao art. 513,
alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, para
custeio das atividades da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da negociagdo coletiva
trabalhista, a ser descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como
meras intermediarias paga pelo trabalhador, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do
salario nominal CONCERNENTE AO MES DE JUNHO DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o
direito de oposigéo individual do trabalhador, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgagdo das conquistas obreiras
convencionadas na CCT 2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicédo
para fortalecimento sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/06/2023, a
relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para
que entdo sejam processadas as eventuais devolugdes aos obreiros, caso tenham sido processados os
descontos em folha; ou ainda, para que n&o se processe os descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/07/2023, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado a Empresa a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposicao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao
apresentarem seu direito de oposigédo a contribuigdo negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribuigao instituida nessa clausula, até o dia 30/06/2023, através de guias
préprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com o ajustado no procedimento administrativo n°
19980.113050/2023-92 MTP/SRTE-MG e em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-
MG com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 32 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N°
0000723-44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizacéo
dos trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, com participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo associados ao
sindicato profissional, e que garanta o direito de oposig¢ao.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao associados ao sindicato profissional, e devera conter a informagédo de que
havera deliberagao acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
ou ndo associados.

PARAGRAFO NONO: A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicagdo de edital
em jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicagao previstos no estatuto social da
instituicdo, dando-se ampla comunicagéao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical (caso o sindicato
profissional detenha e utilize esses recursos de midias); além de publicagéo e fixagado no site da entidade
profissional (caso a entidade sindical profissional detenha o site préprio), mais precisamente na pagina
principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informacéo de filiagcdo ou n&o ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador ndo-associado ao sindicato tera direito a voto na
Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado ao sindicato
profissional o direito de oposi¢do aos descontos da contribuigdo, manifestada, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos da data do registro da convencgéao coletiva de trabalho, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito, de forma
legivel e com assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional ou
através do envio de correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo décimo
segundo desta clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar
a empresa respectiva que proceda a exclusdao dos descontos da folha de pagamento, sob pena de
devolugéo pelo sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao
proceder.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: N3o se exigira qualquer justificativa para a oposigao a cobranga por parte
dos trabalhadores nao-associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de eventual agéo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, o sindicato
profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més
subsequente ao do registro da presente convengdo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientacdo emanada de
Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisao RE — 189.960-
3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherédo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do
registro da presente convengdo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade profissional, a contribuicdo confederativa
de 1% (um por cento) do saldrio, conforme aprovado e fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a
forma de recolhimento que forem aprovados em Assembleia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposigdo do empregado associado que discordar da cobranga da contribuigdo confederativa,
sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez)
dias, apds a devida homologagéo do presente instrumento, sob pena de néo ter validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por
cento) para a entidade profissional convenente, 15% (quinze por cento) para a Federag&o dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos,
Proprios, Vias Rurais, Publicas e Areas Internas no Estado de Minas Gerais (FETTROMINAS) e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas encaminharéo a entidade profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos recolhimentos da contribuigéo sindical de seus
empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagéo de salario e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagao aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagéo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia comunicagéo da entidade profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagcbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢des, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

PARAGRAFO UNICO: Sera objeto de estudo para eventual inclusdo na Convengao Coletiva de Trabalho do
préximo exercicio as seguintes matérias: a) transporte de menores infratores; b) transporte de
processos judiciais; c) contribuicdo assistencial por parte dos trabalhadores; d) garantia de
emprego e beneficios nas transferéncias de trabalhadores - manutengao do patamar convencional;
e) trintidio; f) ponto eletrénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo a entidade profissional por meio fisico ou digital, no
més subsequente ao registro e homologagcéo desta convencado coletiva de trabalho pelo Ministério da
Economia, copia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter cépias de suas informagdes, as empresas enviardo a entidade profissional, também por meio fisico ou
eletrbnico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante
de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social
ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicdo Sindical e demais contribuigbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial
Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL
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Fica criada uma Comissédo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades representativas da categoria
econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comisséo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagées existentes entre as 2 (duas) categorias, em
especial para a discusséo das reivindicagdes da representagao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comiss&o Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUA_GESIMA TERCEIRA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAO

O presente instrumento de convengao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos motoristas que laboram em distrito sanitario de
saude indigena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho,
bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, cépia desta convengado coletiva de trabalho, certiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida
pela Justiga do Trabalho e certiddo negativa de ilicitos trabalhistas, expedida pelo érgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS: Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacao de servico das empresas de asseio, conservagéo e de outros servigos terceirizaveis
de mao de obra continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas
planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta convengéo coletiva de
trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os
Auxilios: Alimentagao — Ticket Alimentacéo / Refeigdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagéo; Seguro de Vida —
Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagdo de servicos e das clausulas relacionadas as Relagdes de Trabalho
— Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de
Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador — NR-04 do MTE), respondendo
solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGACOES

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por
elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua
responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as entidades convenentes, a fiscalizagdo da
presente convencgao, devendo ser a mesma depositada e registrada na referida Superintendéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressédo das clausulas desta convengéao coletiva de trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos
e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A violagéo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéao sujeitara o infrator as penalidades previstas em Lei, além da multa de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas
aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na qualificagéo
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

As disposi¢des desta convengao coletiva de trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

ANTONIO ROBERTO GUEDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS DE MONTES CLAROS E DO
NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-MOC

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

O
=

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA SINDICATO DE MONTES CLAROS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000308/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003947/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101841/2023-72
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO,
PREST DE SERV TERC E REC HUMANOS DO N MINAS , CNPJ n. 25.229.055/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO VALDEIR ALVES BORGES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de Asseio e
Conservagao, ou seja, empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Faxineiros,
Serventes, Lustradores de Calgados, Asseio, Conservagao e Limpeza, Conservagao de Elevadores,
Vigias Desarmados, Garagista, exceptuados os Empregados no Comércio de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares, com abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHAC-NM, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.440,40

02 |Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira ou Arrumadeira R$ 1.440,40

03 [Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal R$ 1.440,40

04 |Copeira(0) R$ 1.440,40

05 |Continuo ou office-boy R$ 1.440,40

06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n°s 23 a 28 | R$ 1.513,39
deste
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07 |Coveiro R$ 1.593,04
08 |Capineiro, manutengao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.513,39
09 |Ascensorista R$ 1.513,39
10 |Limpador de Vidros R$ 1.577,37
11 |Porteiro, Monitor Externo R$ 1.864,62
12 |Vigia, Agente de Campo ou Agente de Servigo R$ 1.864,62
13 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.864,62
14 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.864,62
15 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencao e poda de gramados R$ 1.864,62
16 |Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.242,67
17 Wardineiro R$ 2.005,56
18 |Almoxarife R$ 2.005,56
19 \Vigia orgénico R$ 2.034,91
20 |Pessoal da administracao R$ 2.119,49
21 |Dedetizador R$ 2.151,53
22 [Manobrista R$ 2.151,53
23 |Garagista R$ 2.151,53
24 |Encarregado R$ 2.151,53
25 [Zelador R$ 2.151,53
26 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 2.151,53
27 |Auxiliar de operador de carga R$ 2.237,41
28 |Recepcionista ou atendente R$ 2.472,68
29 [Supervisor R$ 2.793,90
30 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 3.182,74
31 [Bilheteiro R$ 2.180,95
32 |Auxiliar Agropecuario R$ 1.559,48
33 |Assistente Administrativo Operacional R$ 1.640,00
34 |Agente Comunitario de Saude R$ 1.559,48

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei
com a reducgéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas
para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho
de prestacao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificagdo ou remuneragao diferenciada, a seu critério, em razao de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente
- tomador dos servigos - diferenciagbes essas que, com base no direito a livre negociagéo, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, sendo que nao
servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os numeros 16 "Faxineiro em limpeza técnica
industrial na industria automobilistica” e 30 "Lider de limpeza técnica industrial na industria
automobilistica” da tabela constante do caput desta clausula, somente serdo aplicados aos empregados que
exercem os cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 20 "Pessoal da administracado” da tabela
constante do caput desta clausula € devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
fungbes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 34) e que prestam servigos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”’, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.
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PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 28 da tabela constante do caput sera
aplicado as "Recepcionistas ou atendentes" que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A funcdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHAC-NM serdo corrigidos em 1° janeiro de
2023, pela aplicagdo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios do
més de janeiro de 2022, permitida a aplicagdo proporcional aos empregados admitidos a partir de
01/02/2022, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convengido Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagdo verificada em razéo
de particularidades dos contratos de prestagao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serao,
também, corrigidos pela aplicagédo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que nao tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignacgdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito
e identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,

ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitagdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2023, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencéo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengdo), que resultarem da corregdo salarial desta convengdo nao poderdo ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os
que laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencgéo, quando prestarem servico entre 22h
(vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre
o valor do salario hora normal, em razao das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CI,_AUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma
do inciso Il da Sumula 448 do TST.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagéo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condigéo insalubre, eis que se trata de salario-
condigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio néo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungao,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepg¢do de adicional correspondente
a 12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociagcao exclusivamente entre as
partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungcdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociagédo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservagao e de prestagcdo de servigos servigos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023 o Ticket
Alimentagio/Refei¢do sera no valor minimo de R$ 26,14 (vinte e seis reais e quatorze centavos), por
dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os
dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada
especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatorio do total das horas laboradas alcance 190 (cento
e noventa) horas mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagéo / Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagao / Refeigdo que, em fungéo
das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo,
ndo podendo, contudo, em hipdtese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.
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PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagéo prépria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacao / Refeigdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartao de
beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao, distribuicdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservacdo e de prestacdo de servicos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigcdo
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que ndo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa € uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou n&o, representada pela utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou
6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparti¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SETHAC-NM, a quem cabera a organizagéo, a administragao e a
manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 43,66 (quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), por empregado, que sera
repassado ao SETHAC-NM até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, cdnjuge ou companheiro(a) contribuira mensalmente, com a importancia
de R$ 40,00 (quarenta reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SETHAC-NM
até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:
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I - O Empregado devera manifestar a sua opg¢ao junto ao SETHAC-NM, em formulario préprio e
autorizar, prévia e expressamente, a realizagdo do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a
empresa, ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizagdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SETHAC-NM, fara com que a obrigacao pelo pagamento
da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a isengcdo do pagamento da importancia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHAC-NM a concessao e a prestagao
continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuigdo e/ou ndo
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida
ao SETHAC-NM, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SETHAC-NM mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois,
emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periddico e demissional) sem 6nus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribuigbes ligadas a
segurancga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio, conservagao e
de prestacao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHAC-NM), com vista na
manutengdo dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
de R$ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo
o SETHAC-NM emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emiss&o, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento), a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado através do
BANCO SICOOB, AGENCIA N° 4134, CONTA CORRENTE 10936-3, de titularidade do sindicato
profissional signatario desta convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal
finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitarédo a
obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - Considerando o investimento necessario para o SETHAC-NM organizar e
administrar o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF), excepcionalmente, com suporte no art. 611-
A da CLT, uma vez que ndo ha redugdo ou supressdo de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a
vigéncia desta clausula sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1° de janeiro de 2023 e término em 31 de
dezembro de 2025, assegurado, entretanto, pelo menos, o reajuste dos valores fixados nos paragrafos
primeiro e segundo pelos mesmos indices do reajuste dos salarios da categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de ag&o anulatoria
ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da clausula PROGRAMA DE ASSISTENCIA
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FAMILIAR - (PAF) ou das contribuigbes fixadas nos paragrafos primeiro e segundo da mesma clausula, sera
compensada com a incorporagdo aos salarios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores
correspondentes que deveriam ser pagos ao SETHAC-NM, para prestar os servigos assumidos pelo Programa de
Assisténcia Familiar — PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporagédo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa autora da
referida agdo, a partir da data em que a deciséo judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a clausula do
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) elou aquelas contribuicdes a que se referem os paragrafos
primeiro e segundo da mesma, as partes declaram ter pactuado n&o haver repeticao pelo que o empregador pagou
ou repassou ao SETHAC-NM até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convengao
Coletiva deTrabalho, elas ndo sé investiram no Programa de Assisténcia Familiar — PAF como, também, colocaram a
disposicao de empregados e empregadores todos 0s seus servigos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com
a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes,
reparagdes por acidentes e morte com os valores e condi¢des minimas abaixo:

I - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 16.959,61 (dezesseis e mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o
empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6érgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 16.959,61 (dezesseis e mil, novecentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
entrega dos documentos comprobatdrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacdo dos
servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura j& existente, caso a apdlice contemple um
nuamero maior de beneficios, desde que néo implique 6nus para o Empregado.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribui¢gdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa/termino
de contrato de prestacao de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condigdes para a aposentadoria, seja por tempo de
servico, seja por tempo de contribuicdo e ndo realizou o requerimento junto ao 6rgéo previdenciaria por
motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHAC-NM.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢des desta Convencao Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SETHAC-NM para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de 1 (um) de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SETHAC-NM, sem
quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer
contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologacgéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitacéo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisées do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serado
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador € 1 (uma) ao SETHAC-NM;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Copia da comunicagdo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
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f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacéo;

h) Relagdo dos salarios-de-contribuicdo para o INSS;

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)”, e das contribui¢cdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas
a identificagcdo da respectiva sigla do sindicato (SETHAC-NM) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em seus
paragrafos primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio
superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacao da rescisao,
ocasiao na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengao
sindical, nos moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacao referente a rescisao, observados
0s prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacao e entrega de documentos ao
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisdo, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengéo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizacoes,
permanecendo ou nao no servico até final decisdo do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforcos para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condi¢des objetivas de reintegracédo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungbes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a agao
penal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003947/2023 10/25



01/02/2023 09:29 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugao a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotacgdes definidas na legislagcéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia / apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
jungéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
devera formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢gdes, para fins de obtengao:

a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apds a solicitagao; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiolégico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nZo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentacéo, facultada a redugdo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

PARAGRAFO SEXTO - NZo descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizacdo dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as prorrogagdes
eventuais desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o
pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por
trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugao para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHAC-NM.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados nao houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
trabalhadas aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados
(RSR).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdao ser marcados e assinados
pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e Il da Portaria MTP n° 671, de
8 de novembro de 2021, a adogao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissao de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragdo legal ou prejuizo ao
trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacdo, desde que o
token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via
celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos
empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7
(sete) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da resciséo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de
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6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagéao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de calculo do
13° (décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias da realizagao da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promogéao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontado no Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagao de eleigbes para a Comissao Interna de Prevengéao de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de
sua realizagcao e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHAC-NM também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicbes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da eleicdo e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleigcdo, instalacdo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reuniées ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagbes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢des no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o0 empregado desistir da inscrigdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro
ou em razéo da extincdo do contrato de prestacdo de servigos entre a empresa e o tomador de servicos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razao deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
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REGULAMENTADORAS (NR’S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, & obrigatorio a realizagdo de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatorios, nos termos das NR’s, terao
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcgéo,
mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador nao
sera necessaria a realizacdo de novo curso de capacitagao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do
curso anterior.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontologico do SETHAC-
NM, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés)
dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora
ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHAC-NM serdo enviadas cépias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS /| FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHAC-NM, por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro e homologagao deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho, copia das
informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter copias de suas informagdes, as empresas enviardo ao SETHAC-NM, também por meio fisico ou
eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento
do FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHAC-NM a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribui¢cao Sindical e demais contribuigdes fixadas em assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal,
Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGCAO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o
seu cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigcao
Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2023, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Deciséo
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do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ.
17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10
(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2023, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo
SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) seré feito
com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as empresas
n&o associadas ao sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n° 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo 119 e
Orientagao Jurisprudencial n® 17 ambos da Sec¢ao de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho e, ainda
por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de
cada empregado no salario do més de fevereiro de 2023, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito
por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), por empregado, destinando a importancia
descontada ao SETHAC-NM, a titulo de Contribuigdo Negocial, por guia prépria fornecida pela Entidade Sindical ou
por depdsito em conta no Banco SICOOB, AGENCIA 4134, CONTA CORRENTE 10935-5, até o dia 10 de margo de
2023, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragédo de cada um, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, e
correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de
janeiro de 2023, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admisséo, desde que o mesmo ainda n&o tenha contribuido com essa entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo
estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposicdo na sede da entidade ou mediante
correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail
(nm.sethac@yahoo.com.br) com notificagdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia
da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 32 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a
contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizagédo dos trabalhadores mediante Assembleia
Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participagdo de todos os integrantes da
categoria, associados ou nao associados a entidade profissional, e que garanta o direito de oposigao.

PARAGRAFO QUARTO - A convocagdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao associados a entidade profissional, e devera conter a informagao de que havera
deliberacdo acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados ou nao
associados.

PARAGRAFO QUINTO - A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacdo de edital em
jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicagéo previstos no estatuto social da instituicdo, dando-se
ampla comunicagao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de publicacao e fixagdo no site da entidade
profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem
prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO - A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informagéao de filiagdo ou ndo a entidade profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador ndo associado a entidade tera direito a voto na Assembleia Geral, com
mesmo peso do voto do trabalhador associado ao entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado & entidade profissional o direito de

oposigao aos descontos das contribuigbes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no prazo de até 15
(quinze) dias do inicio da data base, perante a entidade profissional.
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PARAGRAFO NONO - O direito de oposigdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com assinatura
pelo empregado, através de comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio de
correspondéncia a entidade, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo oitavo desta clausula, a
entidade profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa respectiva que proceda
a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugdo pelo entidade profissional dos valores
indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N3o se exigira qualquer justificativa para a oposigéo & cobranga por parte dos
trabalhadores nao associados a entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual acdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuigdo estabelecida nesta clausula, a entidade profissional arcara
exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacdo de cartazes, correspondéncias, convocagoes do SETHAC-NM,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverao, para
contratarem com os 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratacdo, vedada a emissdo de certidbes ou declaragcbes de cumprimento parcial das obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também,
para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR (PAF)”, acompanhado da apresentacdo ou entrega das respectivas relagdes dos
empregados;

c¢) Comprovante de entrega ao SETHAC-NM das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatorio por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentincia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderédo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovacgéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS
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Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencédo e outros decorrentes de
disposicgéao legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, bem como das variagcbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia
desta Convengao Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgao Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagédo de
servico das empresas de asseio, conservacao e de prestacdo de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.), os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados
(RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdao — Ticket
alimentagado / Refeicdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacao;
Saude — Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como
outros decorrentes da natureza da prestagdo de servigos e das Clausulas relacionadas as Relag6es de
Trabalho — Condi¢ées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a
condigoes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario / Medicina e
Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condig6es de Ambiente de Trabalho —
SESMT EM COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador —
MTE - NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas
obrigagoes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento asseio,
conservacao e de prestacao de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA§EXAGESIMA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacéo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungbes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeicao, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA§EXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de
servigos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutengao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo
de trabalho (CCT), bem como a manutencgéo de percepcédo de cestas basicas e plano de saude diferenciado,
em razao das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional
da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n° 33 do TRT-MG, mediante
autorizacao do sindicato profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da
presente Convengcdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentacao da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peti¢éo inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuracdo das
importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADE
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A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas fixadas,
revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servigcos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada

parcela, a teor das disposi¢cdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRINTIDIO

Nos caso de projecao do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do
tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante
comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical
Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), dever&o enviar semestralmente as
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor

nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por
més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagao em lucros
ou resultados, de programa de formagao profissional e de implementagao de beneficios sociais, a fim de
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elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagao de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacéo de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungao das disposigdes contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n°® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota
do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos, observarao as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagao, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convengéo Coletiva
de Trabalho serao resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediacao ou
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho
ou pela Justica do Trabalho.

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GERALDO VALDEIR ALVES BORGES
PRESIDENTE
SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV
TERC E REC HUMANOS DO N MINAS

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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