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NOTA TÉCNICA

NÚMERO: 13/2023

DATA: 04/10/2023

ORIGEM: 5ª/CII

REFERÊNCIA: CI nº 137/2023 - 5ª/CII

OBJETIVO: Analisar a pertinência de realização de licitação objetivando a contratação
de empresa especializada na prestação, de forma contínua, dos serviços
limpeza, conservação e manutenção de instalações prediais e de estruturas
de produção de alevinos e de pesquisa em aquicultura, apoio à produção e
peixamentos públicos, a serem executados nas dependências do Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Itiúba – 5ª/CII em
Porto Real do Colégio – AL.

HISTÓRICO E
CONTEXTUALI-
ZAÇÃO:

Conforme REGIMENTO INTERNO DA CODEVASF, aprovado pela
deliberação nº 35 de 07 de junho de 2023, o Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura de Itiúba (5ª/CII) é uma Unidade de Produção e
Pesquisa vinculada à respectiva Gerência Regional de Revitalização da
Bacia Hidrográfica, a qual compete:

- promover e apoiar ações visando a recomposição da ictiofauna e a
produção sustentável da aquicultura e da pesca em rios, lagoas e
reservatórios das bacias situadas no âmbito da área de atuação da
Codevasf; e,

- executar atividades de produção animal, com vistas à geração e
disseminação de tecnologia em suas áreas de atuação.

Há mais de 30 anos o Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de Itiúba (5ª/CII) tem atuação efetiva na produção de alevinos
para o fomento da piscicultura familiar da região alagoana do Baixo São
Francisco; realizando repovoamentos ao longo da calha do Rio São
Francisco e lagoas marginais visando à recomposição da ictiofauna da
área, como também disponibilizando de forma sustentável fonte de
proteína animal para os pescadores ribeirinhos da região.

O referido centro também tem desenvolvido pesquisas nas áreas de
piscicultura, limnologia, nutrição, química e afins, de forma que as novas
tecnologias produzidas e as informações obtidas podem servir de base para
o desenvolvimento de políticas públicas que objetivem à sustentabilidade
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da atividade na região.

A CODEVASF conta com um quadro analistas, técnicos e operacionais
para que as atividades tanto administrativas quanto produtivas sejam
realizadas satisfatoriamente. Porém, ao longo dos anos, o quadro de
funcionários operacionais tem sido reduzido pelos programas de demissão
incentivada, falecimentos e aposentadoria dos colaboradores.

Assim, a CODEVASF tem realizado processos licitatórios para a
contratação de empresas especializadas na prestação de serviços de
limpeza, objetivando: suprir a carência de mão de obra operacional na
5ª/CII; manter o ambiente de trabalho limpo e saudável; e proceder à
manutenção e conservação das estruturas da unidade voltadas à produção,
a fim de preservar o bem público e de ofertar serviços e produtos de
qualidade à população da região.

ANÁLISE TÉCNICA: O envelhecimento do quadro de funcionários lotados na 5ª/CII tem
impactado o funcionamento satisfatório da unidade. É preciso mencionar
que mais 90% do quadro de operacionais da unidade é composto de
colaboradores aposentados e a maioria destes possuindo aposentadoria do
tipo especial, de forma que a quantidade de mão de obra da CODEVASF
disponível para a realização das atividades imprescindíveis é bastante
reduzido.

Ressalta-se ainda que não há possibilidade de realização de concurso
público para os cargos de operacionais, uma vez que a Deliberação nº
10/2020 do CONSAD aprovou a extinção dos cargos de Auxiliar
Operacional em Desenvolvimento Regional (AODR).

A contratação de mão de obra operacional terceirizada, é prática comum na
Administração Pública e vem sendo realizada a diversos anos pela 5ª/CII,
que tem contribuído para a consecução dos objetivos finalísticos da
unidade de forma que sem atuação dos terceirizados funcionamento seria
inviabilizado.

Os valores foram calculados através da média de cotações em licitações
realizadas por órgãos dos Governos Municipal, Estadual e Federal. Os
custos estimados com a pretendida contratação são mensalmente de
R$ 39.205,29 (trinta e nove mil mil duzentos e cinco reais e vinte nove
centavos) e anualmente de R$ 470.463,48 (quatrocentos e setenta mil
quatrocentos e sessenta e três reais e quarenta e oito centavos).

As despesas correrão à conta da Funcional Programática:
20.608.2217.2819.0027 – Funcionamento de Estações e Centros de
Pesquisa em Aquicultura – No Estado de Alagoas – PTRES 172097, sob
gestão da 5ª Superintendência Regional.
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FUNDAMENTAÇÃO
LEGAL:

Lei 13.303/2016 - Lei das Estatais; Regulamento Interno de Licitações e
Contratos - Deliberação nº28/2020.

CONSIDERAÇÕES
FINAIS:

Frente ao exposto, a realização do certame licitatório importará na
manutenção das atividades já desenvolvidas que englobam, ações nas áreas
administrativa, de produção, de pesquisa e de monitoramentos. A
pretendida licitação se faz oportuna, ujma vez que possibilitará o
incremento da qualidade na prestação dos serviços ofertados pelo Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Itiúba.

FONTE DE
PESQUISA:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/
instrucoes-normativas/instrucao-normativano-5-de-26-de-maio-de-2017-
atualizada

RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES:

Assinado eletronicamente

Matheus Campos Félix
NOME COMPLETO DO RESPONSÁVEL PELA NOTA TÉCNICA

ASSINATURA / CARIMBO

DE ACORDO:

Assinado eletronicamente

. Vinícius Augusto Dias Filho
NOME COMPLETO DO SUPERIOR HIERÁRQUICO

ASSINATURA / CARIMBO


