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DETALHAMENTO DO BDI - SERVICOS
NAO DESONERADO

Item Descricao dos servigos Preco de Venda (%) Custo Direto (%)
1 Administracao Central (A) 3,43%

2 Impostos e Taxas (I) 7,65%

2.1 1SS 4,00%

2.2 PIS 0,65%

2.3 Cofins 3,00%

2.4 CPRB 0,00%
3 Risco, seguro e garantia (R) 1,28%
3.1 Risco 1,00%
3.2 Seguro + Garantia 0,28%
4 Despesas Financeiras (DF) 0,94%
5 Lucro (L) 6,74%
BDI* (%) 22,16%
BDI (%) - ADOTADO 22,16%
AC = taxa de rateio da Administracdo Central 3,43%
| = taxa de tributos 7,65%
R= taxa de risco, seguro e garantia 1,28%
DF = taxa das despesas financeiras 0,94%
L= taxa de lucro 6,74%
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EDITAL:
FOLHA:
Perfuracdo e Instalacdo de Pogos Tubulares Profundos em comunidades difusas dos municipios inseridos na area de atuacdo da 82 Superintendéncia
Regional da Codevasf.
DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS (%)
VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022 | SEM DESONERACAO
| HORISTA | MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacédo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
A Total 37.80 37.80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88 =
B2 Feriados 3,95 =
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66
B4 13° salario 10,96 833
B5 Licenca-paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de chuva 1,50 =
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,11 8,45
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
B Total 47,22 18,16
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,55 3,46
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08
c3 Férias Indenizadas 3,15 2,40
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,61 1,99
C5 Indenizagdo Adicional 0,38 0,29
C Total 10,80 8,22
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 17,85 6,86
D2 Re!nc!d?nc!a de Grupo A s.obre , Awso Pr'eV|o Trabalhado e 041 0,31
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Total 18,26 717
TOTAL (%) 114,08 71,35
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