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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra, em regime de
dedicacdo exclusiva, para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e Motorista Executivo a
serem executados nas dependéncias da 9* Superintendéncia Regional da CODEVASF — 9* SR, bem
como em toda a sua area de abrangéncia no estado do Goias e adjacéncias.

1.2.  Catser n° 5380 - Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo e Catser n° 15008 - Prestagao
de Servigos de Motorista.

1.3. A participagao das licitantes, conforme os itens, sera da seguinte forma:

1.3.1. O Grupo 1 ¢ aberto para participacao de todas as empresas.

1.3.2. O Item 1 ¢ para participacao exclusiva de ME/EPP. (Decreto 8.538/15, art. 6°).

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

2.1.  Neste Termo de Referéncia - TR ou em quaisquer outros documentos relacionados com os

servigos acima solicitados, os termos ou expressdes t€m os seguintes significados e/ou interpretagdes:

2.1.1. CODEVASF: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco ¢ do Parnaiba —
Empresa Publica Federal vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional - MIDR, com sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601, Conjunto I, Ed.
Deputado Manoel Novaes, Asa Norte, CEP 70830-019, Brasilia-DF.

2.1.2. 9° SUPERINTENDENCIA REGIONAL: Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a Presidéncia da CODEVASF, situada na cidade de Goiania/GO, com sede na
Rua 82, n° 179, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74055-080, telefone para contato (62) 3088-
9309, em cuja jurisdigdo territorial localiza-se os servigos a serem prestados objeto deste
Termo de Referéncia.

2.1.3.  CONTRATADA: EmpresO LICITANTE selecionada e CONTRATADA pela CODEVASF
para a execuc¢ao dos servigos.

2.1.4. CONTRATO: Documento, subscrito pela CODEVASF e o LICITANTE vencedor do
certame, quedefine as obrigacdes e direitos de ambas as partes com relagcdo a execucao dos
Servigos.

2.1.5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO: Representacio grafica da programagcio parcial
ou total de um trabalho ou servigo, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos
prazos para conclusdo, aliados aos custos ou pregos.

2.1.6. FISCALIZACAO: Equipe da CODEVASF indicada para exercer, em sua representagio, a
FISCALIZACAO do contrato.

2.1.7. LICITANTE: Empresa habilitada para apresentar proposta.

2.1.8. NOTA DE EMPENHO: Documento utilizado para registrar as operagdes que envolvam
despesas orgamentarias, onde ¢ indicado o nome do credor, a especificagdo e a importancia
da despesa.

2.1.9. PCMAT: Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho ¢ responsavel por
estabelecer medidas de controle que objetivam a prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

2.1.10. PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ¢ um programa que deve ser
elaborado e implantado em todas as empresas que possuam funciondrios registrados. A
obrigatoriedade da implantacdo do PCMSO ¢ dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta
Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com 0
objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
da organizagdo ".

2.1.11. PLANO DE TRABALHO: Documento que descreve a sequéncia de fases de uma tarefa ou
a sequéncia de tarefas referentes a determinado servigo ou trabalho, indicando, inclusive o
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tempo a ser gasto em cada uma.

2.1.12. PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ¢ um conjunto de agdes visando a
preservagdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e conseqiliente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢ao
do meio ambiente e dos recursos naturais. S3o considerados riscos ambientais os agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos. Sao considerados fatores de riscos ambientais a presenca
destes agentes em determinadas concentragdes ou intensidade. O tempo maximo de exposi¢ao
do trabalhador a esses agentes ¢ determinado por limites pré-estabelecidos.

2.1.13. PROPOSTA DE PRECOS: Documento gerado pelo LICITANTE que estabelece os valores
unitario e global dos servigos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custose
precos unitarios propostos.

2.1.14. PROPOSTA TECNICA: Documento apresentado, fundamentado no detalhamento
estabelecido neste Termo de Referéncia - TR, subsidiado por justificativas metodologicas,
bem como dos recursos humanos e materiais, definidos e quantificados a critério do
concorrente LICITANTE, segundo os quais 0 mesmo se propde a executar os servicos.

2.1.15. TERMO DE REFERENCIA ou TR: Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivelde precisao adequado, para caracterizar os servigos a serem contratados ou os bens a
seremfornecidos.

3. REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.  Forma de realizacdo: forma eletronica, por meio de sessao publica realizada pela rede mundial
de computadores. O presente pregdo eletronico reger-se-a pela Lei n® 10.520/2002 e pelo Decreto n°
10.024/2019, em ambiente eletronico, no sitio www.gov.br/compras/pt-br.

3.2.  Modo de disputa: Aberto, conforme art. 32° do Decreto n°® 10.024/2019.

3.3.  Regime de execucao: Empreitada por Preco global.

3.4.  Divulgacdo do Valor Maximo: Publico

3.5.  Critério de julgamento: Menor Prego, de acordo com o Art. 7° do Decreto n® 10.024/2019.

4. QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO
4.1. O quantitativo de funcionarios necessarios a execucao dos servigos estd descrito abaixo, sendo:
~ UANTIDADE DE
FUNGCAO ROFISSIONAIS
)Assistente Administrativo 01
Motorista 01
Motorista Executivo 01

4.2. A CONTRATANTE podera, também, solicitar a aloca¢do temporaria ou por demanda de mao
de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, a0 bom andamento dos servigos no ambito da
CODEVASF — Goiania/GO. Para este servico devera se utilizar dos mesmos valores dos salarios e
beneficios constantes do Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
das categorias abrangidas neste TR.

4.3. Se for o caso, o pessoal e/ou os servigos objeto deste Edital poderdo ser aumentados ou
suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com as necessidades e
conveniéncias da CODEVASF.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
5.1.  Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades operacionais e
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administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do orgdo, conforme dispde o Decreto n°® 9.507/2018, necessarios ao bom funcionamento da
CODEVASF e nao inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de empregados.

5.2.  Esta contrata¢dao permitira o suporte as atividades operacionais e administrativas, viabilizando
um melhor gerenciamento dos servigos prestados, a alcance das metas institucionais, minimizando os
riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas
atividades.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.  Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

6.2.  Na fase de habilitagdo, o LICITANTE de melhor oferta devera apresentar, conforme item 11.1
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a) Balang¢o patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio
social;

c) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

d) Declaragdo do LICITANTE, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é
superior ao patrimonio liqguido do LICITANTE que podera ser atualizado
na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:
A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o LICITANTE deverd
apresentar justificativas.

Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou
recupera¢do extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
LICITANTE.

6.3.  As Empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas nacionais.
6.4. CONSORCIO E SUBCONTRATACAO
6.4.1. Nao serd permitida a participacdo de consércio e nem subcontratagdes, visto que neste certame

o objeto ¢ unico, singelo e sem obrigacdes de diferentes especialidades ou passivel de divisdo.
Portanto, a participagdo sob o regime de consorcio nao € justificada, bem como subcontrata¢des.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1.  Nos termos do paragrafo inico, do art. 1°, da Lei n° 10.520/2002, os servigos objeto deste
instrumento sao considerados comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade, para efeito de
julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia - TR e no
Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

7.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,
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constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo LICITANTE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos e salarios.

7.3. A prestacio dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1.  Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, com amparo legal na Lei n® 9.632/1998, no Decreto n.° 9.507/2018, na IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017 e suas alteracdes e nas demais disposigdes a serem estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2. Haverd o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor
global, conforme discriminado abaixo:

Grupo | Item Categoria N° estimado de] Preco Maximo | Preco Maximo
terceirizados Mensal Anual
1 |Assistente Administrativo - 01 R$ 2.692,78 R$ 32.313,36
Catser n° 5380
2 [Motorista - Catser n° 15008 01 R$ 4.426,11 R$ 53.113,36
1 3 Motorista Executivo - Catser 01 R$9.515,82 R$ 114.189,80
n° 15008
TOTAL 03 R$ 16.634,71 R$ 199.616,52

8.3.  Considerando as atribuigcdes exigidas pela CONTRATANTE, o Coédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel com os perfis solicitados sdo: n® 4110-10 (Assistente Administrativo) e
7823-05 (Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte).

8.4.  Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢des abaixo descritas:

8.4.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

8.4.1.1. Qualificagdo minima:

I Ensino Médio completo;

II Conhecimento do ambiente Windows, Office e/ou BR Office;

11T Conhecimento em arquivamento de documentos;

v Conhecimento em redacao oficial;

\Y Experiéncia anterior de 01 (um) ano em atividades administrativas.
8.4.1.2. Atribuigoes:

1 Atender chamadas telefonicas internas e externas;

11 Numerar e controlar documentos;

11T Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

v Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

\Y Apoiar na execugao das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

VI Operar maquinas simples de reprodugdo e digitalizacdo de documentos, telefones, scanner e
outros de complexidade semelhante;

VII  Organizar arquivos, sob supervisao;

VIII  Digitalizar correspondéncias € documentos oficiais de rotina;

IX Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens;

X Operar microcomputadores;

XI Autuar e protocolar processos e documentos;

XII  Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagao
de documentos;
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XIIT  Prestar informagdes sobre tramitagdo e andamento de processo e/ou documentos;

XIV  Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CONTRATANTE;

XV  Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagao;

XVI Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

XVII Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

XVIII Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo, e catalogagdo de papéis e documentos;
XIX Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8.4.2. MOTORISTA:

8.4.2.1. Qualificagdo minima:

I Ensino Médio completo;

II Carteira de motorista tipo C;

I Conhecimento basico em mecénica de automovel.

8.4.2.2. Atribuigoes:

I Dirigir e manobrar veiculos e equipamentos agricolas;

II Transportar pessoas, materiais/documentos;

111 Realizar verificacao das condi¢des dos veiculos;

v Informar sobre as necessidades de manutengao dos veiculos;

\Y Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;

VI Primar pela limpeza e higiene dos veiculos;

VII  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

8.4.3. MOTORISTA EXECUTIVO:

8.4.3.1. Qualificagdo minima:

I Ensino Médio completo;

II Carteira de motorista tipo D;

I Conhecimento basico em mecénica de automovel.

8.4.3.2. Atribuigoes:

I Dirigir e manobrar veiculos para o transporte de empregados, diretores e/ou visitantes em
viagens, reunides ou audiéncias;

II Comparecer em locais de embarque/desembarque em aeroportos, retirar bagagens e buscar
encomendas.

11T Transportar pessoas, materiais/documentos;

v Realizar verificacdo das condigdes dos veiculos;

\Y Informar sobre as necessidades de manuten¢ao dos veiculos;

VI Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
VII  Primar pela limpeza e higiene dos veiculos;

VIII Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

8.5. PREPOSTO

8.5.1. A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do
contrato, o qual devera ser indicado mediante declaracao em que devera constar o nome completo, n°
CPF, n° do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
8.5.2. JORNADA DE TRABALHO

8.5.2.1. Os servigos serdo prestados em jornada de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, das 08h as 17h00min, com intervalo para almogo de 12h00min as 13h00min, totalizando uma
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carga horaria de 40h semanais e 200h mensais, conforme quadro abaixo:

Categoria Carga horaria Horas
estimadas
(Més)

Assistente Administrativo

40 horas semanais, de 200h

Motorista )
segunda a sexta-feira

Motorista Executivo

8.5.3. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinagio legal ou imposi¢éo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestagao de servigos
para atendimento da nova situagao.

8.5.4. Tendo em vista o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no Acordo Coletivo
de Trabalho, Conven¢ao Coletiva de Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria MTE n° 373/2011, a
CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

8.5.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) Biometria;
b) Controle de ponto por cartdo magnético;
C) Sistema de ponto alternativo.

8.6. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.6.1. Os servicos de apoio operacional e administrativo abrangerdo as instalagdes da CODEVASF
em Goiania/GO, no endereco sito a Rua 82, n° 179, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74055-080 ou ainda
aqueles que a CONTRATANTE vier a ter instalagdes em operagao.

8.6.2. O transporte de empregados para o local acima descrito, sdo de responsabilidade do
LICITANTE vencedor.

8.6.3. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por empregado designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 17h.

8.6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.6.5. Para a vistoria o licitante, ou seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizacdo da vistoria;

8.6.6. O licitante, ou representante legal, devera contatar a Geréncia de Gestao Regional da Codevasf
em Goidnia — 9% GGR, através do telefone (62) 3636-3042 / 3089-3085 / 3089-3086, para agendamento
prévio da vistoria.

8.6.7. As visitas ao local de execugdo dos servigos deverdo ser marcadas com pelo menos 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, para a designagdo prévia do servidor que deverd atendé-lo.

8.6.8. A visita ao local de prestagdo do servigo ndo serd obrigatdria, mas a licitante deverd tomar
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados,
avaliando os problemas futuros, de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades
decorrentes de sua execugdo, e obter, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as informacdes que
possam ser necessarias para a elaboracdo da proposta e execu¢do do contrato.

8.6.9. Os custos de visita ao local da execugao do servigo correrao por exclusiva conta do cliente.
8.6.10. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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8.6.11. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8.7.  DESLOCAMENTO DO PRESTADOR DE SERVICO (Motorista e Motorista Executivo)
8.7.1. O Motorista e o Motorista Executivo poderdo fazer viagens intermunicipais e/ou
interestaduais, previamente comunicadas pela CONTRATANTE.

8.7.2. Os itinerarios serdo escolhidos de acordo com a necessidade de servigo de cada setor.

8.7.3. Para o cargo de Motorista, o0 mesmo recebera o valor de “meia” diaria, quando estiver em
viagem sem pernoite € o valor de 1 (uma) diaria para cada pernoite.

8.7.4. Para o cargo de Motorista Executivo, para raio de acdo superior a 80 (oitenta) quildmetros,
uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera paga para custear
despesas com alimentacao e pernoite. Caso o raio de agdo for menor que 80 (oitenta) quildmetros, uma
diaria de R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) sera paga. O retorno no dia posterior da direito a uma
nova diaria indivisivel. A exce¢do serd o deslocamento para cidades de Aparecida de Goiania-GO e
Senador Canedo-GO que nao tera pagamento de didrias.

8.7.5. A Administragdo informard, com o prazo minimo de 24 horas de antecedéncia, o periodo e
local de deslocamento e a discriminacgao dos postos de trabalho.

8.7.6. Havendo a necessidade de deslocamento de prestadores de servigo para municipios do interior
do estado, com retorno em data posterior, a CONTRATADA deverd antecipar a cada prestador de
servico em deslocamento o valor previsto para diaria, até a véspera da data marcada para o
deslocamento, sem prejuizo dos demais beneficios, depositando os valores referentes aos
deslocamentos na conta de cada empregado de forma a garantir que tais valores estejam efetivamente
disponiveis ao prestador com antecedéncia minima de 12 horas da data do deslocamento.

8.7.7. Somente serdo admitidos reembolsos de despesas nos deslocamentos previamente autorizados
pela Administragcdo, desde que devidamente comprovados pela CONTRATADA o depdsito ao
prestador de servigo. Despesas de outra natureza ndo serdo ressarcidas pela Administracao.

8.7.8. Para efeito de estimativa, o quantitativo previsto de diarias mensais seguird na aba “Estimativa
Diarias” na Planilha de Custo e Formacao de Preco anexa ao TR.

8.7.9. Os valores referentes aos deslocamentos deverao compor o valor global anual da contratagao,
a ser elaborado conforme planilha de custos anexa ao TR.

8.7.10. A CONTRATADA sera autorizada pela FISCALIZACAO, ap6s a citada conferéncia, a inserir,
discriminadamente, nas notas fiscais do més subsequente, as verbas a serem ressarcidas a titulo de
diérias.

8.7.11. Correrdo por conta da CONTRATADA todos os gastos efetuados pela CONTRATANTE
ocasionados pelos motoristas com os veiculos pertencentes a CODEVASF durante servigos/viagens,
por dolo ou culpa, referente a conserto de pneus, molas, multa de transito e outras despesas congéneres.

9. PRAZO DE GARANTIA

9.1. O Prazo de Garantia dos servigos prestados ¢ o previsto na legislagdo vigente e definido no
Cddigo Civil Brasileiro.

9.2. Todos os servigos licitados devem atender as recomendagdes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT (Lei n.° 4.150 de 21.11.62), no que couber e, principalmente no que diz
respeito aos requisitos minimos de qualidade, utilidade e seguranca.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. A CODEVASF pagara a CONTRATADA mediante faturas mensais que virdo acompanhadas
de Relatorio Mensal de Execugio dos Servicos e parecer da FISCALIZACAO por meio do Relatorio
de Acompanhamento Técnico, atestando a execugao dos servigos e atividades realizadas no periodo.
10.1.1. Para efeito de pagamento serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

10.1.2. Se atestada a conformidade dos servigos prestados, e satisfeitas as exigéncias contratuais, a
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CONTRATADA apresentara os respectivos documentos de cobranga.

10.1.2.1. O atestado a que se refere a alinea anterior serd expedido dentro de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da apresentacao dos relatérios de andamento.

10.2. Atendido o disposto nos itens anteriores, a CODEVASF considerarda como data de
adimplemento a data util seguinte do protocolo do documento de cobranca, a partir da qual sera
iniciada a contagem de prazo estabelecida no subitem 10.1.1 observando-se que:

10.2.1. Na contagem dos prazos estabelecida neste item, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
dia do vencimento; e

10.2.2. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a entrega 8 CODEVASF dos documentos
de cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara, objetiva e ordenada. O nao
atendimento implicard em desconsidera¢do e reinicio pela CODEVASEF, dos prazos estabelecidos para
conferéncia e pagamento.

10.3. Para efeito de apuragdo do valor de cada parcela devida serdo aplicados os pregos ofertados na
proposta financeira da CONTRATADA, observando-se o que se segue:

10.3.1. Os custos referentes a equipe operacional e administrativa serdo medidos e pagos mensalmente
por meio da apuragao dos servigos prestados, com base nos precos unitarios propostos e na efetiva
utilizacdo dos seus integrantes na realiza¢ao dos servigos.

10.4. Considera-se que a aplicacao da forma de pagamento definida neste TR remunera inteiramente
a CONTRATADA pela execucdo dos servigos, incluindo:

10.4.1. Custo de mao-de-obra, salarios, acordos, dissidios coletivos, equipamentos, material de
consumo, etc;

10.4.2. Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, entre outras, conforme a legislagao brasileira;

10.4.3. Remuneragdo de escritorio e despesas fiscais; e,

10.4.4. Auxilio alimentagdo e transporte.

10.5. Nao sera faturavel servico algum que ndo se enquadre nas formas de pagamento estabelecidas
neste TR ou que ndo seja executado em plena conformidade com os mesmos.

10.6. A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com a fatura mensal, os
comprovantes dos salarios pagos e comprovantes do pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
(INSS, FGTS e ISSQN) do més anterior.

11. REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

11.1. Sera permitida a repactuagdo do contrato visando a adequacao aos novos precos de mercado,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 ano, a contar da data da proposta ou do or¢amento
a que essa proposta se referir, mediante a demonstragcdo analitica dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

11.1.1. Para efeito de repactuagdo, considera-se:

11.1.1.1. Data de apresentagdo da proposta: a data prevista para apresentagdo da proposta;
11.1.1.2. Data do orcamento que a proposta se referir: data do acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.
11.2. O LICITANTE devera apresentar em sua proposta copia do acordo, convencao, dissidio
coletivo ou equivalente, quando a data do orcamento se referir a alguns desses eventos.

11.3. Em caso de omissao dO LICITANTE na indicagdao da data desse evento, marco inicial para
contagem do prazo de repactuagdo, prevalecera a data de apresentacdo da proposta.

11.4. E vedada a repactuagdo dos precos mediante a indexagdo de precos por indices gerais,
consoante o disposto no art. 7° do Decreto n® 9.507/2018.

11.5. A repactuacao serd precedida da demonstragao analitica do aumento dos custos, de acordo com
a Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos.

11.6. As demais despesas constantes serao reajustadas, apos o periodo de 01 (um) ano, contado da
data de apresentacdo da proposta, através da aplicacdo de indices de reajustamento paramétricos pré
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estabelecidos conforme a formula apresentada a seguir (certificando-se que todos os indices
empregados estejam referidos a mesma data base).

Onde:
R ¢ o valor do reajustamento procurado;
R=Vx d1 =10) Véo valgr contratual a ser reajustado; . .
1o I1 ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da proposta;

10 ¢ o indice inicial correspondente ao més de apresentagao da Proposta.

11.7. Os parametros serdo encontrados na revista Conjuntura Econdmica da Fundacao Gettlio
Vargas - FGV a partir das referéncias (codigos) a seguir: Indice de reajustamento para servigo de
consultoria especializada Codigo AO159878 — FGV — Mao-de-Obra de Administracao.

11.8. Caso haja mudanga de data base nestes indices, deve-se primeiro calcular o valor do indice na
data base original utilizando-se a seguinte formula:

Més?2 = Valor desejado. Indice do més de reajuste com data base

DB1 original.

Més2 = Indice do més de reajuste com a nova data base.

DB?2

I
Més2 Més1

Més2 _ _DB2 " DB1 !
b5l 100 Més1

I = Indice do més em que mudou a tabela, na data base original.

DB1

12. PROPOSTA FINANCEIRA

12.1. Nao poderdo ser apresentados precos unitarios diferenciados para um mesmo servico ou
fornecimento — observar os precos maximos (unitarios e globais) or¢ados pela CODEVASF.

12.2.  Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias, impostos e taxas,
lucro, leis sociais, seguros, mao de obra e quaisquer encargos que incidam ou venham a incidir, direta
ou indiretamente, na execu¢do dos servicos, de acordo com o enquadramento tributdrio ao qual O
LICITANTE pertenca.

12.2.1. No caso de eventual omissao dO LICITANTE em incluir os elementos acima descritos em seus
custos, a apresentagao da proposta pelO LICITANTE, implica que tais itens serdo considerados como
inclusos nos precos apresentados.

12.2.2. A proposta financeira devera ser elaborada e apresentada juntamente com a planilha de precos.
12.2.3. As despesas diretas deverdo contemplar os custos com saldrios, encargos sociais, custos de
administracao, remuneragao do escritorio, transportes, alimentagdo, moradia, didrias, viagens, despesas
fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, e outras relativas a prestacdo dos servigos, demonstrados
obrigatoriamente.

12.2.4. A apresentacdo dos quadros anteriores, devidamente preenchidos, ¢ obrigatoria, sob pena de
desclassificacdo dO LICITANTE que deixar de apresentd-los ou apresenta-los de maneira incompleta.
12.2.5. As propostas financeiras serao devidamente avaliadas, conforme prescrigdes contidas neste TR,
bem como o julgamento das propostas obedecerd aos critérios do tipo “menor pre¢o”, conforme
alinea I do art. 54 da Lei 13.303/2016.

12.2.6. E vedada a apresentagdo de propostas financeiras com pregos maiores aos estimados pela
CODEVASF.

12.2.7. Havendo duvidas sobre os precos unitarios apresentados pela CODEVASEF, estes s6 poderao
ser apresentadas no periodo proprio de contestacao do Edital e anterior a apresentacao das propostas.
12.2.8. As propostas financeiras das LICITANTES classificadas tecnicamente serdo examinadas, para
avaliar se as mesmas estdo completas, se houve erro de calculo, se o valor proposto nao ultrapassa o
valor or¢ado pela CODEVASEF, se todos os documentos foram assinados e se todas as propostas estdo
de acordo com as exigéncias.
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13. QUALIFICACAO TECNICA

13.1. A empresO LICITANTE devera apresentar, para comprovacdo da Qualificagdo
Técnico-operacional, os seguintes documentos:

a) Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos

compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorridopelo

menos um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado emprazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

d) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

e) Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

f) O LICITANTE disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

g) Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o LICITANTE
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta porcento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

h) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
LICITANTE devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017,

1) Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o LICITANTE gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

1 E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para
fins da comprovacao de que trata o subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

k) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

14. PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
14.1. O prazo de validade das propostas serd de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao.

15. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. O prazo para execucdo dos servicos ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo de
Ordem de Servico, com eficacia legal apds a publicagdo do respectivo extrato do contrato no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 05 (cinco) anos, desde
que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

15.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servios tem natureza

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=70A7AC03
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=621&filter[anoproc]=2023

e-DOC 70A7ACO03
Proc 59504.000621/2023-60-e

m Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional — .vaxiran
CODEVASF <a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

97 Superintendéncia Regional — 9* SR

continuada;

15.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

15.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizac¢do do servico;

15.6. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

15.7. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

15.8.  Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

15.9. Toda prorrogagao de prazo sera precedida de pesquisas de precos de mercado ou de pregos
contratados por 6rgdo e entidades da Administragdo Publica, visando assegurar a manuten¢do da
contratagdo mais vantajosa para a CODEVASEF.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O valor maximo or¢ado pela CODEVASF ¢é R$ 199.616,52 (cento ¢ noventa e nove mil,
seiscentos e dezesseis reais e cinquenta ¢ dois centavos), ja inclusos os custos indiretos, encargos
sociais, taxas, impostos e emolumentos. Para os servicos e materiais ndo constantes nos sistemas de
custos citados acima, foram efetuadas pesquisas de mercado, além de composicao de precos unitarios
elaborados pela CODEVASF.

16.2. O valor maximo or¢ado pela CODEVASF para a contratacao foi elaborado com base no
Acordo Coletivo, Convencao Coletiva ou Dissidio das categorias abrangidas nesta contrata¢do, além
da Tabela de Diarias da CODEVASF. Na auséncia, foram considerados a Lei n® 14.663/2023 ¢ o
Decreto-Lei n® 5.452/1943 ¢ suas alteragoes.

16.3. Os recursos or¢gamentarios correrdo a conta da reserva técnica da Emenda de Bancada do estado
de Goids, programa de trabalho 20.608.2217.00SX.0052 — Apoio a Projetos de Desenvolvimento
Sustentavel Local Integrado - No Estado de Goias, PTRES 228299, GND 4.

17. MULTAS

17.1. Nos casos de inexecugdo total do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, cabe a
aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do contrato, independente das demais sanc¢des previstas no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

17.2. Nos casos de inexecucgdo parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa de 10% (dez por cento) do valor da parte ndo executada do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e perdas das garantias contratuais.

17.3. Nos casos de atrasos na execucao de servigos descritos no cronograma fisico do objeto ou no
atendimento as exigéncias contratuais e editalicias, por conta exclusiva da CONTRATADA, aplicar-
se-4 multa moratdria conforme os graus de penalidades estabelecidos abaixo:

17.4. Graus de Penalidade:

17.4.1. Grau 01 — multa de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso;

17.4.2. Grau 02 — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia;

17.4.3. Grau 03 — multa de 0,2% por dia sobre o valor total do item estimado no cronograma fisico-financeiro
para o periodo;

17.4.4. Grau 04 — multa de 0,2% por dia sobre o valor contratual atualizado.

Tabela — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade

Inadimpléncias Grau de
Penalidade
Pelo ndo atendimento a determinacdo estipulada pela FISCALIZACAOQO, no prazo por
ela estabelecido, desde que seja comunicada 8 CONTRATADA atravésdo registro por 1
documento escrito.
Pela ndo apresentagdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou contratuais, dentro 2

do prazo estabelecido.
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Por dificultar ou impedir o acesso da FISCALIZACAO a documentos, materiais e 2
registros pertinentes a execucdo do contrato.

Pelo atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos ao objeto, desde que 3
injustificados ou cuja justificativa ndo tenha sido aceita pela FISCALIZACAO.

Pelo atraso na conclus@o e/ou inexecucdo parcial ou total do objeto, em| 4
conformidade com o prazo contratado ou aditado.

17.5. Comprovando o impedimento ou reconhecida a for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela acima, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

17.6. Ocorrida a inadimpléncia, a multa serd aplicada pela CODEVASF, apés regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:

17.6.1. A multa sera descontada da garantia prestada pela CONTRATADA;

17.6.2. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Codevasf ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.6.3. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a CONTRATADA sera
convocada para complementagdo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da
convocagao;

17.6.4. Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela CONTRATADA, esta serad
convocada a recolher a Geréncia de Gestao Regional — 9* GGR o valor total da multa, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado a partir da data da comunicagao.

17.7. O LICITANTE vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias uteis para defesa prévia
e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa, para apresentar
recurso 8 CODEVASF. Ouvida a FISCALIZACAO, o recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica
da 9* SR, que procederd o seu exame.

17.8.  Apo6s o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade
Competente da CODEVASF, que podera relevar ou nao a multa.

17.9. Em caso de relevacdo da multa, a CODEVASF se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigagdes, ndo constituindo a relevagao
novacao contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

17.10. Caso a Autoridade Competente da CODEVASF mantenha a multa, ndo cabera novo recurso
administrativo.

18. GARANTIA DE EXECUCAO

18.1. Como garantia para a completa execu¢ao das obrigagdes contratuais e da liquidagao das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execu¢ao" no montante de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do mesmo, em espécie, seguro garantia
emitida por seguradora autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Fianga
Bancaria, a critério da CONTRATADA.

18.2. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a Geréncia de Gestdo Regional
— 9 GGR, até a data da assinatura do contrato.

18.3. A garantia na forma de carta de fianca bancaria ou seguro garantia deverdo estar em vigor e
cobertura até¢ o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento Definitivo do
Contrato, devendo manté-la atualizada a garantia até 90 (noventa) dias ap6s o recebimento provisério
do objeto contratado.

18.4. Apos a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “garantia de
execugdo”, uma vez verificada a perfeita execugdo do objeto contratual.

18.5. A garantia em espécie devera ser depositada em institui¢do financeira oficial, credenciada pela
CODEVASEF, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da CODEVASF.
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18.6. A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplica¢ao de
multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

18.7. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser refor¢ada e/ou renovada,
de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os novos
valores e prazos pactuados.

18.8. Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolu¢do contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo, hipotese em que a garantia reverterd e sera apropriada pela
CODEVASEF.

18.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

18.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.9.2. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrente de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

18.9.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

18.9.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

19. FISCALIZACAO

19.1. A FISCALIZACAO dos servicos serd feita diretamente pela CODEVASF através de
empregado ou representante, formalmente designado, a quem compete verificar se a CONTRATADA
estd executando os servigos, com a observancia ao contrato e documentos que o integram.

19.2. A FISCALIZACAO tera plenos poderes para agir e decidir perante a CONTRATADA,
inclusive rejeitando servigos que estiverem em desacordo com o contrato, dando conhecimento do fato
a CONTRATADA.

19.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acesso da FISCALIZACAO aos servigos
e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

19.4. A CONTRATADA devera se comunicar com a FISCALIZACAO, por escrito. Mesmo a
comunicacao via telefone devem ser confirmadas, posteriormente, por escrito, destinada a Geréncia de
Gestao Regional da 9* SR, pelo correio eletronico 9a.grg@codevasf.gov.br.

19.5. Cabe a FISCALIZACAO do contrato a constatagdo de falhas, omissdes ou negligéncia da
CONTRATADA, na execugao dos servi¢os contratados. Isso vindo a ocorrer sera de tnica ¢ exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA reparar os prejuizos, diretos e indiretos, ocasionados as
estruturas da 9* SR ou a terceiros.

19.6. A CONTRATANTE exercera a coordenagdo, o acompanhamento e a FISCALIZACAO dos
servigos contratados, cabendo-lhe estabelecer os procedimentos detalhados de execugdo do contrato,
conforme o TR, assumindo a responsabilidade contratual, de acordo com o art. 127 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

19.7. Os relatérios e documentos nao aprovados serdo devolvidos para as corregoes e
complementacdes necessarias, de acordo com as analises a serem encaminhadas a CONTRATADA.
19.8. A CONTRATADA e a CODEVASF manterdo durante o desenvolvimento dos trabalhos, a
necessdria comunicagdo, para facilitar o acompanhamento e a execu¢do do contrato. A
FISCALIZACAO convocara, para esse fim, por sua iniciativa ou da CONTRATADA, quantas
reunides estimar convenientes.

19.9. Cabe a FISCALIZACAO verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A FISCALIZACAO informar4 ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatorio com os documentos necessarios, € em caso de multa, a indicacao do seu valor.
19.10. Das decisdes da FISCALIZACAO, podera a CONTRATADA recorrer & Geréncia de de Gestio
Regional — 9* GGR, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias tuteis da
respectiva comunicagdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva
clausula deste TR.
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19.11. A agdo e/ou omissio, total ou parcial, da FISCALIZACAO nio eximira a CONTRATADA da
integral responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

19.12. A CODEVASF se reserva o direito de exigir o imediato afastamento de qualquer empregado
e/ou preposto da CONTRATADA, que ndo merecam confianga, embarace a FISCALIZACAO ou se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o desempenho das tarefas que lhes forem
atribuidas.

19.13. Serdo impugnados pela FISCALIZACAO todos e quaisquer servigos que ndo atendam as
condi¢cdes contratuais.

19.14. Ficard a empresa CONTRATADA, obrigada a refazer todo e qualquer servigo impugnado pela
FISCALIZACAO, ficando, por sua conta exclusiva, as despesas decorrentes dessas providéncias.
19.15. A empresa CONTRATADA serd responsavel pelos danos causados a CODEVASF e a
terceiros, decorrentes de sua negligéncia, impericia e/ou omissao.

19.16. A FISCALIZACAO do contrato, por sua deliberagio, e a qualquer tempo, independentemente
do numero de vezes, realizara por amostragem, consulta se as contribuigdes trabalhistas e
previdencidrias estdo sendo recolhidas em nome dos empregados terceirizados. Havendo
irregularidades, estas deverao ser comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
do Brasil.

19.17. O mesmo procedimento do subitem acima serd realizado para efeito dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, estando a CONTRATADA obrigada a viabilizar a
emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal - CEF e prover os meios para que todos os
seus empregados obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

20. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

20.1. Concluidos os servicos, a CONTRATADA solicitara a CODEVASF, através da
FISCALIZACAO, o seu recebimento provisorio que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias da
documentagao escrita do contratado.

20.2. A FISCALIZACAO fara a vistoria e estando os servi¢os de acordo com as especificagdes,
efetivamente ndo tendo nenhuma observacao a fazer, serd lavrado o Termo de Encerramento Fisico do
Contrato, com a liberagao da caucgao.

20.3. Na hipotese de correcdes, a CONTRATADA tera um prazo de 30 (trinta) dias para
regularizagdo das mesmas. SO apds a realizacdo destas corregdes, e estando a FISCALIZACAO de
acordo, seré lavrado o Termo de Encerramento Fisico do Contrato, que permitira a liberacao da caugdo
contratual, sendo que este devera ser assinado por representante da CODEVASF, juntamente com
representante autorizado pela CONTRATADA.

20.4. A ultima fatura de servigos somente sera encaminhada para pagamento apos emissao do Termo
de Encerramento Fisico do Contrato, que devera ser anexado ao processo de liberagio e pagamento.
20.5. O Termo de Encerramento Fisico do contrato estd condicionado a emissdao de Laudo Técnico
pela CODEVASEF sobre todos os servigos executados.

20.6. O recebimento definitivo dos servigos, apds a sua execugao e conclusao, obedecera ao disposto
no Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos da CODEVASF.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA est4 obrigada a manter em todo o periodo contratual a sua regularidade
juridica, fiscal, trabalhista, técnico-operacional e a qualificagdo econdomico-financeira da forma como
classificada na licitacdo e contratagao.

21.2. Constitui falta grave na execu¢ao do contrato o nao recolhimento das parcelas correspondentes
aos saldrios dos empregados, as contribuigdes sociais, FGTS, vale-transporte e auxilio alimentagao,
sendo a sua ocorréncia passivel das cominagdes legais de multa, que ensejard a rescisao contratual,
além daquelas previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 que implica no impedimento para licitar e
contratar com a Unido.
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21.3. Fica autorizada a CONTRATANTE a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias € do FGTS, quando estes nao forem
honrados pelas empresas.

21.4. Os valores para os pagamentos do subitem acima serdo retidos cautelarmente e depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

21.5. A CONTRATADA esté obrigada viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, bem como oferecer
todos os meios necessarios para que eles possam obter os extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO do contrato.

21.6. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal e prover os meios para que todos os seus empregados obtenham seus extratos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

21.7. Para o cumprimento do contrato, este edital exige que o domicilio bancario dos empregados
terceirizados seja na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

21.8. Todas as determinagdes e exigéncias descritas no item 21 - OBRIGACOES DA CONTRADA
sdo recomendagdes do Acordao N° 1214/2013 — TCU — Plenéario, em que ora sdo corroboradas pela
CODEVASF.

21.9. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestacao
dos servigos, conforme alinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

21.10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

21.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela FISCALIZACAO do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.12. Entrega, quando solicitado pela Administrag¢ao, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
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servicos, em que conste como tomador o orgdo ou entidade
CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado, e

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.13. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de presta¢ao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisoes contratuais,

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado,

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
21.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;
21.15. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
21.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.
21.17. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ 0 momento da regularizacao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
21.17.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.
21.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 81 da Lei n® 13.303/2016.
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22. OBRIGACOES DA CODEVASF

22.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

22.2. Exercer o acompanhamento e a FISCALIZACAO dos servigos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

22.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

22.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

22.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

22.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

22.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao € apoio ao usuario;

22.6.2. Direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

22.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

22.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

22.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

22.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagado e auxilio-saude, quando for devido;

22.7.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

22.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da exting¢ao do contrato.

22.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato.

23. ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que:

23.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original;

23.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;

23.1.3. Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e

23.1.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

24, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
24.1. Na execucao do presente instrumento sera exigido da CONTRATADA o pleno atendimento
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do art. 6° da instru¢do normativa SLTI/MP n° 01/2010, no que se refere a adocdo das seguintes
praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos contratados:

24.1.1. O fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos;

24.1.2. A realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos s6lidos, observadasas normas ambientais vigentes;

24.1.3. A realizagdo da separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo
as associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

24.1.4. O respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos;

25. CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

25.1. A CONTRATADA devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de
Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF, devidamente assinado, sendo
condicdo essencial para a referida assinatura.

25.2. O descumprimento do Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF, por
empregado da empresa CONTRATADA, devera ser comunicado formalmente ao representante legal
da referida empresa.

26. MATRIZ DE RISCO

26.1. A matriz de risco esta apresentada no anexo III deste TR com o objetivo de definir os riscos
a que estd exposta a execucdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a contratagdo, dado
relevante para sua identificagdo, prevengao e respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia,
bem como para o dimensionamento das propostas pelas LICITANTES.

26.2. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz ¢ da CODEVASEF.

26.3. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados
ao objeto do ajuste, inclusive, sem limitag¢do, daqueles alocados para a CONTRATADA.

26.4. Constitui pega integrante do contrato a matriz de risco, independentemente de transcri¢ao no
instrumento, pois tais obrigagdes sdo de resultado e devidamente delimitadas neste Termo de
Referéncia.

26.5. A CONTRATADA tem pleno conhecimento, quando da participa¢ao do processo licitatorio,
da natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracdo na
formulacdo de sua proposta.

26.6. O termo “risco” no contrato ¢ designado como um evento ou uma condic¢ao incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € o resultado da
combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto resultante
caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a
probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos positivos ou
negativos, bem como no prazo de execucdo do contrato.

26.7. Sempre que atendidas as condi¢des do contrato e mantidas as disposi¢des do contrato e as
disposi¢des da matriz de risco, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

26.8. A CONTRATADA somente podera solicitar a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro ou aditivo de prazo nas hipdteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de risco.
26.9. Os casos omissos na matriz de risco serdo objeto de andlise acurada e criteriosa pela
CONTRATANTE, lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para
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apurar o caso concreto.

27. CONDICOES GERAIS

27.1. Fica assegurado aos empregados da CODEVASF o direito de acompanhar, fiscalizar e
participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execu¢do dos servigos
prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho para obtencdo de quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos servigos.

27.2. A CODEVASF podera revogar esta licitagdo quando nenhuma das ofertas satisfizer o objeto
da mesma, ou anuld-la quando for evidente que tenha havido falta de competicdo e/ou quando
caracterizado indicio de colusdo.

27.3. Fica garantido a CODEVASEF, desde que justificado, o direito de, a qualquer tempo, desistir
da celebragdo do contrato, escolher a proposta que julgar mais conveniente, ou optar pela revogacao
da licitagdo, no todo ou anulé-la em parte.

27.4. O contrato a ser assinado com o LICITANTE vencedor disciplinara os casos em que ocorrera
a sua rescisdo, com a consequente perda da caucao e, a juizo da CODEVASF, o alijjamento da
CONTRATADA para com ela transacionar, independente de ac¢do ou interpelagdo judicial cabivel.
27.5. Este TR e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com o LICITANTE
vencedor, independente de transi¢cdes. Na existéncia de divergéncias entre as diretrizes deste TR e o
Edital, prevalecem as do ultimo.

27.6. Quaisquer duvidas quanto aos procedimentos para execugdo de determinado servigo deverdo
ser esclarecidas junto a Geréncia Regional de Gestao — 9* GGR.

27.7. O LICITANTE deve considerar nos pregos unitarios correspondentes propostos, todos os
materiais e servicos necessarios, bem como, leis sociais, transporte, alimentacdo, seguros, lucro,
despesas indiretas, etc.

27.8. Qualquer divida sobre servigos, as mesmas serdo dirimidas pela FISCALIZACAO, que se
norteara pelo TR, Edital, Contrato, Especificacdes Técnicas, Cadernos de Encargos da CODEVASF
e NBR em vigor.

27.9. A CODEVASF poderd ordenar a CONTRATADA a suspensdo de qualquer trabalho que
possa ser danificado ou prejudicado pelas condi¢cdes temporarias ou de acordo com a sua
conveniéncia. A CONTRATADA nao terd o direito a reclamagao judicial ou extrajudicial devido a
este motivo.

27.10. O servico que venha a ser condenado pela FISCALIZACAO devera ser refeito pela
CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais paraa CONTRATANTE, conforme previsto no art.
76 da Lei 13.303/2016.

27.11. Responsabiliza-se o LICITANTE vencedor por quaisquer 6nus decorrentes de danos a que
vier causar a CODEVASF e a terceiros, em decorréncia da execu¢do dos servicos objeto desta
licitagao, conforme previsto no art. 76 da Lei 13.303/16.

27.12. A CONTRATADA obriga-se a reportar a FISCALIZACAO imediatamente qualquer
anormalidade, erro ou irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servi¢os € o bom
andamento das atividades da CODEVASF.

27.13. A CONTRATADA obriga-se a responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a
quaisquer esclarecimentos de ordem técnica pertinentes aos servicos objeto do procedimento
licitatorio, que eventualmente venham a ser solicitados pela FISCALIZACAO do contrato.

28. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

28.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada sdo aqueles a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
28.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgoes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

28.3.  Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes

28.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII- B da referida norma.

28.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
28.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

28.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

28.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

28.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

28.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MPDG n° 5/2017

28.7. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre a CODEVASEF e institui¢ao
financeira. Eventual alteragdao da forma de corre¢dao implicara a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.

28.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar os servigos.

28.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

28.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

28.10.1. Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacgodes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a institui¢do financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

28.10.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

28.10.3. A empresa devera apresentar 8a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.
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28.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apds a comprovagdo da quitacao de todos

os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017

29. DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS
29.1.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

29.1.2. Anexo I: Justificativas;
29.1.3. Anexo II: Planilha de Custos, Formagao de Precos e Estimativa de Diarias;
29.1.4. Anexo III: Matriz de Risco.

Goiania, novembro de 2023.

Luana Coelho Callins
Geréncia de Gestao Regional — 9* GGR

De acordo,

Abelardo Vaz Filho
Superintendéncia Regional — 9° SR
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ANEXO I - JUSTIFICATIVAS

1. FINALIDADE:
Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao dos servigos previstos
no Termo de Referéncia em questdo e que aqui relacionadas passam a integra-lo.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, Empresa
Publica Federal vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR, tem
como missdo “‘promover o desenvolvimento regional de forma integrada e sustentavel nas bacias
hidrogrdficas, contribuindo para a redugdo das desigualdades”.
Em agosto de 2018, por meio da Lein® 13.702/2018, a bacia hidrografica dos rios Tocantins-Araguaia
foi inserida na area de atuacdo da CODEVASF abrangendo 136 municipios do estado de Goids.
Posteriormente, em setembro de 2020, por meio da Lei n° 14.053/2020, a area de atuacdo da
CODEVASF foi novamente ampliada e a CODEVASF passou a atuar em todos os 246 municipios do
estado de Goias.
Em outubro de 2021, a 9* Superintendéncia Regional da CODEVASF foi oficialmente criada com a
nomeacgao do Superintendente Regional
Desde sua criagdo a 9* Superintendéncia Regional da CODEVASF vivenciado um periodo de
expressivos acréscimos na alocacdo e execugdo de recursos orcamentarios, especialmente aqueles
oriundos de indicagdes parlamentares, consignados nas Leis Orcamentarias Anuais (LOAs).
Cabe destacar que a alocagcdo orcamentaria das emendas parlamentares no estado de Goids
concentraram-se, principalmente, na A¢ao 00SX — Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel
Local Integrado — No estado de Goids, do Programa 2217 - Desenvolvimento Regional, Territorial e
Urbano que possui como objetivo “estimular o desenvolvimento de territorios, cidades e regioes,
ampliando a estruturagdo produtiva e urbana, e a provisdo de servigos publicos para a redu¢do das
desigualdades socioeconomicas, em multiplas escalas”™
Com foco na consecgao dos objetivos programaticos diversas obras e servicos como pavimentacao de
ruas, perfuracdo de pogos, construcdo de pontes, apoio aos arranjos produtivos locais bem como
doagdo de maquinas e implementos agricolas sdo desenvolvidos na 9* Superintendéncia Regional.
Com a consolidagdo da Superintendéncia Regional e mesmo com o incremento no quadro de pessoal,
constata-se o acumulo de atribuigdes visto o historico de acompanhamento de instrumentos ainda
vigentes desde 2019 (celebrados pelo antigo Escritério de Representacdo de Goidnia — PR/EGO)
concomitantemente a celebragcdao de novos instrumentos como contratos, convénios, ordens de servigo
e fornecimento. Em consequéncia do exposto nota-se um robusto incremento das rotinas operacionais
e administrativas complementares aos assuntos de competéncia legal da Codevasf/GO.
Desta forma, a contratacdo dos servigos para apoio operacional e administrativo no ambito da 9?
Superintendéncia Regional da Codevasf, no estado de Goids, permitira o suporte as atividades
administrativas, viabilizando um melhor gerenciamento dos servigos prestados, minimizando os
riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas
atividades, garantindo o alcance das metas institucionais finalisticas.

3. DO SERVICO COMUM
O tipo de servico objeto deste Termo de Referéncia se caracteriza como um servigo comum, por se
tratar de atividades de baixa complexidade. Os servi¢os possuem padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado e com metodologia objetiva
de medigdo dos “padrdes de desempenho e qualidade”.
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4. MODALIDADE LICITATORIA
A licitagdo ocorrera por meio de Pregdo Eletronico conforme disposto na Lei n® 10.520/2002,
regulamentada pelo Decreto n® 10.024/2019.
Justifica-se a modalidade licitatéria de acordo com o Acérdao TCU n® 713/2019, Simula TCU n°® 257
e no Inciso IV do Artigo 32 da Lei 13.303/2016, tendo em vista que o objeto deste Termo de Referéncia
se trata de servicos comum com padrdes de desempenho e qualidade definidos.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
O objeto da licitacdo sera realizado por meio da adjudicagdo por grupo e itens visando a ampla
participagdo de licitantes e a sele¢do das propostas mais vantajosas.

6. PERIODICIDADE DE PRESTACAO DO SERVICO:
A periodicidade de prestacdo do servigo objeto deste TR serd continuada, por demanda continua da
CODEVASF na nova area de atuacao, tendo em vista o alto nimero de contratos, convénios, ordens
de servico e fornecimento, em celebracao, ja celebrados ou planejados no PPA 2020-23.

7. REGIME DE EXECUCAO:
Empreitada por preco global. Este regime de execugdo € o mais apropriado para o objeto da licitagdo,
pois os pagamentos serdo realizados de acordo com a entrega dos produtos previstos, mediante
medigdes por etapas.

8. DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL:
Os servicos a serem contratados serdo executados no prazo de 12 (doze) meses, conforme consta no
Termo de Referéncia, e a previsao de recursos orcamentarios € compativel, conforme previsto no Plano
Plurianual.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco, de acordo com o Art. 54, inciso I da Lei n.°13.303/2016.

, 10. GARANTIA DE EXECUCAO (CAUCAO)
E necessario, para fins de emissdo da Ordem de Servico, que a empresa contratada tenha apresentado
a Garantia de Execuc¢ao do Contrato.

11. QUALIFICACAO TECNICA:
As exigéncias técnicas sao imprescindiveis para que a vencedora do certame em questao tenha total
capacidade técnica de executar os servigos com a seguran¢a ¢ a qualidade esperada o objeto
especificado.

12. DA NAO ADMISSAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS, SOB A FORMA
DE CONSORCIO E DA NAO ADMISSAO DE “SUBCONTRATACAO”
Por se tratar de licitagdo de objeto unico que ndo envolve especialidades de ramos distintos, a
participacao sob o regime de consorcio nao ¢ justificada. Elucidamos ainda que, como nao se trata de
metodologia de execu¢do de alta complexidade, o objeto a ser licitado ndo se enquadra sob o formato
de licitacao de contrato de mao de obra para execucao sob a forma de cooperados e, portanto, dispensa
a permissado de participagdo de empresas na forma de cooperativa, conforme estabelece IN 05/2017.

13. DO VALOR E MODO DE DISPUTA ABERTO
Consoante ao art. 25 do Decreto n® 7.724/2012, por ndo se tratar de informacdo imprescindivel a
seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:

a) por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territorio
nacional;
b) prejudicar ou por em risco a condugdo de negociagbes ou as relagoes

internacionais do Pais;

c) prejudicar ou por em risco informagoes fornecidas em carater sigiloso por
outros Estados e organismos internacionais,

d) por em risco a vida, a seguran¢a ou a saude da populagdo,
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e oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria
do Pais,

¥/ prejudicar ou causar risco a planos ou operagoes estratégicos das Forgas
Armadas;

g) prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento

cientifico ou tecnologico, assim como a sistemas, bens, instala¢bes ou
dreas de interesse estratégico nacional;

h) por em risco a seguranga de institui¢ées ou de altas autoridades nacionais
ou estrangeiras e seus _familiares, ou
i) comprometer atividades de inteligéncia, de investigag¢do ou de fiscalizagdo

em andamento, relacionadas com prevengdo ou repressdo de infragoes.
Entende-se pela divulgacio do valor mdximo aceitavel para a contratagdo, bem como pelo modo de
disputa aberto.
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FORMACAO DE PRECOS E ESTIMATIVA DE

DIARIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N do Processo 59504.000621/2023-60-¢

Categoria profissional: Assistente Administrativo

A___|Data de apresentagao da proposta Novembro/2023
B [Municipio GoianialGO
G [Ano o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D[\ de meses de execugao contratual 2

Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida)

Contratagao de empresa especializada no forecimento de mao def
[obra, em regime de dedicagéo exclusiva, para os cargos de Assistente|
|Administrativo, Motorista e Motorista Executivo a serem executados|

nas dependéncias da 9° Superintendéncia Regional da Codevasf — 9 Posto !
SR. bem como em toda a sua drea de abrangéncia no
Jestado do Goias e adjacencias
Dados para i fo
1 [Tipo de senvigo (mesmo senigo com distintas) ‘Assistente Administrativo
2 |Classificago Brasieira de Ocupagoes (CBO) 4110-10
3 [Salrio Nominativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profssional (vnculada & execugao contratual)
5 |Data base da categoria (diaime
MBDULG 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS)
A [salario Base 0.00% |Rs 1.320,00
B |Adicional Periculosidade 0.00% |RS -
C_|Adicional insalubridade 0.00% | R -
D |Adicional Notumo 0.00% | -
E_|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0.00% | -
F__[Outros - Intenvlo Intrajomada Indenizado 0.00% | -
TOTAL DO MODULO 1 R 1.320,00
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Submédulo 2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
R[5 (Décimortoroeio) saéro (Porcentual obrigatario conforme Anoxo X1 IN 5/17) LS 709,95
B |Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 5/17) 2.78% |RS 36,70
OTAL SUBMODULO 2.1 11,11% | RS 146,65
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS o Outras Contribuiges % VALOR (RS)
A [nss 20,00% | R 293,33
B |Salario Educagdo 2,50% | R 36,66
C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% |R 3,99
) ] 150% | R 21,99
E SENAC 1.00% |R 14,66
F 0.60% | R 879
G [NcrRA 0.20% | R 293
W JFots 500% |R 7.5
TOTAL SUBMGDULG 2.2 36,80% | RS 539,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS)
A [Transporte (RS 4,30 x 2 x 22 - 6% x SalBase) (Pregos em 01/11/2023) % | RS 110,00
B |Ticket Refeigao/Almentagao 0 |Rs -
C__[Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0 [w -
D |Auio Saude 0 R -
E_[Segum e Vida 0 [® -
F_[outos 0 R ,
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 110,00
'QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MGdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
27 [13° Saaro o Adcional e Féras 7S 4655
22__|GPS, FGTS e Oulras Contribuides RS 539,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 110,00
TOTAL DO MGDULO 2 RS 796,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 026% |Rs 343
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.03% | R 13.59
F__|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.03% | R 039
TOTAL DO MGDULO 3 1,32% | RS 741
MGDULG 4 - CUSTO DE 00 AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Feérias 833% |Rs 109,95
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 027% |Rs 356
C_[Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0.02% |Rs 026
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% |Rs 43
E__[Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.06% |Rs 079
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% | R -
TOTAL SUBMODULG 4.1 9,01% | Rs 118,90
Submédulo 4.2 % VALOR (RS) |
A Substituto na cobertura de Intenalo para repouso ou alimentagao | 0.00% |Rs -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0.00% |Rs -
'QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 118,90
42__[Substituto na Intrajornada) RS -
TOTAL DO MGDULO 4 RS 118,90
MBDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A [insumo dos Uniformes 0.00% |Rs -
B |[insumo de Materiais 0.00% |Rs -
C |Utensiios 0.00% |Rs -
D [Outros (especificar) 000% |Rs -
TOTAL DO MGDULO 5 — [rs -
MBDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
g CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 4,00%| RS 90,10
I 5.00%] RS 17,13
C__ [tRiBUTOS
€A |PIS (Lucro Presumido) 0.65%| RS 17,50
C.2__|COFINS (Lucro Presumido) 3.00%| RS 80.78
€3 |ss 5.00%| RS 134,63
TOTAL DO MODULO 6 17,65%| RS 440,14
) Tributos%=To= 8,65%
100
b)  (Total dosMédulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = RS 2.459,87
©  Pol(1-To)=P1= RS 269279
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 23292
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ R 1.320,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 796,33
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ R 17,41
D |MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 118,90
E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R ,
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) RS 225264
[ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO & 0.1
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 269278
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo 59504.000621/2023-60-e

profissional: Motorista

lobra, em regime de dedicag@o exclusiva, para os cargos de Assistente|
|Administrativo, Motorista e Motorista Executivo a serem executados|
nas dependéncias da 9* Superintendéncia Regional da Codevasf — 9/
SR, bem como em toda a sua area de abrangéncia no

lestado do Goias e adjacéncias.

Posto

A [Datade &0 da proposta Novembro/2023
B [Municipio GoianialGO
C_|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D [N° de meses de execugao contratual 2

Identificagao do Servigo
Tipo de Senigo Unidade de Medida| _Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Contratagao de empresa o de mao de]

Dados para icao d ama
1 [Tipo de senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Molorista
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 82305
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (inculada a execugéo contratual)
5 |Data base da categoria B
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A [salario Base 0,00% | R 1.320,00
B |Adicional Periculosidade 0,00% | R -
€ |Adicional insalubridade 0,00% | R -
D |Adicional Notumo 0,00% | R -
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00% | R B
F___|Outros - Intenlo Intrajomada Indenizado 0,00% | R B
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, % VALOR (RS)
A___[13 (Décimo-erceiro) salario (Percentual obrigatdrio conforme Anexo Xi- IN 5/17) 833% | RS 109.9
B |Adicional de Férias_(Percentual obrigaldrio conforme Anexo X - IN 5/17) 2.78% | RS 36,70
TOTAL SUBMGDULO 2.1 11,11% | RS 146,65
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A__[Nss 2000% | Rs 293,33
B |Salério Educagdo 250% | RS 36,66
C  [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 300% | RS 43,99
D |SESCouSESI 150% | R 21,99
E_[SENAI-SENAC 1.00% | R 14,66
F_ [SEBRAE 060% | R 879
G [INCRA 020% | RS 293
H_|FeTs 8,00% | RS 117,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 539,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [Transporte (RS 4,30 x 2 x 22 - 6% x SalBase) (Pregos em 01/11/2023) 9% |Rs 0,00
B [Ticket Refeigao/Alimentagao 0 [Rrs -
€ [Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade I -
D [Auxiio Saude Il -
E__|Segurode Vida Il -
F_ [Outros I -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 110,00
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 [13° Salério e Adicional e Férias RS 146,65
22 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 539,68
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 110,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 796,33
[ WODULO3-PROVISAO PARA RESCISAO - Redaco dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A___|Aviso Prévio Indenizado 0.26% |Rs 343
D |Avso Prévio Trabahado 103% | Rs 13,50
F_|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,03% | Rs 039
TOTAL DO MODULO 3 1,32% | RS 17,41

MOGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legai % VALOR (RS)
A [Substituto na coberlura de Férias 8.33% | R 109.95
B [Subslitulo na cobertura de Auséncias Legais 0.27% | R 3,56
C__[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% | R 026
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% | R 4,34
E_[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% | R 079
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 000% | RS -
TOTAL SUBMGDULO 4.1 9,01% | RS 118,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALORRS) |
A [ Substituto na cobertura de Intenalo para repouso ou alimentagao | 000% [Rs -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0.00% [Rs -
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [Substituto nas Auséncias Legais RS 118,90
42 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 118,90
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |insumo dos Uniformes 0,00% | R -
B [Insumo de Materiais 0.00% | R 5
C_|Utensilios 0,00% | R 5
D [Outros (especificar) 0,00% | R -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 4,00%| RS 90,10
B Lucno 5,00%| RS 17,13
C__[TRIBUTOS
C1__[PIS (Lucro Presumido) 0,65%| RS 17,50
C2__[COFINS (Lucro Presumido) 3,00%| RS 8078
c3_[iss 5,00%| RS 134,63
TOTAL DO MODULO 6 17,65%| RS 440,14
@) Tributos %= To 8.65%
b)  (Total dosMédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 2.459,87
©  Pol(1-To)=P1= RS 2.692,79
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 232,92
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R 1.320,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSA'S E DIARIOS R 796,33
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ R 17,41
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 118,90
E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R B
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.252,64
F_ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 440,14
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 269278
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo 59504.000621/2023-60-e

Categoria profissional: Motorista Executivo

A [Datace 40 da proposta Nowembro/2023
B |Municiio Goiania/GO
C_|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 20232024
D |N° de meses de execugao contralual
ificagao do Servico
Tipo de Senigo Unidade de Medida | _Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Contratagao de empresa o Ge mao del
bra, em regime de dedicagdo exclusiva, para os cargos de Assistente
|Administrativo, Motorista e Motorista Executivo a serem executados| posto )
nas dependéncias da 9* Superintendéncia Regional da Codevasf ~ 9|
SR, bem como em toda a sua 4rea de abrangéncia no
|estado do Goiss e adjacéncias
Dados para ica ama
1 [Tipo de senigo (mesmo senigo com distintas) Motorista Executivo
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 782305
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.494,05
4 [Categoria profissional (inculada & execug@o contratual) Motorista Executivo
5 |Data base da categoria B 0110612023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A |[salario Base. 0,00% | R 249425
B |Adicional Periculosidade 0,00% | RS -
C_[Adicional Insalubridade 0,00% | RS -
D |Adicional Notumo 0,00% | RS -
E__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00% | RS -
F___|Outros - Intenlo Intrajorada Indenizado 0.00% | R B
TOTAL DO MODULO 1 RS 249425
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias. g VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo X - IN 5/17) 833% |RS 207,77
B |Adicional de Férias_(Percentual obrigatério conforme Anexo XI - IN 5/17) 2.78% | RS 6934
TOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% | RS 277,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A__[nss 20,00% | R 554,27
B |[Salario Educagdo 250% | R 69,28
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% |R 83,14
D 150% | R 457
E 1,00% | R 27,71
F 0,60% | R 16,62
G 020% | R 554
H_|FeTs 8,00% | R 221,70
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% | RS 1.019,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios VALOR (RS)
A [Transporte (R$ 4,30 x 2 x 22 - 6% x SalBase) (Pregos em 01/11/2023) 4% | R 39,55
B |Ticket Refeigao/Alimentagao (Cidusuia 9° - ACT 2023/204) 99% | Rs 950,40
C__[Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0 [r -
D |Auio Saude 0[RS -
E_[Segurode Vida 0 [r -
F_|ouros 0[RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 969,95
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 [13° Salério e Adicional de Férias RS 277,11
22 _|GPS, FGTS e Outras Contribuigbes RS 1.019,83
23 [Beneficios Mensais e Diarios RS 989,95
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.286,89
[ WODULO3-PROVISAO PARA RESCISAO - Redago dada pela Instrugao Normativa n" 7, de 2018
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 026% | RS 648
D |Aviso Préio Trabalhado 1,03% | RS 2569
F__|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,03% | RS 074
TOTAL DO MODULO 3 1,32% | RS 32,91
[ WODULO4-CUSTO DEREPOSIGAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Submédulo 4.1 3 VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 833% | R 207,77
B [Subslilulo na cobertura de Auséncias Legais 027% | R 673
€ [Substituto na cobertura de Licenca-Patemidade 0.02% | R 049
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% | R 820
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,06% | RS 149
F___|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especifcar) 0,00% |Rs -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,01% | RS 224,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada [ % | VALORRS) |
A ‘Substituto na cobertura de Intenvalo para repouso ou alimentagéo | 000% [Rs -
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0.00% [Rs -
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [Substituto nas Auséncias Legais RS 224,68
4.2__|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 224,68
MBDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A insumo dos Uniformes 0,00% | R 2165
B |[Insumo de Materiais 0,00% | R -
€ |Utensiios 0,00% | RS -
D |Outros (especificar) 0.00% | R B
TOTAL DO MODULO 5 - |®s 21,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A [Cuslos indiretos 4,00%] RS 202,41
B |lwno 5,00%] RS 263,13
C__ [TRIBUTOS
C.1__|PIS (Lucro Presumido) 0,65%] RS 39,31
C.2__|COFINS (Lucro Presumido) 3,00%]| RS 18147
c3_|ss 5,00%] RS 302,45
TOTAL DO MODULO 6 17,65%| RS 988,77
@) Tributos%=To= 8,65%
100
b)  (Total dosMédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCro)= PO = ...c.corrrrrcrrce . R$ 5.525,92
¢ Pol(1-To)=Pi= R$ 6.049,17
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 523,25
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.494,25
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.286,89
C_ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R 32,91
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 224,68
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R 21,65
Subtotal (A+B + C+ D +E) RS 5.060,38
F__[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 988,77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.049,15
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INSUMOS
Cotagdes de Pregos de Insumos
Referéncia: Cotacdo de precos em OUTUBRO/2023

Uniforme MOTORISTA EXECUTIVO Cotagdo 1 | Cotagdo 2 | Cotagdo 3 | Medi (R$) | C anual | C Mensal | Custo Mensal
1 |Uniforme 51,62
1.1 |Camisa social manga curta 69,90 75,90 59,90 69,90 2,00 0,17 11,65
1.2 |Calca social 119,90 109,90 89,90 109,90 2,00 0,17 18,32
1.3 |Sapato social 139,90 89,90 129,90 129,90 2,00 0,17 21,65

7

ESTIMATIVA DE DIARIAS

2 DIARIAS POR SEMANA
3 TOTAL DE DIARIAS

1 MEDIA DE SEMANAS NO ANO 52

4 VALOR MAXIMO DE DIARIAS R$ 400,00

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
9 Superintendéncia Regional — 9* SR

3
156

5 CUSTO MAXIMO COM DIARIAS R$ 62.400,00

***( valor estimado por esta 9" SR é de que sejam executadas 2 (duas) didrias/semana para o

cargo de Motorista Executivo (RS 400 — ACT 2023/2024 ) e 1 (uma) diaria/semana para o cargo
de Motorista.

CUSTO MAXIMO MENSAL E ANUAL

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.692,78 RS 32.313,36
2 MOTORISTA (SALARIO, ENCARGOS E DIARIAS) R$ 4.426,11 RS 53.113,36
3 MOTORISTA EXECUTIVO (SALARIO, ENCARGOS EDIARIAS)  R$ 9.515,82 R$ 114.189,80

TOTAL RS 16.634,71 RS 199.616,52

Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

9" Superintendéncia Regional — 9* SR

CUSTO MAXIMO MENSAL CUSTO MAXIMO ANUAL
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Probabilidade

~ Impacto Medidas,
Alocagdo (frequente, .
(Alto, , procedimentos ou
- (Codevasf, 1 provavel, .
Risco Definigdo Contratada ou médio ocasional, mecanismos para
Compartilhada) ou remota ou inimizaro
baixo) . , risco
improvavel)
Elaboragio da
proposta  financeira
baseada em projecdo
de enquadramento
tributario futuro, em
Alteracoes Mudanca na virtude de um possivel
Tributérias legislagdo Contratada Meédio Remota aumento de receita
tributaria que altere bruta da licitante, de
os valores modo a manter o
equilibrio
econdmico/financeiro
do contrato.
Demisséo por
solicitagdo do
prestador ou pela
Necessidade de contratada. Substituicdo em 5
substituicao de Comportamento Contratada Médio Remota (cinco) dias uteis do
prestador de servigo | inadequado, falta de prestador de servigos.
pontualidade,
desrespeito a
hierarquia.
Pagamentos apos A contratada podera
decorridos 30 solicitar o
(trinta) dias pagamento da
Variagédo no prazo de contados a Codevasf Alto Provavel atualizagdo
pagamentos partir da data do monetaria conforme o
atestado de disposto
conformidade. no Anexo XI da IN
05/2017.
Instauragdo de
Nao atendimento as Nao cumprimento processo
clausulas das obrigagdes Contratada Meédio Remota administrativo de
editalicias/contratuais trabalhistas. apuragdo de
responsabilidade.
Erros ou falha da Devido cumprimento
Agodes Trabalhistas gestdo Contratada Alto Remota as legislagdes
pessoal da trabalhista em vigor.
contratada.
Verificacdo da
impossibilidade
Interrupgao do provisoria de Interrupgao do
contrato realizagdo dos Compartilhada Alto Remota contrato pela

Servigos.

Codevasf.

Negociagdo de
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valores de
pernoite com os
estabelecimentos de

obra

obra especializada
no mercado

Aumento dos custos | Aumento das tarifas Contratada Meédio Remota hospedagem e
de diarias de hotelaria absorcdo das
despesas excedentes
até a data
de repactuagio
Caréncia de mdo de | Caréncia de méo de Contratada Meédio Remota Busca por

profissionais nas
cidades proximas ao
local de execugdo dos
Servigos.
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