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- Acesse area restrita do associado

SENGE-ES

LEGISLA(;AO SALARIAL JORNAL O ENGENHEIRO

O salario minimo dos profissionais da engenharia deixou Leia agora

de ter reajuste automatico desde 2022, sendo fixado em VIR EBIURS ST e

funcdo do salario minimo vigente na época, de R$

1.212,00. © * =)
A Lei 4950-A/66 preveé que o piso salarial dos DESTAQUES / NOTICIAS
profissionais da Engenharia corresponde a 8,5 salarios At 11l @ eleremie (D el
DESAFIO En . )
. , o ] genheiro e da Engenheira
minimos para uma jornada de 8 horas diarias, confira a (i o

tabela abaixo:
NOTICIAS / SEM CATEGORIA /

SUBDESTAQUE

FLEIGHD

VALOR DO
QUANTIDADE DE . Acesse a area restrita do
N° DE HORAS SALARIOS SALARIO VALOR DO associado e participe
TRABALHADAS B MINIMO SMP 29 NOV, 2023
MINIMOS
VIGENTE ;
DESTAQUES / NQOTICIAS
6 horas 6,00 R$ 1.212,00 R$ 7.272,00 Pelo fim da violéncia contra
diagaeaﬁvmpeu as mulheres e mais direitos
7 horas 7,25 R$1.21200  R$8.787,00 Ao ol humanos
24 NOV, 2023
8 horas 8,50 R$ 1.212,00 R$ 10.302,00

Lei n° 4950-A

Segundo a Lei n° 4950-A, de 22 de abril de 1966,
conhecida como Lei do Salario Minimo Profissional (SMP),
0 menor salario a ser pago aos diplomados pelos cursos
de Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
\eterinaria por uma jornada diaria de seis horas, sao seis
salarios minimos vigentes no pais. Infelizmente nao é o

gue vem acontecendo em algumas empresas e
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principalmente nos orgaos publicos estatutarios, onde
esse direito do trabalhador nao vem sendo cumprido.Lei
n° 4950-A

E preciso uma melhor conscientizacio dos empregadores
a respeito do Salario Minimo Profissional, pois além de
ser definido por lei e obrigatorio em regime celetista, a
remuneracao justa faz com que o profissional sinta-se
valorizado, sendo assim um dos principais incentivos para
que realize seu trabalho com satisfacao e bem-estar,
resultando num acréscimo de produtividade. Se as
empresas pensassem por este lado sem davida as

relacoes seriam mais satisfatorias.
Orgaos Pablicos

Na definicao dos vencimentos do funcionalismo, o Poder
Pablico deve respeitar o Salario Minimo Profissional, de
forma a nao criar distorcoes entre servidores,
constitucionalmente vedadas. Aléem disso, para tarefas

iguais, o principio da isonomia tem que ser respeitado.
Informacoes relevantes

1 — LEIN° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

2 — Projeto O SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

3 — Projeto de Lei do Senado — Altera a Lei 4950-a/66
para estender o SMP aos servidores publicos estatutarios
(ARQUIVADO)

4 — Projeto de Lei do Senado — Estabelece como principio
do sistema remuneratario do servidor publico a
observancia do piso salarial nacional das diversas
categorias, nos termos da lei federal (TRAMITANDO)

5 - PL 7607/2010 Estabelece que as atividades
desempenhadas por engenheiros, arquitetos e
agronomos sao consideradas exclusivas de Estado
(TRAMITANDO)

6 — Resolucao 397/95 do CONFEA, Dispde sobre a
fiscalizacao do cumprimento do Salario Minimo
Profissional a ser realizada pelo CREA

7 — TST altera redacao de OJ sobre fixagao de salario
profissional
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8 — DIEESE - Salario minimo nominal e necessario

9 — Abaixo-assinado Carreira de Estado Engenheiros e

Arquitetos — pl 7607/2010

10 — Abaixo-assinado Manifesto de apoio a PEC 02/2010

— Salario Minimo Profissional
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