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       11/01/2024 

AA/GGP/UDP 

Processo: 59500.000224/2021-66-e 

Pregão Eletrônico nº 107/2023 

 

Atestar o atendimento pela empresa ADM RH dos requisitos funcionais elencados pela 
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas no Anexo B do Termo de Referência para o 
Pregão Eletrônico nº 107/2023. 

 
  
 

1. No dia 11/01/2024, no turno matutino, realizou-se a 1ª etapa da prova de 

conceito (POC) com a empresa ADM RH, decorrente do Pregão Eletrônico nº 

107/2023, cujo objetivo era demonstração pela empresa do atendimento aos 

requisitos funcionais elencados pela UDP no Anexo B do Termo de Referência 

que norteou o referido processo licitatório. 

2. Participaram da POC a equipe de trabalho da AA/GGP/UDP, além da equipe da 

AA/GTI. 

3. A empresa ADM RH apresentou e demonstrou o funcionamento do sistema de 

forma satisfatória para os itens relativos aos seguintes códigos constantes do 

Anexo B: 

 RN283 – Gerenciamento do Programa de Estágio 

 RN285 – Gerenciamento do Programa de Estágio 

 RN288 – Capacitação e Treinamento 

 RN291 – Capacitação e Treinamento 

 RN292 – Capacitação e Treinamento 

 RN295– Capacitação e Treinamento 
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 RN296 – Capacitação e Treinamento 

 RN298 – Capacitação e Treinamento 

 RN308 – Processo de Avaliação 

4. A empresa prestou satisfatoriamente todos os esclarecimentos solicitados 

durante a apresentação. 

5. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, após análise da apresentação 

realizada pela empresa ADM RH, manifesta-se pelo atendimento integral dos 

requisitos funcionais exigidos no Anexo B do Termo de Referência – 

Macroprocesso – Sistema de Recursos Humanos – UDP, para aprovação da 

POC.  
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Marcelo Guimarães de Carvalho 
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