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OBJETIVO 

 

Emitir Relatório com resultado final da Prova de Conceito (POC), realizada pela empresa 

ADM INFORMATICA LTDA (CNPJ 92.657.592/0001-37). 

 

CONTEXTUALIZAÇÃO 

 

Nos dias 11, 12, 15 e 16 de janeiro de 2024 aconteceram as apresentações relativas à 

Prova de Conceito (POC) relativas ao Edital nº 107/2023 pela empresa ADM INFORMATICA 

LTDA (CNPJ 92.657.592/0001-37).  

As datas e horários das apresentações foram informados a todos os participantes via chat, 

ressaltando que aqueles que tivessem interesse em acompanhar poderiam fazê-lo através do link 

disponibilizado. 

Terminadas as apresentações, foram elaborados relatórios pelos Chefes das Unidades 

interessadas em cada Macro Processo, a saber: Sistema de Recursos Humanos – UDP (Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas), Sistema de Recursos Humanos – URT (Unidade de Relações de 

Trabalho), Sistema de Recursos Humanos – UBS (Unidade de Benefícios e Saúde Ocupacional) e 

Sistema de Recursos Humanos – UCP (Unidade de Cadastro e Pagamento). Os referidos relatórios 

foram encaminhados ao Pregoeiro do Edital nº 107/2023 no dia 19/01/2024 e estão disponibilizados 

junto ao presente relatório final. 

 

CONCLUSÃO 

 

Sendo assim, considerando o conteúdo dos relatórios apresentados em relação às 

apresentações, considero a empresa ADM INFORMATICA LTDA (CNPJ 92.657.592/0001-37) 

aprovada na Prova de Conceito (POC), condicionado à apresentação de declaração de 

concordância com as ressalvas apresentadas nos relatórios emitidos pelos Chefes das Unidades 

interessadas em cada Macro Processo. 

 

 

Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento e implantação de Solução Integrada de 

Gestão de Pessoas, com vistas à automatização das rotinas e processos de trabalho das 

unidades de Benefício e Saúde Ocupacional, Relações Trabalhistas, Desenvolvimento de 

Pessoas e Cadastro e Pagamento, incluindo: implantação, customização, parametrização, 

migração, integração de sistemas legados, treinamento, manutenções técnicas e 

atualizações de versões; consoante às condições e especificações técnicas descritas no 

presente Termo de Referência e em seus anexos. 
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Brasília/DF, 23 de janeiro de 2024. 

 

 

Assinado Eletronicamente 

Victor Cantalice 

Pregoeiro Substituo – Decisão nº 927/2023 - Comissão Permanente 
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