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RELATORIO
Data: 11/01/2024
Origem: AA/GGP/URT
Referéncia:

Processo n° 59500.000224/2021-66-¢

Pregéo Eletrbnico n° 107/2023

Objetivo:

Atestar o atendimento pela empresa ADM RH dos requisitos funcionais elencados pela
Unidade de Relagdes de Trabalho no Anexo B do Termo de Referéncia para o Pregdo
Eletronico n® 107/2023.

Historico e Analise Técnica:

1. No dia 11/01/2024, no turno vespertino, realizou-se a 1% etapa da prova de conceito
(POC) com a empresa ADM RH, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 107/2023, cujo
objetivo era demonstracdo pela empresa do atendimento aos requisitos funcionais
elencados pela URT no Anexo B do Termo de Referéncia que norteou o referido
processo licitatorio.

2. Participaram da POC parte da equipe de trabalho da AA/GGP/URT, além da equipe da
AA/GTI/USI e a Comisséo da Licitacdo.

3. A empresa ADM RH apresentou e demonstrou o funcionamento do sistema de forma
satisfatOria para os itens relativos aos seguintes codigos constantes do Anexo B:

e RN183 - Gestdo do Quadro de Pessoal — Cessdo, monitoramento e
remanejamento

e RN184 - Gestdo do Quadro de Pessoal — Cessdo, monitoramento e
remanejamento

e RN185 - Gestdo do Quadro de Pessoal — Cessdo, monitoramento e
remanejamento

e RN186 — Gerar relatorio referente ao cadastro de empregados

e RN187 — Admissao e Demissao
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e RN188 — Admisséo e Demissdo

e RN189 — Admissdo e Demissdo

e RN190 — Admisséo e Demissdo

e RN191 — Admisséo e Demissdo

e RN192 — Admisséo e Demissdo

e RN193 - Admisséo e Demissdo

e RN194 — Gestédo de Concurso

e RN195 — Gestédo de Concurso

e RN196 — Gestédo de Concurso

e RN197 — Gestéo de Concurso

e RN199 - Gestéo de Contratos de Trabalho

e RN201 - Gestédo de Contratos de Trabalho

e RN203 - Gestéo de Contratos de Trabalho

o RN205 — Gestdo de Funcdes

e RN207 — Gestdo de Funcgoes

4. A empresa prestou satisfatoriamente todos os esclarecimentos solicitados durante a
apresentacao.

5. A Unidade de Relagbes de Trabalho, ap6s analise da apresentacdo realizada pela
empresa ADM RH, manifesta-se pelo atendimento integral dos requisitos funcionais
exigidos no Anexo B do Termo de Referéncia — Macroprocesso — Sistema de Recursos
Humanos — URT, para aprovacéo da POC.

Responsaveis pela informacao:

Documento assinado eletronicamente
Fernanda Villela de Souza Araujo
Chefe da Unidade de RelagGes de Trabalho
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